[image: ]

УКРАЇНА

Артемівська міська рада



39 СЕСІЯ 6 СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

29.05.2013 № 6/39 - 699
м.Артемівськ
 
 Про стан виконання Програми 
«місцевих стимулів» для медичних 
працівників  на території Артемівської 
міської ради на 2012-2017 роки

       Розглянувши довідку від 22.04.2013 №496 начальника відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради Мельникової С.Л.  про стан виконання Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників  на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 25.04.2012 № 6/22-366 та внесення змін до неї, відповідно до  Закону України від 19.11.1992 № 2801-ХІІ  «Основи законодавства України про охорону здоров'я» із внесеними до нього змінами, Закону України від 07.07.2011 №3612-VI «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві» із внесеними до нього змінами, керуючись ст. 26  Закону України від 21.05.97 №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування  в  Україні»  із внесеними  до  нього змінами, Артемівська міська рада


        В И Р І Ш И Л А :

1. Довідку начальника відділу охорони здоров`я Артемівської міської ради про 	стан виконання Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників  на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 25.04.2012       № 6/22-366 та внесення змін до неї, прийняти до відома.

2. Внести та затвердити наступні зміни до Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників  на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 25.04.2012 №6/22-366 (додаються).     
                                                                                                                                          
3. Затвердити:
          3.1.     Положення про проведення міського конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації (додається).
3.2.  Склад конкурсної комісії з підготовки та проведення міського конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації (додається).
         
4. Організаційне виконання рішення покласти на комунальний заклад охорони здоров’я «Центр первинної медичної (медико - санітарної) допомоги Артемівської міської ради» (Шабаліна), відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради (Мельникова), начальника фінансового управління Артемівської міської ради (Ткаченко), заступника міського голови Петриєнко Т.В., першого заступника міського голови Савченко Т.М.

         5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Артемівської міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), з питань  соціального захисту населення і охорони здоров’я (Красножон), секретаря  Артемівської міської  ради  Кіщенко С.І.   


           Міський голова                                            О.О.РЕВА
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                                                                                 Рішення Артемівської 
                                                                 міської ради 
                                                                                   29.05.2013 №6/39 -699






ЗМІНИ
до Програми  «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської 
міської ради від 25.04.2012  № 6/22-366























м.Артемівськ



Зміни до Програми  «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 25.04.2012  № 6/22-366

1. Розділ  І  «Загальні положення Програми» викласти в новій редакції :
І. Загальні положення Програми
Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям на території Артемівської міської ради передбачає наявність стабільно працюючих  лікувальних закладів, які мають необхідне матеріально-технічне забезпечення. Загальні тенденції розвитку охорони здоров’я в останні роки позитивні: покращилась матеріально-технічна база, проведені заходи з оптимізації мережі лікувальних закладів, на виконання Закону України від 07.07.2011 № 3612-VI «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та м. Києві» створено комунальний заклад охорони здоров’я «Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради», який почав свою роботу з 01.01.2012 року. 

На цей час найбільш складним  є питання забезпеченості кадрами первинного рівня надання медичної допомоги. 
Населення території Артемівської міської ради складає  104 575 осіб. Для  надання первинної медичної (медико-санітарної) допомоги  населенню потреба в лікарях загальної практики сімейної медицини (далі – ЗПСМ)  складає 73 особи із розрахунку по нормативу на 100 тис. населення, які повинні обслуговувати 73 дільниці.

    У теперішній час у Центрі первинної медичної (медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради  працюють: 
28 лікарів-терапевтів дільничних (із них 14 – пенсійного віку), які обслуговують 42 дільниці;
17 лікарів-педіатрів дільничних (із них 9 – пенсійного віку), обслуговують 21 дільницю;
2 лікарі ЗПСМ ;
5 лікарів-педіатрів, підліткових лікарів-педіатрів (всі пенсійного віку);
     203 сестри медичні (з них  27-  пенсійного віку).

       Вирішення питання забезпечення кадрами первинної медичної ланки ЗПСМ можливо шляхом укомплектування кадрів за рахунок прийняття на роботу молодих спеціалістів, лікарів-інтернів, лікарів з інших населених пунктів, перенавчання протягом року лікарів комунального закладу охорони здоров`я «Центр первинної медичної(медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради» (Таблиця 1) та підтримки студентів (V,VI курсів навчання), лікарів-інтернів (1 та 2 років навчання) вищих медичних навчальних закладів шляхом виплати стипендій для навчання з подальшим працевлаштуванням до комунального закладу охорони здоров`я «Центр первинної медичної(медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради» (Таблиця 2).
                                         

Таблиця 1
Укомплектування лікарями ЗПСМ
	№ з/п
	Напрями реалізації 
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	1.
	Перенавчання протягом року лікарів ЦПМСД
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	2.
	Прийняття лікарів ЗПСМ після закінчення інтернатури та з інших міст та селищ
	1
	6
	10
	9
	8
	9

	3.
	Прийняття на роботу молодих спеціалістів
	-
	-
	-
	1
	2
	1

	
	Всього лікарів ЗПСМ
	
3
	
9
	
13
	
14
	
14
	
14

	                                                                                                                
Таблиця 2
Укомплектування лікарями – інтернами 1 та 2 років навчання та студентами V,VI курсів вищих медичних навчальних закладів  

	№з/п
	Напрями реалізації 
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	1.
	Навчання студентів
 (V,VI курсів)
	в т.ч.
2
(студент VI курсу)
1 (студент V курсу)
	в т.ч.
2
(студент VI курсу)
1 (студент V курсу)
	в т.ч.
2 (студент V курсу)
2 (студент VI курсу)
	в т.ч.
2
(студент VI курсу)
	
	

	2.
	Навчання інтернів (1та 2 років навчання)
	в т.ч.
2
(інтерна 1 року навчання)

	в т.ч.
2
(інтерна 1 року навчання)
2
(інтерна 2 року навчання

	в т.ч.
2
(інтерна 1 року навчання)
2
(інтерна 2 року навчання

	в т.ч.
2
(інтерна 1 року навчання)
2
(інтерна 2 року навчання


	в т.ч.
2
(інтерна 1 року навчання)
2
(інтерна 2 року навчання

	в т.ч.
2
(інтерна 2 року навчання)


	   
	Всього студентів та лікарів -інтернів
	5
	7
	8
	6
	4
	2



    
За умови здійснення запланованих на 2012-2017 роки заходів Програми КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради» буде забезпечений 73 лікарями ЗПСМ. 

Кадрове забезпечення молодшими медичними спеціалістами (сестрами медичними ЗПСМ)
	№ з/п
	Напрями реалізації
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	1.
	Перенавчання протягом року
	6
	12
	18
	28
	38
	48

	Всього молодших медичних спеціалістів ЗПСМ
	6
	12
	18
	28
	38
	48




2. Пункт 3 розділу ІV «Механізм реалізації Програми» викласти в новій редакції:
        3. Забезпечення виплати стипендій для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівня акредитації студентам V,VI курсів та    лікарям-інтернам 1 та 2 років навчання(переможцям міського конкурсу) з обов’язковим укладанням договору (лікар-інтерн(студент)-Артемівська міська рада-навчальний заклад) про відпрацювання у КЗОЗ «Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради» на посаді в залежності від терміну отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська.

	Фінансування років навчання
	Термін відпрацювання

	4 роки
	10 років

	3 роки
	7,5 років

	2 роки
	5 років

	1 рік
	2,5 років



3. Підпункт 3.1. пункту 3 «Матеріальне заохочення медичних працівників первинної ланки» розділу VІІ «Заходи  Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради» на 2012- 2017 роки» викласти в новій редакції :
Довідка
про 	стан виконання Програми «місцевих стимулів»
 для медичних працівників  на території Артемівської міської ради 
на 2012-2017 роки

На виконання Закону України від 07.07.2011 № 3612-VI «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві», на підставі листа комунального закладу охорони здоров’я «Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради» від 22.04.2013 № 473 з пропозиціями щодо внесення змін та доповнень до Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників  на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 25.04.2012 №6/22-366 та необхідності   затвердження  Положення про проведення конкурсу на отримання стипендії для навчання за рахунок коштів місцевого бюджету, враховуючи стан виконання Програми у 2012 році та з метою її удосконалення, відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради  пропонує внести на засідання Артемівської міської ради питання щодо внесення змін у наступних розділах: 
1)	У розділі І «Загальні положення Програми» таблицю «Шляхи здійснення укомплектування лікарями ЗПСМ» поділяємо на дві частини: «Шляхи здійснення укомплектування лікарями ЗПСМ» та  «Шляхи здійснення укомплектування лікарями – інтернами після навчання та проходження інтернатури»;
2)	У розділ IV «Механізм реалізації Програми» п. 3 викласти в новій редакції, додати таблицю залежності фінансування кількості років навчання студентів або лікарів - інтернів та терміну їх відпрацювання у КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»;
3)	У розділу VIІ.  п. 3 «Матеріальне заохочення медичних працівників первинної ланки» виключити підпункт 3.1. «Надбавки лікарям та молодшим медичним спеціалістам дільничним та ЗПСМ» у зв’язку з тим, що данні надбавки згідно з Постановою Кабінету Міністрів від 5.03.2012 № 209 є цільовими коштами на підтримку проведення реформування первинної медичної допомоги у пілотних регіонах для заохочення медичних працівників, що надають первинну медичну допомогу, за обсяг та якість виконаної роботи;
4)	У розділі VIІ.  п. 3 «Матеріальне заохочення медичних працівників первинної ланки» внести зміни у розрахунках у підпункті 3.2. «Надання соціальної пільги молодим спеціалістам та інтернам в якості безкоштовного проїзду у місцевому транспорті» починаючи з 2013 року у зв’язку з підвищенням вартості безкоштовного квитка;
5) Затвердити Положення про проведення міського конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації.
6) Затвердити склад міської конкурсної комісії з підготовки та проведення конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації.

Начальник відділу охорони здоров’я 
Артемівської міської ради	   С.Л.Мельникова
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ПОЛОЖЕННЯ
про проведення міського конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про проведення міського конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації (далі – Положення) розроблено відповідно до Закону України від 19.11.1992 № 2801-ХІІ «Основи законодавства України про охорону здоров`я» із внесеними до нього змінами, Закону України від 21.05.97 №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування  в  Україні»  із внесеними  до  нього змінами, Закону України 17.01.2002 № 2984-III   «Про вищу освіту» із внесеними до нього змінами, Закону України від 07.07.2011 №3612-VI «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров`я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві» із внесеними до нього змінами, Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 25.04.2012 №6/22-366 (далі – Програма).  
1.2. Положення регламентує порядок проведення міського конкурсу для студентів V,VI курсів вищих медичних навчальних закладів ІII-IV рівнів акредитації та лікарів-інтернів 1 та 2 року навчання (далі-Конкурс).
1.3.Кількість переможців у конкурсі на отримання стипендії для навчання за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська визначено розділом І «Загальні положення Програми» Програми.
1.4. Конкурс проводиться з метою забезпечення якісного медичного обслуговування населення у комунальних закладах охорони здоров’я Артемівської міської ради шляхом покращення кадрового потенціалу, забезпечення лікарями загальної практики – сімейної медицини комунального закладу охорони здоров`я «Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради».
1.5. Визначальним при конкурсному відборі є найвищий сумарний бал за критеріями відбору по кожній з груп конкурсантів. При рівному сумарному балі перевага надається особам з числа дітей-сиріт; дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей загиблих шахтарів; дітей-інвалідів, постраждалих внаслідок катастрофи на ЧАЕС.
1.6. Конкурс проводить конкурсна комісія з підготовки та проведення міського конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації (далі - конкурсна комісія), яка утворюється рішенням Артемівської міської ради. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про вищу освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», рішеннями Артемівської міської ради та ії виконкому, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
1.7. Оголошення про проведення Конкурсу із зазначенням термінів та часу проведення зазначеного конкурсу подається та висвітлюється у місцевих засобах масової інформації.
II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ
2.1.  Рішення про проведення конкурсу приймається начальником відділу охорони здоров`я Артемівської ради та оформлюється відповідним наказом із зазначенням термінів та часу проведення .
2.2. Для участі в конкурсі претендент надає наступні документи: 
- заяву на ім’я голови конкурсної комісії;
- згоду на підтвердження збору та обробку персональних даних;
- ксерокопію паспорта;
- копію залікової книжки (для студентів); 
- диплом та додаток з оцінками до нього (для інтернів);
- характеристику – рекомендацію на претендента;
- документи, що підтверджують пільговий статус,  зазначений в п. 1.5 даного Положення; 
2.3. Переможцем Конкурсу визначається особа, яка отримала більшість голосів у ході відкритого голосування у кожній конкурсній групі, але не менше ніж 2/3 голосів складу комісії. При однаковій кількості голосів – голос голови конкурсної комісії є вирішальним.
2.4. Усі засідання конкурсної комісії протоколюються. До протоколу вносяться хід розгляду заяв учасників Конкурсу та матеріалів до них, питання, що ставились на обговорення, особливі думки членів конкурсної комісії тощо. До протоколу співбесіди вносяться пропозиції щодо укладення договору з переможцями Конкурсу на отримання стипендії для навчання за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська.
Результати Конкурсу оформлюються рішенням конкурсної комісії, де мають бути вказані: прізвище, ім’я та по-батькові переможця Конкурсу та обґрунтування прийнятого рішення щодо цієї особи, які направляються до відділу охорони здоров`я Артемівської міської ради.
 Протокол та рішення конкурсної комісії підписує голова конкурсної комісії. Протоколи та рішення зберігаються у секретаря конкурсної комісії.
2.5. Підсумки Конкурсу оформлюються наказом начальника відділу охорони здоров`я Артемівської міської ради.
         2.6. Апеляції на результати Конкурсу розглядає постійна комісія Артемівської міської ради з  питань  соціального захисту населення і охорони здоров’я. 
                                     ІІІ. КРИТЕРІЇ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ
3.1. Критерії конкурсного відбору для студентів V,VI курсу та лікарів- інтернів першого та другого років навчання.
	№
з/п
	Критерії
	Бали

	1.
	Середній бал залікової книжки (для студентів) з акцентом на профільні дисципліни:
· загальна практика-сімейної медицини
Середній бал додатку з оцінками до диплому (для лікарів-інтернів) з акцентом на профільні дисципліни:
· загальна практика-сімейної медицини
	Від 4.0 до 5                                                                                                            

Від 4 до 5


Від 4.0 до 5

	2.
	Участь у науково-практичних студентських конференціях, тощо.
	3

	3.
	Наявність досвіду практичної діяльності в медичних установах.
	7

	4.
	Студент є представником династії медичних працівників.
	3



Начальник відділу охорони здоров`я 
Артемівської міської ради                                                   С.Л.Мельникова

Секретар Артемівської міської ради				С.І.Кіщенко	

































                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                 Рішення Артемівської 
                                                                 міської ради 
                                                                                    29.05.2013 №  6/39 - 699

СКЛАД
конкурсної комісії з підготовки та проведення міського конкурсу на отримання стипендії за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська для навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації 

	Савченко Тетяна Миколаївна


Петриєнко Тетяна Володимирівна
	- перший заступник міського голови, голова конкурсної комісії;

- заступник міського голови,  заступник голови конкурсної комісії;


	Мельникова Світлана Леонідівна
	- начальник відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради, секретар конкурсної комісії;



                              Члени конкурсної комісії: 

Благовісний Сергій Володимирович -  депутат Артемівської міської ради;
Бойко Валерій Анатолійович             -   депутат Артемівської міської ради;     
Касперська Анастасія Петрівна  - заступник начальника юридичного відділу Артемівської міської    ради; 
Красножон Наталя Миколаївна       - голова постійної комісії Артемівської міської ради з питань  соціального                                               захисту населення і охорони здоров’я;
Нікітенко  Олексій Миколайович    - голова постійної комісії Артемівської міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів;
Рубцова Марина Анатоліївна          - начальник відділу освіти Артемівської міської    ради;
Ткаченко Олексій Миколайович - начальник фінансового управління Артемівської міської ради;
Шабаліна Світлана Вікторівна      - головний лікар комунального закладу   охорони здоров`я «Центр первинної  медичної (медико-санітарної) допомоги  Артемівської міської ради»;
 Ятченко Микола Іванович               - депутат Артемівської міської ради.


Начальник відділу охорони здоров`я 
Артемівської міської ради                                               С.Л.Мельникова

Секретар Артемівської міської ради				С.І.Кіщенко	






























                                  Начальник відділу охорони здоров`я 
                                  Артемівської міської ради                                                          С.Л.Мельникова

                                  Секретар Артемівської міської ради			  	   С.І.Кіщенко	



	3.1.
	Надання соціальної пільги  молодим спеціалістам та інтернам шляхом забезпечення безкоштовного проїзду у місцевому транспорті


	








2012р.
2013р.
2014р.
2015р.
2016р.
2017р.

	Відділ охорони здоров'я Артемівської міської ради, Фінансове управління Артемівської міської ради, КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»
	Всього: 341,0 тис. грн.






20,2 тис.грн.
50,5 тис.грн.*
57,4 тис. грн.
68,3 тис. грн.
72,3 тис. грн.
72,3 тис. грн.

	
	Стимулювання та залучення молодших спеціалістів до роботи у КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»
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