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У К Р А Ї Н А

А р т е м і в с ь к а  м і с ь к а  р а д а
48 СЕСІЯ 6 СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

26.02.2014  № 6/48-938
м. Артемівськ

Про відзнаки Артемівської міської ради

 Розглянувши службову записку від 28.01.2014 № 01-0390-06 головного спеціаліста з кадрової роботи Артемівської міської ради Ільїної Т.О. щодо заснування відзнак Артемівської міської ради та затвердження Положень про них, з метою заохочення і стимулювання громадян та колективів за досягнення в різних сферах життєдіяльності, вагомий внесок в соціально-економічний розвиток міста Артемівська, створення матеріальних та духовних цінностей, відповідно до Закону України від 01.06.2010 № 2297-VI «Про захист персональних даних» із внесеними до нього змінами, Указів Президента України від 02.12.95 № 1116/95 «Про впорядкування відзначення пам’ятних дат і ювілеїв» із внесеними до нього змінами, від 30.05.2012             № 365/2012 «Про відомчі заохочувальні відзнаки» із внесеними до нього змінами, керуючись ст. 26 Закону України від 21.05.97 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами, Артемівська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Заснувати відзнаки Артемівської міської ради:
1.1. Почесна грамота Артемівської міської ради.
1.2. Почесна грамота виконкому Артемівської міської ради.
1.3. Подяка Артемівської міської ради.
2. Затвердити:

2.1. Положення про Почесну грамоту Артемівської міської ради (додається).

2.2.   Положення про Почесну грамоту виконкому Артемівської міської ради (додається).
2.3.  Положення про Подяку Артемівської міської ради (додається).
3. Фінансовому управлінню Артемівської міської ради (Ткаченко) щорічно передбачати в міському бюджеті м. Артемівська асигнування на придбання бланків Почесних грамот і Подяк та виплату грошової винагороди до них.

4. Загальному відділу Артемівської міської ради (Іонцева), відділу бухгалтерського обліку і звітності Артемівської міської ради (Мироненко) забезпечувати придбання бланків Почесних грамот і Подяк, в межах обсягу коштів міського бюджету м. Артемівська, передбачених на ці цілі.
5. Відділу бухгалтерського обліку і звітності Артемівської міської ради (Мироненко) забезпечувати виплату та облік грошових винагород до Почесної грамоти Артемівської міської ради і Почесної грамоти виконкому Артемівської міської ради у розмірах, визначених у відповідних додатках до цього рішення.

6. Головному спеціалісту з кадрової роботи Артемівської міської ради Ільїній Т.О. забезпечувати отримання згоди на збір та обробку персональних даних за формою згідно з додатком та підготовку необхідних документів щодо нагородження Почесними грамотами Артемівської міської ради, Почесними грамотами виконкому Артемівської міської ради і Подяками Артемівської міської ради для розгляду їх на засіданнях виконкому Артемівської міської ради і міським головою, а також облік нагороджених.
7. Організаційному відділу Артемівської міської ради (Чернікова) надавати спеціалістам з кадрової роботи Артемівської міської ради необхідну допомогу в організації заходів по нагородженню відзнаками Артемівської міської ради.
8. Вважати таким, що втратило чинність, рішення Артемівської міської ради від 31.03.2004 № 4/10-324 «Про затвердження положень про Почесну грамоту і Подяку Артемівської міської ради та Почесну грамоту виконкому Артемівської міської ради».
9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію  Артемівської міської ради з питань  депутатської діяльності, законності і правопорядку (Захаренко), постійну комісію Артемівської міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), секретаря Артемівської міської ради Кіщенко С.І.
Міський голова





О.О.РЕВА
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Артемівської  

міської ради

26.02.2014  № 6/48-938
Положення

про Почесну грамоту Артемівської міської ради 

1. Почесна грамота Артемівської міської ради  (далі - Почесна грамота) є формою заохочення трудових колективів, представників органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення, виконавчої та судової влади, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян, творчих та інших спілок, військовослужбовців, окремих громадян за вагомий внесок у соціально-економічний розвиток міста Артемівська, видатні досягнення у сфері розвитку виробництва, освіти, охорони здоров’я, науки, культури, мистецтва, спорту, забезпечення законності та правопорядку, інших сферах суспільного життя, активну політичну, суспільну та благодійну діяльність, а також з нагоди державних, професійних, міських свят і ювілейних дат.
2. Висунення кандидатур для нагородження Почесною грамотою здійснюється на принципах гласності і публічності, колегіальних демократичних процедур прийняття рішень, за ініціативою органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення, виконавчої та судової влади, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян, творчих та інших спілок. Кандидатури для нагородження узгоджуються із секретарем Артемівської міської ради.
3. Рішення про нагородження Почесною грамотою приймається виконавчим комітетом Артемівської міської ради.
4. Для нагородження Почесною грамотою, не пізніше ніж за 30 робочих  днів до дати засідання виконавчого комітету Артемівської міської ради, яке передує даті нагородження, спеціалістам з кадрової роботи Артемівської міської ради подаються: 
- письмове клопотання про нагородження Почесною грамотою, підписане керівником підприємства, установи, організації, який ініціює нагородження;

- довідка-подання, яка містить: для окремих осіб – інформацію про особисті виробничі, наукові та інші досягнення особи; для колективів - відомості про конкретні виробничі, наукові та інші досягнення. Довідка-подання готується за формою, встановленою у додатку до цього Положення;
- копія паспорта та реєстраційного номера облікової картки платника податків особи, яка висувається для нагородження;

- довідка з  банку з реквізитами для зарахування коштів;

- згода на збір та обробку персональних даних.
У разі висунення до нагородження відзнаками Артемівської міської ради трудових колективів підприємств, установ, організацій, органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення – фінансово-економічні показники або характеристика діяльності підприємства, установи, організації, органа  місцевого самоврядування та самоорганізації населення із вказівкою досягнень та позитивних тенденцій (підписується керівником та завіряється печаткою підприємства, організації, установи).
5. Нагородження Почесною грамотою громадян або колективів може здійснюватися не частіше одного разу протягом року.
6. Особам, нагородженим Почесною грамотою Артемівської міської ради,  виплачується грошова винагорода у розмірі  200 грн., шляхом перерахування коштів у національній валюті (грн.) на картковий рахунок, відкритий у відділенні банку. Оподаткування грошової винагороди здійснюється відповідно до Податкового кодексу України.
7. Вручення Почесної грамоти Артемівської міської ради здійснюється міським головою або за його дорученням секретарем Артемівської міської ради, заступниками міського голови, керуючим справами виконкому Артемівської міської ради в урочистій обстановці.
Положення про Почесну грамоту Артемівської міської ради розроблено головним спеціалістом з кадрової роботи Артемівської міської ради.

Головний спеціаліст з кадрової роботи

Артемівської міської ради                                                   Т.О.Ільїна

Секретар Артемівської міської ради
                       С.І.Кіщенко
Додаток 

до Положення про Почесну 

грамоту Артемівської міської 

ради, затвердженого рішенням 

Артемівської міської ради      
26.02.2014  № 6/48-938

Д О В І Д К А - П  О  Д  А  Н  Н  Я

до нагородження

Почесною грамотою

Артемівської міської ради

1. Прізвище, ім’я, по батькові особи (назва підприємства, установи, організації та ін.)______________________________________________________________

2. Посада та місце роботи, служби (для окремої особи)____________________

___________________________________________________________________ 

3. Число, місяць і рік народження особи (для колективів підприємств, установ, організацій – дата заснування) _________________________________
3. Освіта __________________________________________________________

4. Якою нагородою і коли нагороджувався______________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

6. Паспортні дані  ___________________________________________________
7. Реєстраційний номер облікової картки платника податків                                   ___________________________________________________________________
7.  Загальний стаж роботи  ___________________________________________           

8. Характеристика із зазначенням конкретних заслуг (особи, колективу підприємства, установи, організації), за які представляється до нагороди 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(посада особи, яка вносить пропозицію)

________________________                                         ______________________

        (прізвище, ініціали)                   

                                      (підпис)

“_______” ________________________ р.

МП

Секретар Артемівської міської ради ________________        __________






                     (прізвище, ініціали)                     (підпис)
Головний спеціаліст з кадрової роботи

Артемівської міської ради                                                         Т.О.Ільїна 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Артемівської  

міської ради

26.02.2014  № 6/48-938
Положення

про Почесну грамоту виконкому Артемівської міської ради 

1. Почесна грамота виконкому Артемівської міської ради  (далі Почесна  грамота виконкому) є формою заохочення трудових колективів, представників органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення, виконавчої та судової влади, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян, творчих та інших спілок, військовослужбовців, окремих громадян за діяльність, спрямовану на укріплення економічного потенціалу міста Артемівська, розвиток соціальної, гуманітарної та інших сфер, багаторічну плідну працю та з нагоди державних, професійних, міських свят і ювілейних дат. 

2. Висунення кандидатур для нагородження Почесною грамотою виконкому здійснюється на принципах гласності і публічності, колегіальних демократичних процедур прийняття рішень, за ініціативою органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення, виконавчої та судової влади, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян, творчих та інших спілок.  Кандидатури для нагородження узгоджуються із заступником міського голови за розподілом обов’язків, керуючим справами виконкому Артемівської міської ради.
3. Рішення про нагородження Почесною грамотою виконкому приймається виконавчим комітетом Артемівської міської ради.
4. Для нагородження Почесною грамотою виконкому, не пізніше ніж за 30 робочих  днів до дати засідання виконавчого комітету Артемівської міської ради, яке передує даті нагородження, спеціалістам з кадрової роботи Артемівської міської ради подаються: 
- письмове клопотання про нагородження Почесною грамотою виконкому, підписане керівником підприємства, установи, організації, який ініціює нагородження;

- довідка-подання, яка містить: для окремих осіб – інформацію про особисті виробничі, наукові та інші досягнення особи; для Колективів - відомості про конкретні виробничі, наукові та інші досягнення. Довідка-подання готується за формою, встановленою у додатку до цього Положення.

- копія паспорта та реєстраційного номера облікової картки платника податків особи, яка висувається для нагородження;

- довідка з  банку з реквізитами для зарахування коштів;

- згода на збір та обробку персональних даних.

У разі висунення до нагородження відзнаками Артемівської міської ради трудових колективів підприємств, установ, організацій, органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення – фінансово-економічні показники або характеристика діяльності підприємства, установи, організації, органа  місцевого самоврядування та самоорганізації населення із вказівкою досягнень та позитивних тенденцій (підписується керівником та завіряється печаткою підприємства, організації, установи).

5. Нагородження Почесною грамотою виконкому громадян або колективів може здійснюватися не частіше одного разу протягом року.
6. Особам, нагородженим Почесною грамотою виконкому,  виплачується грошова винагорода у розмірі  100 грн., шляхом перерахування коштів у національній валюті (грн.) на картковий рахунок, відкритий у відділенні банку. Оподаткування грошової винагороди здійснюється відповідно до Податкового кодексу України.

7. Вручення Почесної грамоти виконкому здійснюється міським головою або за його дорученням секретарем Артемівської міської ради, заступниками міського голови, керуючим справами виконкому Артемівської міської ради в урочистій обстановці.
Положення про Почесну грамоту виконкому Артемівської міської ради розроблено головним спеціалістом з кадрової роботи Артемівської міської ради.

Головний спеціаліст з кадрової роботи

Артемівської міської ради                                                   Т.О.Ільїна

Секретар Артемівської міської ради
                       С.І.Кіщенко
Додаток 

до Положення про Почесну  

грамоту виконкому 

Артемівської міської 

ради, затвердженого рішенням 

Артемівської міської ради 
26.02.2014  № 6/48-938

Д О В І Д К А - П  О  Д  А  Н  Н  Я

до нагородження

Почесною грамотою виконкому

Артемівської міської ради

1. Прізвище, ім’я, по батькові особи (назва підприємства, установи, організації та ін.)______________________________________________________________

2. Посада та місце роботи, служби _____________________________________

___________________________________________________________________ 

3. Число, місяць і рік народження особи (для колективу підприємства, установи, організації - дата заснування)_________________________________
4. Освіта ___________________________________________________________
5. Якою нагородою і коли нагороджувався ______________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
6. Паспортні дані  ___________________________________________________
7. Реєстраційний номер облікової картки платника податків                                   ___________________________________________________________________

8. Загальний стаж роботи  ____________________________________________           

9. Характеристика із зазначенням конкретних заслуг (особи, колективу підприємства, установи, організації), за які представляється до нагороди
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(посада особи, яка вносить пропозицію)

________________________                                         ______________________

        (прізвище, ініціали)                   

                                      (підпис)

“_______” ________________________ р.

МП

Кандидатура погоджена із заступником міського голови за розподілом обов’язків

________________________________


____________________

     (прізвище, ім’я, по-батькові)





    (підпис)

Керуючий справами виконкому

Артемівської міської ради




________________________________


____________________

     (прізвище, ім’я, по-батькові)





    (підпис)

Головний спеціаліст з кадрової роботи

Артемівської міської ради                                                         Т.О.Ільїна 

                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Артемівської  

міської ради

26.02.2014  № 6/48-938
Положення

про Подяку Артемівської міської ради
1. Подяка Артемівської міської ради (далі - Подяка) є формою заохочення трудових колективів, представників органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення, виконавчої та судової влади, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян, творчих та інших спілок, військовослужбовців, окремих громадян за сумлінну працю, заслуги у виробничій, науковій, державній, громадській, військовій, творчій, політичній та інших сферах діяльності та з нагоди державних, професійних, міських свят і ювілейних дат.

2. Висунення кандидатур для оголошення Подяки здійснюється на принципах гласності і публічності, колегіальних демократичних процедур прийняття рішень, за ініціативою органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення, виконавчої та судової влади, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян, творчих та інших спілок. Кандидатури для оголошення Подяки  узгоджуються із секретарем Артемівської міської ради.

  3. Рішення про оголошення Подяки приймається  міським  головою і оформляється відповідним розпорядженням.

4. Для оголошення Подяки, не пізніше ніж за 10 робочих днів до нагородження, спеціалістам з кадрової роботи Артемівської міської ради подаються: 
- письмове клопотання про оголошення Подяки, підписане керівником підприємства, установи, організації, який ініціює нагородження;

- довідка-подання, яка містить: для окремих осіб – інформацію про особисті виробничі, наукові та інші досягнення особи; для колективів - відомості про конкретні виробничі, наукові та інші досягнення. Довідка-подання готується за формою, встановленою у додатку до цього Положення;

- згода на збір та обробку персональних даних.

У разі висунення до нагородження відзнаками Артемівської міської ради трудових колективів підприємств, установ, організацій, органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення – фінансово-економічні показники або характеристика діяльності підприємства, установи, організації, органа  місцевого самоврядування та самоорганізації населення із вказівкою досягнень та позитивних тенденцій (підписується керівником та завіряється печаткою підприємства, організації, установи).

5. Вручення Подяки Артемівської міської ради здійснюється міським головою або за його дорученням секретарем Артемівської міської ради, заступниками міського голови, керуючим справами виконкому Артемівської міської ради в урочистій обстановці.
Положення про Подяку Артемівської міської ради розроблено головним спеціалістом з кадрової роботи Артемівської міської ради.

Головний спеціаліст з кадрової роботи

Артемівської міської ради                                                     Т.О.Ільїна 

Секретар Артемівської міської ради
                        С.І.Кіщенко
Додаток 

до Положення про Подяку 

Артемівської міської 

ради, затвердженого рішенням 

Артемівської міської ради 
26.02.2014  № 6/48-938

Д О В І Д К А - П  О  Д  А  Н  Н  Я

для оголошення

Подяки

Артемівської міської ради

1. Прізвище, ім’я, по батькові особи (назва підприємства, установи, організації та ін.)______________________________________________________________
2. Посада та місце роботи, служби (для окремої особи)____________________

___________________________________________________________________ 

3. Число, місяць і рік народження особи (для колективу підприємства, установи, організації - дата заснування)_________________________________
4. Освіта ___________________________________________________________
5. Якою нагородою і коли нагороджувався______________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
6. Загальний стаж роботи  ____________________________________________

7. Характеристика із зазначенням конкретних заслуг (особи, колективу підприємства, установи, організації), за які представляється до  нагороди
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________

(посада особи, яка вносить пропозицію)

________________________                                         ______________________

        (прізвище, ініціали)                   

                                      (підпис)

“_______” ________________________ р.

МП

Секретар Артемівської міської ради ________________        __________






                     (прізвище, ініціали)                     (підпис)
Головний спеціаліст з кадрової роботи

Артемівської міської ради                                                         Т.О.Ільїна 

                                                                                 Додаток 

до рішення Артемівської  

міської ради

26.02.2014  № 6/48-938
ЗГОДА
на збір та обробку персональних даних
Я, _______________________________________________________________________________________

(П. І. Б.)
шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 року № 2297-VI надаю згоду Артемівській міській раді на обробку моїх особистих персональних даних, які містяться в документах, поданих на отримання відзнак Артемівської міської ради.

Також даю згоду на доступ до моїх персональних даних третіх осіб у відповідності з вимогами Закону України «Про захист персональних даних».
«____» ____________ 20___ р.      _________________________ ( __________________ )

                                                                           (Підпис)


       (ПІБ)

Підтверджую, що отримав (-ла) повідомлення про мої права згідно Закону України  «Про захист персональних даних».

Також попереджений (-на) про те, що документи, які містять мої персональні дані, є документами з постійним строком зберігання, не підлягають знищенню та через 5 років з моменту подання будуть передані до архівного відділу Артемівської міської ради.
«____» ____________ 20___ р.      ________________________ ( ___________________ )

                                                                          (Підпис)


        (ПІБ)
--------------------------------------------------(лінія відрізу)--------------------------------------------------
ПОВІДОМЛЕННЯ                                                                                                                                                         про права суб’єкта персональних даних

Повідомляємо, що надані Вами відомості будуть використані з метою оформлення процедури нагородження відзнаками Артемівської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

Відповідно до ст. 8. Закону України «Про захист персональних даних» суб'єкт персональних даних має право: 
1) знати про джерела збирання, місцезнаходження своїх персональних даних, мету їх обробки, місцезнаходження або місце проживання (перебування) володільця чи розпорядника персональних даних або дати відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом; 

2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані; 

3) на доступ до своїх  персональних  даних; 

4) отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи обробляються його персональні дані, а також отримувати зміст таких персональних даних; 

5) пред’являти вмотивовану вимогу володільцю персональних даних із запереченням проти обробки своїх персональних даних; 

6) пред'являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником персональних даних, якщо ці дані обробляються незаконно чи є недостовірними; 
7) на захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи; 

8) звертатися із скаргами на обробку своїх персональних даних до Уповноваженого, або до суду; 

9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних;          10) вносити застереження стосовно обмеження права на обробку своїх персональних даних під час надання згоди; 

11) відкликати згоду на обробку персональних даних; 

12) знати механізм автоматичної обробки персональних даних; 

13) на захист від автоматизованого рішення, яке має для нього правові наслідки. 

Головний спеціаліст з кадрової роботи

Артемівської міської ради                                                Т.О.Ільїна 

Секретар Артемівської міської ради
                        С.І.Кіщенко
