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У К Р А Ї Н А

А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а  р а д а

53 СЕСІЯ 6  СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

23.07.2014 № 6/53-1035 
м. Артемівськ

Про затвердження  Програми 
«місцевих стимулів» для медичних працівників 
на території Артемівської міської ради 
на 2014-2017  роки 


Розглянувши проект Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2014-2017 роки, розроблений робочою групою, склад якої затверджений розпорядженням міського голови від 30.05.2014 № 79рр, заслухавши інформацію від 19.06.2014 № 01-2236-06 начальника відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради Мельникової С.Л. з цього питання, з метою покращення кадрового забезпечення комунальних закладів охорони здоров`я Артемівської міської ради, підвищення якості та  ефективності надання доступних медичних послуг, стимулювання медичних працівників первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги цих закладів, відповідно до Закону України від 19.11.1992 № 2801-XII «Основи законодавства України про охорону здоров’я» із внесеними до нього змінами, Закону України від 07.07.2011 № 3612-VI «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві» із внесеними до нього змінами, керуючись ст. 26 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами, Артемівська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради Мельникової С.Л. щодо затвердження Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2014-2017 роки, прийняти до відома.

2. Затвердити:
2.1. Програму «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2014-2017 роки (далі - Програма) (додається).
2.2. Положення про проведення міського конкурсу на оплату послуг з навчання у вищих медичних навчальних закладах III-IV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська (додається).
2.3. Склад конкурсної комісії з підготовки та проведення міського конкурсу  на оплату послуг з навчання у вищих медичних навчальних закладах III-IV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська (додається).

3. Вважати такими, що втратили чинність рішення Артемівської міської ради:
- від 25.04.2012 № 6/22-366 «Про затвердження Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки»;
- від 29.05.2013 № 6/39-699 «Про стан виконання Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки»;
-  від 28.05.2014 № 6/51-996 «Про стан виконання у 2013 році Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки».

[bookmark: _GoBack]4. Організаційне виконання рішення покласти на відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради (Мельникова), заступника міського голови Петриєнко Т.В.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Артемівської міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), з питань соціального захисту населення і охорони здоров`я (Красножон), секретаря Артемівської міської ради Кіщенко С.І.



Секретар Артемівської міської ради	   С.І. Кіщенко
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УКРАЇНА
ВІДДІЛ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
АРТЕМІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
84500,  Донецька область, м. Артемівськ, вул. Артема, 44
E-mail: zdrav@artemrada.gov.ua, код ЄДРПОУ 37868907

від 19.06.2014 № 631		                 Міському голові 
		                 Реві О.О.

Інформація

Про затвердження Програми 
«місцевих стимулів» для медичних працівників 
на території Артемівської міської ради 
на 2014-2017  роки в новій редакції

Шановний Олексію Олександровичу!

На виконання рішення сесії Артемівської міської ради від 28.05.2014  № 6/51-956 «Про стан виконання Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки», затвердженої рішенням  Артемівської міської ради від 25.04.2012 № 6/22-366, із змінами, внесеними до неї рішенням Артемівської міської ради від 29.05.2013 № 6/39-699, у зв’язку з кадровим дефіцитом медичних працівників на всіх рівнях надання медичної допомоги на території Артемівської міської ради та з метою розроблення механізму реалізації програмних заходів по заохоченню до роботи у закладах охорони здоров`я Артемівської міської ради  медичних працівників первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги та підвищенню їх соціальної захищеності, відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради розробив проект Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2014-2017 роки в новій редакції, та просить Вашого дозволу внести проект рішення з даного питання на розгляд сесії Артемівської міської ради.

З повагою,

начальник відділу охорони здоров’я 				С.Л. Мельникова
відділу охорони здоров’я

Погоджено:

Заступник міського голови                                                       Т.В. Петриєнко
                     ЗАТВЕРДЖЕНО
                     Рішення Артемівської
                     міської ради
                                                                                     23.07.2014  № 6/53-1035












ПРОГРАМА 
«МІСЦЕВИХ СТИМУЛІВ»  ДЛЯ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
НА ТЕРИТОРІЇ АРТЕМІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2014-2017 РОКИ























м. Артемівськ 
2014 рік

ПАСПОРТ
Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2014 – 2017 роки 

	1.
	Ініціатор розроблення Програми 
	Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради

	2.
	Підстава до розробки Програми 
	Рішення Артемівської міської ради від 28.05.2014 № 6/51-996 «Про стан виконання у 2013 році Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки», розпорядження міського голови від 30.05.2014 № 79 рр  «Про затвердження  складу робочої групи з розробки проекту змін до Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки»

	3. 
	Замовник Програми
	Артемівська міська рада

	4. 
	Головна мета Програми
	Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям на території Артемівської міської ради, підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, підвищення рівня укомплектованості медичними спеціалістами, престижу та соціального статусу медичних спеціалістів

	5.
	Головний розробник Програми 
	Робоча група з розробки проекту змін до Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, склад якої затверджений розпорядженням міського голови від 30.05.2014 № 79рр, відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради

	6.
	Співрозробники Програми 
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, фінансове управління Артемівської міської ради

	7.
	Відповідальний виконавець Програми 
	Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради

	8.
	Учасники Програми 
	Комунальні заклади охорони здоров`я  Артемівської міської ради

	9.
	Термін реалізації Програми 
	2014-2017 роки 

	10.
	Джерела фінансування
	міський бюджет
інші джерела

	11.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
у тому числі: 
	

 1218,6 тис. грн.

	11.1.
	коштів міського бюджету 
	 1018,6 тис. грн.

	11.2.
	коштів інших джерел
	 200,0 тис.грн.





















I. Загальні положення Програми

Одним із основних напрямків роботи органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування. Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров`я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпеченні населення якісною медичною допомогою важко переоцінити.
 Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям на території Артемівської міської ради передбачає наявність стабільно працюючих  лікувальних закладів, які мають необхідне матеріально-технічне забезпечення. Загальні тенденції розвитку охорони здоров’я в останні роки позитивні: покращилась матеріально-технічна база, проведені заходи з оптимізації мережі лікувальних закладів, на виконання Закону України від 07.07.2011 № 3612-VI «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві» створено комунальний заклад охорони здоров’я «Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради», який почав свою роботу з 01.01.2012 року. 
На цей час найбільш складним є питання забезпеченості медичної галузі Артемівської міської ради кваліфікованими кадрами.
Потребує покращення кваліфікаційний рівень працівників медичної галузі у відповідності до сучасних вимог надання медичних послуг. Нагальною потребою є омолодження кадрового потенціалу. 
Проте, недостатньо високий рівень заробітної плати та соціальний захист медичних спеціалістів стають перешкодою в залученні їх до роботи в галузі.
Показник забезпеченності комунальних закладів охорони здоров`я Артемівської міської ради лікарями первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги (далі - лікарі) за 2013 рік на 10 тис. населення становить 41,12 при середньообласному - 46,37. Показник забезпеченості молодшими спеціалістами з медичною освітою за 2013 рік складає 87,9 на 10 тис. населення при середньообласному - 92,2.
Такий стан справ негативно впливає на рівень надання кваліфікованої медичної допомоги населенню на території Артемівської міської ради. У зв’язку з відсутністю житла лікарі, направлені на роботу, залишають медичний заклад, тому питання забезпечення їх житлом є нагальним. 
Прийняття Програми сприятиме забезпеченню комунальних закладів охорони здоров'я Артемівської міської ради лікарями та молодшими спеціалістами з медичною освітою, укомплектованість посад яких на дуже низькому рівні, поліпшенню стану здоров’я населення шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної допомоги як на первинному, так і на вторинному рівнях, орієнтованих на інтегрованому підході до вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому. 
II. Мета Програми

 Метою Програми є забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям на території Артемівської міської ради, підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, підвищення рівня укомплектованості медичними спеціалістами, престижу та соціального статусу медичних спеціалістів. 

III. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:
- забезпечення комунальних закладів охорони здоров'я Артемівської міської ради лікарями та молодшими спеціалістами з медичною освітою;
- забезпечення лікарів житлом;
- підготовка та перепідготовка лікарів та молодших спеціалістів з медичною освітою, постійне підвищення їх професійного рівня; 
- ефективне використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, спрямоване на підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги.

IV. Шляхи та засоби розв’язання проблеми

Для досягнення визначеної Програмою мети необхідно:
         1. Визначити щорічну потребу у медичних спеціалістах за спеціальностями у відповідності до потреб населення у медичній допомозі.
2. Проводити профорієнтаційну роботу з випускниками загальноосвітніх навчальних закладів Артемівської міської ради, щодо направлення їх на навчання до вищих медичних навчальних закладів України III-IV рівнів акредитації. 
	3. Проводити роботу по направленню випускників медичних навчальних закладів України I, III-IV рівнів акредитації на роботу в комунальні заклади охорони здоров'я Артемівської міської ради.
          4. Забезпечити навчання студентів V-VI курсів вищих медичних навчальних закладів України III-IV рівнів акредитації та лікарів - інтернів 1 та 2 років навчання (переможців міського конкурсу) з обов’язковим укладанням трьохстороннього договору (лікар-інтерн (студент) - Артемівська міська рада - вищий медичний навчальний заклад) про відпрацювання у комунальному закладі охорони здоров`я Артемівської міської ради на посаді за отриманою спеціальністю залежно від терміну отримання послуг з навчання за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська.

	Фінансування років навчання
	Термін відпрацювання

	4 роки
	10 років

	3 роки
	7,5 років

	2 роки
	5 років

	1 рік
	2,5 років



	У разі порушення умов договору (неприбуття лікаря-інтерна (студента) за місцем призначення або відмови без поважної причини приступити до роботи за призначенням), а також звільнення з ініціативи роботодавця за порушення трудової дисципліни, звільнення за власним бажанням протягом строку відпрацювання лікар-інтерн (студент) зобов’язаний відшкодувати до міського бюджету міста Артемівська повну вартість навчання. 
5. Забезпечити житлом лікарів відповідно ст. 46 Житлового кодексу Української РСР від 30.06.1983 № 5464-X із внесеними до нього змінами.
	6. Передбачити в міському бюджеті міста Артемівська цільові кошти на проведення капітального ремонту житлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Артемівська, для надання лікарям.

V. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється за  рахунок коштів міського бюджету, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.  
Обсяги коштів на виконання Програми затверджуються  міською радою щорічно в залежності від  потреби  у лікарях та наявності бюджетних асигнувань. 
Вартість навчання одного фахівця визначається щорічно згідно Правил вступу, затверджених кожним вищим навчальним закладом індивідуально.

VI. Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності

	Реалізація заходів, передбачених Програмою за час її дії, дасть змогу:
	- покращити якість надання медичних послуг населенню;
- забезпечити комунальні заклади охорони здоров'я Артемівської міської ради лікарями та молодшими спеціалістами з медичною освітою;
 	- сприяти створенню необхідних умов для поліпшення соціально - побутового та економічного становища медичних спеціалістів. 
	Як підсумок, виконання Програми дасть змогу вирішити проблему кадрового забезпечення комунальних закладів охорони здоров'я Артемівської міської ради медичними спеціалістами.









VIII. Координація та контроль за станом виконання Програми

Координація роботи щодо виконання Програми покладається на відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради, Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, фінансове управління Артемівської міської ради.  
Контроль за виконанням Програми покладається на постійні комісії Артемівської міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів, з питань соціального захисту населення і охорони здоров’я.

 Програма «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2014-2017 роки розроблена робочою групою з розробки проекту змін до Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, склад якої затверджений розпорядженням міського голови від 30.05.2014 № 79рр., спільно з відділом охорони здоров`я Артемівської міської ради. 

Заступник міського голови, 
голова робочої групи                                                          Т.В. Петриєнко

Начальник відділу охорони здоров`я 
Артемівської міської ради                                                     С.Л. Мельникова

  
Секретар Артемівської міської ради                                   С.І. Кіщенко                                                                                                                                                                                

















                                                                                       
                                                                                         

                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                         Рішення Артемівської 
                                                                                         міської ради 
                                                                                         23.07.2014 № 6/53-1035

ПОЛОЖЕННЯ
про проведення міського конкурсу на оплату послуг з навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про проведення міського конкурсу на оплату послуг з навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська (далі – Положення) розроблено відповідно до Закону України від 19.11.1992 № 2801-ХІІ «Основи законодавства України про охорону здоров`я» із внесеними до нього змінами, Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування  в  Україні»  із внесеними  до  нього змінами, Закону України 17.01.2002 № 2984-III   «Про вищу освіту» із внесеними до нього змінами, Закону України від 07.07.2011 № 3612-VI «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров`я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві» із внесеними до нього змінами, Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2014-2017 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 23.07.2014 № 6/53-1035 (далі – Програма).  
1.2. Положення регламентує порядок проведення міського конкурсу для студентів V-VI курсів вищих медичних навчальних закладів ІII-IV рівнів акредитації та лікарів-інтернів 1 та 2 року навчання (далі-Конкурс).
1.3. Конкурс проводиться з метою забезпечення якісного медичного обслуговування населення у комунальних закладах охорони здоров’я Артемівської міської ради шляхом покращення кадрового потенціалу, забезпечення лікарями загальної практики – сімейної медицини комунального закладу охорони здоров`я «Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги Артемівської міської ради».
1.4. Визначальним при конкурсному відборі є найвищий сумарний бал за критеріями відбору по кожному з конкурсантів. При рівному сумарному балі перевага надається особам з числа дітей-сиріт; дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей загиблих шахтарів; дітей-інвалідів, постраждалих внаслідок катастрофи на ЧАЕС.
1.5. Конкурс проводить конкурсна комісія з підготовки та проведення міського конкурсу на отримання послуг з навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська (далі - конкурсна комісія), яка утворюється рішенням Артемівської міської ради. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про вищу освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», рішеннями Артемівської міської ради та її виконкому, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
1.6. Оголошення про проведення Конкурсу із зазначенням термінів та умов проведення зазначеного конкурсу подається та висвітлюється у місцевих засобах масової інформації.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

2.1.  Рішення про проведення конкурсу приймається начальником відділу охорони здоров`я Артемівської ради та оформлюється відповідним наказом із зазначенням термінів та умов проведення.
2.2. Для участі в конкурсі претендент надає наступні документи: 
- заяву на ім’я голови конкурсної комісії;
- згоду на збір та обробку персональних даних;
- ксерокопію паспорта;
- копію залікової книжки (для студентів); 
- диплом та додаток з оцінками до нього (для інтернів);
- характеристику - рекомендацію на претендента;
- документи, що підтверджують пільговий статус,  зазначений в п. 1.5 даного Положення. 
2.3. Переможцем Конкурсу визначається особа, яка отримала більшість голосів у ході відкритого голосування по кожному з конкурсантів, але не менше ніж 2/3 голосів загального складу комісії. При однаковій кількості голосів - голос голови конкурсної комісії є вирішальним.
2.4. Усі засідання конкурсної комісії протоколюються. До протоколу вносяться хід розгляду заяв учасників Конкурсу та матеріалів до них, питання, що ставились на обговорення, особливі думки членів конкурсної комісії, тощо. До протоколу співбесіди вносяться пропозиції щодо укладення договору з переможцями Конкурсу на отримання послуг з навчання за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська.
Результати Конкурсу оформлюються рішенням конкурсної комісії, де мають бути вказані: прізвище, ім’я та по-батькові переможця Конкурсу та обґрунтування прийнятого рішення щодо цієї особи, які направляються до відділу охорони здоров`я Артемівської міської ради.
 Протокол та рішення конкурсної комісії підписує голова конкурсної комісії. Протоколи та рішення зберігаються у секретаря конкурсної комісії.
2.5. Підсумки Конкурсу оформлюються наказом начальника відділу охорони здоров`я Артемівської міської ради.
         2.6. Апеляції на результати Конкурсу розглядає постійна комісія Артемівської міської ради з  питань  соціального захисту населення і охорони здоров’я. 
                                    
ІІІ. КРИТЕРІЇ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ

3.1. Критерії конкурсного відбору для студентів V-VI курсу та лікарів-інтернів першого та другого років навчання.

	№
з/п
	Критерії
	Бали

	1.
	Середній бал залікової книжки (для студентів) з акцентом на профільні дисципліни:
-  загальна практика-сімейна медицина
Середній бал додатку з оцінками до диплому (для лікарів-інтернів) з акцентом на профільні дисципліни:
-  загальна практика-сімейна медицина
	Від 4.0 до 5                                                                                                            

Від 4 до 5


Від 4.0 до 5

	2.
	Участь у науково-практичних студентських конференціях, тощо.
	3

	3.
	Наявність досвіду практичної діяльності в медичних установах.
	7

	4.
	Студент є представником династії медичних працівників.
	3



Положення про проведення міського конкурсу на оплату послуг з навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету міста Артемівська розроблено робочою групою з розробки проекту змін до Програми «місцевих стимулів» для медичних працівників на території Артемівської міської ради на 2012-2017 роки, склад якої затверджений розпорядженням міського голови від 30.05.2014 № 79рр., спільно з відділом охорони здоров`я Артемівської міської ради.

Заступник міського голови, 
голова робочої групи                                                            Т.В. Петриєнко

Начальник відділу охорони здоров`я 
Артемівської міської ради                                               С.Л.Мельникова


Секретар Артемівської міської ради		               С.І.Кіщенко
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СКЛАД
конкурсної комісії з підготовки та проведення міського конкурсу на оплату послуг з навчання у вищих медичних навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету 
міста Артемівська
	
	Савченко Тетяна Миколаївна

	перший заступник міського голови, голова конкурсної комісії;

	
	

	Петриєнко Тетяна Володимирівна
	заступник міського голови,  заступник голови конкурсної комісії;

	
	

	Мельникова Світлана Леонідівна
	начальник відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради, секретар конкурсної комісії.

	
	

	Члени конкурсної комісії:

	
	

	Благовісний Сергій Володимирович  
	депутат Артемівської міської ради;

	
	

	Бойко Валерій Анатолійович             
	депутат Артемівської міської ради;     

	
	

	Голуб Євгенія Миколаївна
	провідний спеціаліст-юрисконсульт відділу охорони здоров`я Артемівської міської ради;

	
	

	Касперська Анастасія Петрівна  
	заступник начальника юридичного відділу Артемівської міської ради;

	
	

	Красножон Наталія Миколаївна       
	голова постійної комісії Артемівської міської ради з питань  соціального захисту населення і охорони здоров’я;

	
	

	Нікітенко  Олексій Миколайович    
	голова постійної комісії Артемівської міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів;

	
	

	Рубцова Марина Анатоліївна          
	начальник відділу освіти Артемівської міської  ради;

	
	

	Ткаченко Олексій Миколайович
	начальник фінансового управління Артемівської міської ради;

	
	

	Шабаліна Світлана Вікторівна      
	головний лікар комунального закладу   охорони здоров`я «Центр первинної  медичної (медико-санітарної) допомоги  Артемівської міської ради»;

	
	

	Ятченко Микола Іванович               
	депутат Артемівської міської ради.

	
	



	




























Секретар Артемівської міської ради			               С.І. Кіщенко	





VII. Напрями діяльності та заходи Програми

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконан
ня заходу
	Виконавці
	Джерела фінансуван
ня
	Орієнтовні обсяги фінансуван
ня (вартість), тис. гривень, у тому числі:
	Очікуваний результат

	1.
	Забезпечення КЗОЗ Артемівської міської ради лікарями первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги та молодшими спеціалістами з медичною освітою
	1.1. Подання  заявок в ДОЗ Донецької облдержадміністрації щодо потреби в кадровому ресурсі 
	Протягом терміну виконання Програми
	Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради, КЗОЗ Артемівської міської ради
	-

	-
	Забезпечення КЗОЗ Артемівської міської ради медичними спеціаліста
ми

	2.
	Проведення профорієнтаційної роботи

	2.1. Проведення «Круглих столів» за участю представників медичних навчальних закладів з метою залучення молоді до роботи за медичною спеціальністю
	Протягом терміну виконання Програми
	Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради,
КЗОЗ Артемівської міської ради
	-
	-
	Залучення молоді до медичної професії



	
	
	2.2. Проведення роботи щодо професійної орієнтації випускників загальноосвітніх шкіл Артемівської міської ради з метою їх подальшого навчання у медичних навчальних закладах
	Протягом терміну виконання Програми
	Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради, КЗОЗ Артемівської міської ради
	-
	-
	Агітація молоді щодо вибору медичної професії

	
	
	2.3. Ознайомлення студентів медичних навчальних закладів I, III-IV рівнів акредитації з мережею закладів охорони здоров`я Артемівської міської ради та Програмою «місцеві стимули»
	Протягом терміну виконання Програми
	Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради, КЗОЗ Артемівської міської ради
	-
	-
	Інформуван
ня студентської громадськос
ті

	
	
	2.4. Висвітлення в  засобах масової інформації інформаційних матеріалів  про роботу КЗОЗ Артемівської міської ради
	Протягом терміну виконання Програми
	Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради, КЗОЗ Артемівської міської ради
	-

	-
	Інформуван
ня населення Артемівської міської ради, профорієнтація випускників медичних навчальних закладів

	3.

	Підготовка та перепідготовка лікарів, підвищення їх професійного рівня
	3.1. Забезпечення навчання студентів V- VI курсів та лікарів-інтернів 1 та 2 років навчання в вищих медичних начальних закладах України III-IV рівнів акредитації 
	Протягом терміну виконання Програми
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