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У  К  Р  А  Ї  Н  А

А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а   р а д а 

5 СЕСІЯ  6 СКЛИКАННЯ

Р I Ш Е Н Н Я
23.03.2011  № 6/5- 84

м. Артемівськ

Про затвердження Положення про 

Управління економічного розвитку 

Артемівської міської ради 

У зв’язку зі змінами в структурі виконавчих органів Артемівської міської ради, на виконання рішення Артемівської міської ради від 26.01.2011 № 6/3-56 «Про затвердження та оптимізацію структури виконавчих органів Артемівської міської ради, загальної чисельності апарату міської ради та її виконавчих органів, витрат на їх утримання на 2011 рік», керуючись ст. 26, п.4 ст.54 Закону України від 21.05.97 № 280\97-ВР “Про місцеве самоврядування в Україні" із внесеними до нього змінами, міська рада 

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Положення про Управління економічного розвитку Артемівської міської ради (додається).

          2. Визнати такими, що з 01.04.2011 року втрачають чинність, рішення Артемівської міської ради:

- від 25.10.2006 №5/8-157 «Про затвердження Положення про відділ економіки і прогнозування Артемівської міської ради»;

- від 27.05.2009 № 5/44-880 «Про затвердження Положення про управління з питань регуляторної політики та підприємництва Артемівської міської ради у новій редакції».

Секретар Артемівської міської ради                                             С.І.Кіщенко

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Артемівської 

міської ради

23.03. 2011  № 6/5 -84 

ПОЛОЖЕННЯ

про Управління економічного розвитку

Артемівської  міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління економічного розвитку Артемівської міської ради (далі – Управління) утворюється рішенням Артемівської міської ради відповідно до законодавства України, існує як самостійне Управління міської ради, є  виконавчим органом міської ради, підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету міської ради, міському голові та безпосередньо першому заступнику міського голови за розподілом обов’язків. 
1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Донецької обласної ради, розпорядженнями голови Донецької облдержадміністрації, рішеннями Артемівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно - правовими актами.

1.3. До складу Управління входять структурні підрозділи:

· відділ економіки та прогнозування;

· відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності;

· відділ енергоменеджменту та екології;
· відділ державної реєстрації;

· відділ дозвільної системи,
які не мають статусу юридичної особи і не підлягають державній реєстрації. 

1.4. Положення про Управління економічного розвитку Артемівської міської ради затверджується рішенням Артемівської міської ради. Положення про структурні підрозділи Управління затверджуються начальником Управління.

1.5. Посадові інструкції працівників відділів розробляються начальниками відділів і затверджуються начальником Управління. Посадові інструкції працівників Управління, начальників відділів розробляються і затверджуються  начальником Управління. Посадова інструкція заступника начальника – начальника відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності розробляється безпосередньо начальником Управління і затверджується міським головою.
Відділи Управління здійснюють повноваження, передбачені цим Положенням, що належать до їх відання, інші функції, які передбачені нормативно – правовими актами, регламентуючими питання з напрямків діяльності відповідних відділів.

Відділи Управління підпорядковані, підконтрольні та підзвітні начальнику Управління та його заступнику за розподілом обов’язків.  

1.6. Цим Положенням регулюються питання діяльності Управління, організації його роботи, основні завдання та функції, права, визначаються повноваження його структурних підрозділів, відповідальність, взаємодія, матеріально – фінансова основа Управління, а також інші питання.

1.7. Управління є юридичною особою з моменту його державної реєстрації в установленому законодавством порядку, головним розпорядником бюджетних коштів, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного гербу України і своїм повним найменуванням, ідентифікаційним кодом, штамп та бланк зі своїм повним найменуванням.
1.8.  Управління економічного розвитку Артемівської міської ради є правонаступником управління з питань регуляторної політики та підприємництва Артемівської міської ради та відділу економіки і прогнозування Артемівської міської ради, який приєднаний до Управління. 

1.9. Управління фінансується за рахунок коштів міського бюджету.

1.10. Гранична чисельність, фонд оплати  праці працівників Управління та видатки на його утримання встановлюються рішенням Артемівської міської ради. Структура і штатний розпис Управління затверджуються розпорядженням міського голови за поданням начальника Управління.

1.11. Призначення на посаду та звільнення з посади начальника Управління здійснюється розпорядженням міського голови у встановленому законодавством порядку. Призначення на посаду та звільнення з посади заступника начальника – начальника відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності здійснюється розпорядженням міського голови за поданням начальника Управління.  Працівники Управління призначаються на посаду і звільняються з посади в установленому законодавством порядку наказом начальника Управління, крім начальника відділу - державного реєстратора відділу державної реєстрації, державного реєстратора, начальника відділу - державного адміністратора відділу дозвільної системи, державного адміністратора, які призначаються за поданням начальника Управління розпорядженням міського голови, за погодженням з  уповноваженим на це органом. 

1.12. Організаційно-правовий статус, права, обов’язки, кваліфікаційні вимоги, взаємовідносини (зв’язки) за посадою та відповідальність начальника Управління визначаються цим Положенням. 

1.13. Повна назва Управління: Управління економічного розвитку Артемівської міської ради.

1.14. Юридична адреса Управління: 84500, Україна, Донецька область, м. Артемівськ, вул. Артема,44.

2. Основні завдання  та функції Управління

2.1. Основними завданнями Управління є участь у:

2.1.1. Реалізації державної політики економічного і соціального розвитку України на території Артемівської міської ради.

2.1.2.  Реалізації державної регуляторної політики і державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції та обмеження монополізму на території Артемівської міської ради.
2.1.3. Здійсненні на території Артемівської міської ради державної політики щодо вирішення питань розвитку малого підприємництва.
2.1.4.   Формуванні і проведенні державної регіональної політики.
2.1.5. Проведенні разом з іншими структурними підрозділами Артемівської міської ради державної зовнішньоекономічної політики.
2.1.6. Здійсненні на території Артемівської міської ради державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності.
2.1.7. Забезпеченні на території Артемівської міської ради в межах своїх повноважень захисту економічних прав і законних інтересів вітчизняних та іноземних суб’єктів господарювання.
2.1.8.   Проведенні на території Артемівської міської ради структурних змін, а також державної інвестиційної та інноваційної політики.
2.1.9. Розробці заходів щодо місцевих програм по енергозбереженню, екології та раціональному природокористуванню.
2.1.10. Здійсненні на території Артемівської міської ради реєстраційних дій щодо юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
2.1.11. Забезпеченні реалізації державної цінової політики на території Артемівської міської ради.
2.1.12.  Забезпеченні реалізації на території Артемівської міської ради державної політики у сфері економічної безпеки та детінізації економіки.
2.1.13.  Забезпеченні реалізації на території Артемівської міської ради державної політики у сфері закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів та коштів з місцевого бюджету.

2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:
2.2.1. Розробляє проекти програм економічного  і соціального розвитку території міської ради  на середньостроковий період та короткостроковий період, та подає їх на розгляд Артемівської міської ради,  організовує їх виконання.

2.2.2. Бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції та обмеження монополізму, проводить моніторинг її реалізації та соціально – економічних результатів, сприяє розвитку на території Артемівської міської ради конкуренції, підвищенню ефективності функціонування об’єктів ринкової інфраструктури. 

2.2.3. Готує пропозиції до проектів місцевого бюджету на основі  прогнозних економічних показників розвитку території Артемівської міської  ради.

2.2.4. Забезпечує складання балансів фінансових, трудових ресурсів, грошових доходів і витрат населення, необхідних для управління соціально-економічним і культурним розвитком території Артемівської міської ради.

2.2.5. Забезпечує стратегічне планування  та прогнозування економічного і соціального розвитку території Артемівської міської ради на довгостроковий період.

2.2.6. Організовує роботу  з питань промислової політики на території Артемівської міської ради.

2.2.7. Проводить аналіз фінансово – господарської діяльності підприємств, що перебувають у комунальній власності.

2.2.8. Бере участь у розробленні довгострокових прогнозів чисельності населення, його статево – вікової структури, програм зайнятості.

2.2.9. Здійснює підготовку відповідних інформаційних матеріалів щодо економічного потенціалу та інвестиційних можливостей міста.

2.2.10. Розробляє пропозиції щодо фінансово-економічного обґрунтування обсягів закупівлі товарів, робіт і послуг для державних потреб   за рахунок коштів державного бюджету; за поданням органів  місцевого самоврядування розробляє пропозиції щодо  закупівлі товарів, робіт і послуг для місцевих потреб за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел фінансування.

2.2.11. Бере участь у здійсненні заходів щодо координації організації  закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок  державних коштів, зокрема коштів  місцевих бюджетів.

2.2.12. Аналізує цінову, податкову, тарифну політику на території  Артемівської міської ради.

2.2.13. Готує міському голові пропозиції щодо залучення на договірних засадах коштів підприємств, установ і організацій на розвиток житлово – комунального господарства, транспорту, зв’язку, побутового, торговельного та інших видів обслуговування населення.

2.2.14. Готує на підставі пропозицій виконавчих органів Артемівської міської ради та подає на затвердження Артемівській міській раді, її виконкому Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Артемівської міської ради, її виконкому.

2.2.15. Здійснює систематичний аналіз стану сфери господарської діяльності, впровадження регуляторної політики у сфері господарської діяльності на території Артемівської міської ради.

2.2.16. Проводить консультаційно – роз’яснювальну роботу з розробниками регуляторних актів Артемівської міської ради, її виконавчого комітету, з метою усунення недоліків на початковій стадії регуляторного процесу.

2.2.17. Сприяє створенню інфраструктури підтримки регіонального розвитку, умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та розвитку підприємництва на території Артемівської міської ради, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам підприємницької діяльності, розробляє разом з громадськими організаціями підприємців місцеві програми підтримки підприємництва, сприяє їх виконанню.

2.2.18. Розробляє пропозиції щодо Розвитку міжнародного й міжрегіонального співробітництва, зовнішньоекономічних відносин, залучення інвестиційних ресурсів та розвитку території.

2.2.19. Розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в місті, в тому числі готує і подає пропозиції щодо інвестиційних проектів найважливіших будов виробничого призначення, природоохоронних об’єктів та об’єктів соціальної сфери.

2.2.20. Організує та координує роботу з підготовки та реалізації інвестиційних й інноваційних проектів (у тому числі за принципом «Єдиного вікна») та програм на території Артемівської міської ради.

2.2.21. Здійснює заходи щодо організації взаємодії з дипломатичними представництвами іноземних держав, розташованими в Україні та Донецькій області.

2.2.22. Здійснює заходи щодо виконання міжнародних програм про співробітництво України з іноземними державами та державних програм з питань євроінтеграції.

2.2.23. Здійснює заходи щодо територіального маркетингу, реалізації виставково-конгресної діяльності, спрямованої на постійну презентацію потенціалу міста.

2.2.24. Сприяє розвитку міжнародного, міжрегіонального й  зовнішньоекономічного співробітництва, інвестиційної привабливості території Артемівської міської ради,  інноваційної діяльності.

2.2.25. Готує інформаційно-аналітичні матеріали для участі міської ради у переговорах з представниками ділових кіл, установ та організацій іноземних держав з питань, що належать до компетенції Артемівської міської ради.

2.2.26. Сприяє впровадженню нових технологій, підвищенню технічного рівня виробництва і якості продукції, створенню територіальних інноваційних центрів, технопарків.

2.2.27. Координує діяльність комунальних підприємств міста в галузі охорони навколишнього природного середовища і раціонального природокористування.

2.2.28. Розробляє пропозиції щодо комплексних заходів, програм з охорони навколишнього природного середовища та раціонального природокористування.

2.2.29. Бере участь у підготовці технічних завдань до проектування нових, розширенню та реконструкції діючих виробничих об’єктів з урахуванням вимог раціонального природокористування, охорони навколишнього природного середовища.

2.2.30. Організовує збір, виконує узагальнення і аналіз інформації по споживанню паливо – енергетичних ресурсів, контролює їх раціональне і ефективне використання комунальними підприємствами, організаціями та бюджетними установами міста.

2.2.31. Бере участь у розробці рекомендацій Артемівській міській раді та її виконкому, спрямованих на енергозбереження і раціональне використання природних ресурсів.

2.2.32. Проводить енергетичний аудит будівель та приймає участь у розробленні енергозберігаючих заходів на ці будівлі.

2.2.33. Забезпечує державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
2.2.34. Забезпечує ведення реєстраційних справ юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

2.2.35. Виконує в  повному обсязі функції адміністратора бази даних Єдиного державного реєстру (накопичення, аналіз  даних, актуалізація даних, права доступу тощо).

2.2.36. Забезпечує захист даних Єдиного державного реєстру від несанкціонованого доступу.

2.2.37. Проводить видачу виписок та довідок, витягів з Єдиного державного реєстру.

2.2.38. Забезпечує проведення спеціалістами Управління, державними реєстраторами, консультацій з державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

2.2.39. Інформує суб'єктів господарювання про зміни в чинному законодавстві у сфері державної реєстрації  через засоби масової інформації.

2.2.40. Забезпечує присвоєння ідентифікаційних кодів юридичним особам.

2.2.41. Забезпечує оформлення і видачу свідоцтв про державну реєстрацію юридичним особам та фізичним особам - підприємцям.

2.2.42. Надає суб'єктам  господарювання вичерпну  інформацію  щодо вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру.
2.2.43. Здійснює організаційне та інформаційне забезпечення проведення представниками місцевих дозвільних органів спільного обстеження об'єктів.

2.2.44. Забезпечує взаємодію та документообіг між місцевими дозвільними органами та їх представниками в Єдиному дозвільному центрі  міста Артемівська.

2.2.45.  Видає суб’єкту господарювання документи дозвільного характеру та довідки з реєстру документів дозвільного характеру.
2.2.46. Формує та веде реєстр документів дозвільного характеру в порядку, установленому уповноваженим органом.

2.2.47. Здійснює контроль за додержанням посадовими особами місцевих дозвільних органів строків розгляду та видачі документів дозвільного характеру.

2.2.48. Здійснює підготовку проектів рішень Артемівської міської ради, її виконкому, і розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції Управління.

2.2.49. Розглядає звернення, листи, запити, заяви, скарги громадян та суб’єктів господарювання,  з питань, які відносяться до компетенції Управління.

2.2.50. Виконує інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань, згідно з законодавством України.

3. Права Управління

3.1. Управління у межах своєї компетенції має право:
3.1.1. Одержувати необхідну інформацію від підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності і видів діяльності, фізичних осіб – підприємців, відділів, управлінь Артемівської міської ради, виконкомів Соледарської та Часовоярської міських рад, інших служб з питань, віднесених до компетенції Управління (за винятком інформації, що містить таємницю чи конфіденційну інформацію). 
3.1.2. Брати участь у розробці планів роботи Артемівської міської ради, її виконкому.

3.1.3. Брати участь у підготовці  заходів, які проводяться міською радою та її виконавчими органами.

3.1.4. Вносити на розгляд міської ради, її виконкому, міського голови пропозиції  з питань , що відносяться до компетенції Управління.

3.1.5. Скликати наради, проводити семінари, тренінги в установленому порядку, з питань, що належать до його компетенції. 

3.1.6. Взаємодіяти з питань, що належать до компетенції Управління, з відповідними органами, науково-дослідницькими, іншими організаціями й укладати з ними угоди.

3.1.7. Укладати у встановленому порядку договори, одержувати майнові і немайнові права, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах.

3.1.8. Вносити пропозиції керівництву Артемівської міської ради, її виконкому, міському голові та готувати проекти рішень міської ради, виконкому, розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції Управління; вносити пропозиції до проектів рішень міської ради, її виконкому та розпоряджень міського голови, що розробляються іншими відділами та управліннями міської ради з питань, що належать до компетенції Управління.

3.1.9. Вносити пропозиції щодо розробки Програм економічного та соціального розвитку території Артемівської міської ради, стратегічного планування, соціального проекту та інших програм з питань компетенції Управління.

3.1.10. Залучати на договірних засадах трудові, матеріально-технічні та фінансові ресурси підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, приватних осіб з метою виконання покладених на Управління завдань.

3.1.11. У встановленому порядку запитувати та отримувати від місцевих органів виконавчої влади, виконавчих органів міської ради, виконкомів Часовоярської та Соледарської міських рад, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, політичних партій, громадських та релігійних організацій необхідні статистичні та оперативні дані, звіти керівників підприємств комунальної власності територіальної громади м. Артемівська з питань, що стосуються діяльності Управління.

3.1.12. Здійснювати   перевірки   стану   дотримання   вимог   нормативно - правових актів України та рішень Артемівської міської ради, її виконкому, розпоряджень міського голови, наказів Управління з питань, що належать до компетенції Управління, керівниками підприємств комунальної власності територіальної громади м. Артемівська, установ, організацій, їх філій та відділів, незалежно від форм власності, згідно з чинним законодавством.

3.1.13. Здійснювати перевірки у межах компетенції Управління суб'єктів господарювання з питань  соціально – економічних відносин, енергозбереження, екології та раціонального природокористування, відповідно до затвердженої програми та планів проведення відповідного заходу або за дорученням керівництва Артемівської міської ради, її виконкому та міського голови.

3.1.14. Проводити   консультації   з   громадськістю   з   питань   реалізації державної та регіональної політики щодо економічного і соціального розвитку території Артемівської міської ради, регуляторної політики, розвитку малого підприємництва, енергозбереження, екології та раціонального природокористування, вирішення питань у цих сферах шляхом організації, проведення громадських слухань, громадських обговорень, "круглих столів", конференцій, семінарів, зустрічей, зборів, Інтернет-конференцій тощо.
3.1.15. Утворювати комісії, експертні та консультативні ради і робочі групи.

3.1.16. Залучати фахівців інших структурних підрозділів Артемівської міської ради, її виконавчого комітету, територіального органу Державного казначейства, органу державної податкової служби, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції Управління.

3.1.17. У процесі виконання покладених на Управління завдань, у межах наданих повноважень забезпечувати (вести) ділове листування.

3.1.18. Брати участь у роботі сесій міської ради, у засіданнях виконкому, у нарадах і семінарах, що проводяться цими органами та міським головою.

3.1.19. Готувати проекти рішень міської ради, її виконкому, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції Управління.

3.1.20. Проводити інструктування, консультації, надавати методичні рекомендації підприємствам комунальної власності з питань, що належать до компетенції Управління.
3.1.21. Розглядати заяви, звернення,скарги юридичних та фізичних осіб з питань компетенції Управління та надсилати методичні матеріали підприємствам, установам та організаціям.
4. Організація роботи Управління

4.1. Робота Управління здійснюється згідно річних, квартальних, місячних планів, які складаються на основі перспективного та поточного планування роботи Артемівської міської ради, її виконкому, доручень керівництва міської ради та її виконкому, функцій Управління. 
4.2. Управління очолює начальник, який призначається і  звільняється з посади розпорядженням міського голови в установленому законодавством порядку. 

4.3. Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо- кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста; стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на  керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років; досвід роботи щодо управління персоналом, володіти державною мовою та навичками роботи на комп’ютері. Післядипломна освіта у галузі знань «Державне управління».  
4.4. Начальник Управління має заступника - начальника відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності, який за його поданням призначається і звільняється з посади  розпорядженням міського голови. Заступник начальника - начальник відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності виконує обов’язки начальника Управління у разі його відсутності з поважних причин (відпустка, хвороба, відрядження, тощо) за розпорядженням міського голови за поданням начальника Управління.

4.5. Начальник Управління:

4.5.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань.
4.5.2.  Бере участь у роботі сесій Артемівської міської ради, засіданнях виконкому, дорадчих та колегіальних органів, що утворюються Артемівською міською радою, її виконавчим комітетом з питань, що належать до компетенції Управління, вносить пропозиції з питань, що відносяться до компетенції Управління.
4.5.3.  Здійснює формування планів роботи Управління і контроль за їх виконанням.
4.5.4.  Готує та подає на розгляд міському голові, першому заступнику міського голови пропозиції щодо вдосконалення роботи Управління та поліпшення його матеріально – технічного забезпечення.
4.5.5.  Надає доручення працівникам Управління з питань діяльності  Управління.
4.5.6.  Проводить засідання, наради, надає методичні рекомендації з питань, які відносяться до компетенції Управління.
4.5.7.  Здійснює прийом громадян, суб’єктів господарювання з питань, віднесених до функцій Управління, вживає заходи щодо своєчасного реагування на пропозиції, заяви, скарги.
4.5.8.  Інформує керівництво Артемівської міської ради та її виконкому про необхідність вжиття заходів щодо вирішення питань, що віднесені до компетенції Управління.
4.5.9.  Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників Управління, контролює стан трудової та виконавської дисципліни в Управлінні.
4.5.10. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Управління в установленому законодавством порядку.
4.5.11.  Відкриває і закриває  рахунки в органах Державного казначейства, здійснює по них операції, підписує фінансові документи, а також укладає і підписує договори, угоди, тощо.
4.5.12.  Подає в порядку, передбаченому законодавством, пропозиції міському голові щодо призначення на посаду ( звільнення з посади) заступника начальника – начальника відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності.
4.5.13. Визначає ступінь відповідальності начальників структурних підрозділів (відділів) Управління, працівників Управління.
4.5.14. Готує подання міському голові щодо структури та штатного розпису Управління.
4.5.15. Затверджує Положення про структурні підрозділи (відділи) Управління, посадові інструкції начальників та працівників структурних підрозділів та інших працівників Управління.
4.5.16. Видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження, організовує та контролює їх виконання.
4.5.17. Керує розробкою проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку з питань діяльності Управління.
4.5.18. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Управління, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення.
4.5.19. Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці Управління з іншими виконавчими органами Артемівської міської ради, представницькими органами, органами державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.
4.5.20. Подає згідно з чинним законодавством пропозиції міському голові щодо своєчасного заміщення вакансії, заохочення та накладання стягнень на заступника начальника - начальника відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності, притягнення його до відповідальності згідно із чинним законодавством.

4.5.21. Видає накази про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників структурних підрозділів (відділів) та працівників Управління, а начальників відділів за погодженням з міським головою.
4.5.22. Здійснює керівництво фінансово-економічною і господарською діяльністю Управління і несе персональну відповідальність з цих питань.
4.5.23. Подає згідно з чинним законодавством пропозиції міському голові щодо продовження терміну перебування на службі в органах місцевого самоврядування працівників Управління, які досягли граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування.
4.5.24. Представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Артемівської міської ради, її виконкому, інтереси Управління в судах та інших органах під час розгляду питань та спорів, що стосуються сфери діяльності Управління.
4.5.25. Організує в Управлінні роботу з обліку, зберігання та використання документації, що містить конфіденційну інформацію, що є власністю держави.
4.5.26. Забезпечує роботу з ведення діловодства в Управлінні.
4.5.27. Візує проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпорядження міського голови, з питань, які відносяться до компетенції Управління.
4.5.28. Веде особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління, розглядає їх заяви, скарги і пропозиції, вживає заходи щодо своєчасного їх розгляду, усунення причин, які їх викликали.
4.5.29. Здійснює преміювання працівників структурних     підрозділів Управління    (відділів)    та    працівників    Управління,    відповідно    до    умов колективного договору.

4.5.30. Контролює стан трудової та виконавської дисципліни в Управлінні.

Начальник Управління повинен знати: Конституцію України; закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу", законодавство у сфері запобігання та протидії корупції, інші закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування; укази і розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, що стосуються розвитку відповідних сфер управління; практику застосування чинного законодавства з питань, що належать до його компетенції; засади зовнішньоекономічної політики України, основи регіонального управління, економіки та управління персоналом; основи права, політології та ринку праці; форми та методи роботи із засобами масової інформації; інструкцію з діловодства у відповідному органі місцевого самоврядування; основи психології, економіки, фінансів; правила внутрішнього трудового розпорядку; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежної безпеки; основні програми роботи на комп'ютері; державну мову.

4.6. Начальник Управління має право:

4.6.1. Представляти Артемівську міську раду,її виконком, Управління в інших управлінських структурах, підприємствах, установах, організаціях, незалежно від форм власності з питань, що належать до компетенції Управління.

4.6.2. Брати участь у роботі сесій Артемівської міської ради, засіданнях виконкому, дорадчих та колегіальних органів, що належать до компетенції Управління.
4.6.3.  Вносити пропозиції до проектів планів роботи Артемівської міської ради та її виконкому, з питань, що належать до компетенції Управління.
4.6.4.  Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Управління та поліпшення його матеріально-технічного забезпечення.

4.6.5.  Отримувати в установленому законом порядку від підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності і видів діяльності, фізичних осіб – підприємців, відділів і управлінь міської ради, інших служб інформаційні, довідкові, статистичні та інші матеріали у межах своєї компетенції.
4.6.6. Залучати фахівців інших управлінь, відділів міської ради, підприємств та організацій (за згодою їх керівників) для розгляду питань, які відносяться до компетенції Управління.
4.6.7.   Видавати накази з питань компетенції Управління, організовувати та контролювати їх виконання.
4.6.8.  Проводити засідання, наради, надавати методичні рекомендації з питань, які відносяться до компетенції Управління.
4.6.9. Вимагати якісного та у повному обсязі виконання працівниками Управління посадових обов’язків.
4.7. Відповідальність начальника Управління:

4.7.1. Начальник Управління вчиняє свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України про боротьбу з корупцією.

4.7.2. Несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання завдань, покладених на Управління, своїх посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.

4.8. Взаємовідносини (зв’язки ) за посадою:

          4.8.1. Начальник Управління в межах своїх повноважень взаємодіє з працівниками Артемівської міської ради, керівниками самостійних відділів, управлінь та інших виконавчих органів Артемівської, Соледарської та Часовоярської міських рад, управліннями та відділами Донецької обласної державної адміністрації за відповідними напрямками діяльності з питань координації роботи Управління, спеціально уповноваженим органом центрального органу виконавчої влади  з питань віднесених до компетенції Управління.
4.9. Діловодство Управління ведеться згідно з номенклатурою справ Управління, Інструкцією з діловодства в Артемівській міській раді.

4.10. Ведення бухгалтерського обліку і статистична звітність в Управлінні здійснюються відповідно до чинного законодавства.

4.11. Майно Управління складають основні та оборотні активи, а також інші цінності, передані йому в оперативне управління Артемівською міською радою або уповноваженим нею органом, вартість яких відображається в самостійному балансі. Розпорядження майном здійснюється за рішенням Артемівської міської ради або уповноваженим нею органом.


5. Взаємодія Управління
5.1. Управління взаємодіє з:
5.1.1. Управліннями та відділами Донецької обласної державної адміністрації за відповідними напрямками діяльності з питань координації роботи Управління.

5.1.2. Спеціально уповноваженим органом центрального органу виконавчої влади  з питань віднесених до компетенції Управління.

5.1.3. Часовоярською та Соледарською міськими радами та їх виконкомами, та їх посадовими особами.
5.1.4.  Управлінням Пенсійного фонду України в м. Артемівську, Артемівською об’єднаною державною податковою інспекцією, Артемівським міським центром зайнятості та відділеннями фондів соціального страхування у м. Артемівську, та їх посадовими особами.

5.1.5. Управління взаємодіє з іншими відділами, управліннями Артемівської міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, використовує у своїй роботі статистичну та оперативну довідкову інформацію, яка підготовлена ними.
5.1.6. Постійними комісіями, депутатами Артемівської міської ради.

6. Відповідальність Управління

6.1. Управління вчиняє свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України про боротьбу з корупцією.

6.2.   Працівники Управління несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання завдань та посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих їм прав, порушень норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.

6.3.  За порушення трудової, фінансової  та виконавської дисципліни  працівники Управління несуть відповідальність згідно діючого  законодавства.

7. Порядок реорганізації і ліквідації Управління
7.1. Ліквідація або реорганізація Управління здійснюється на підставі рішення суду або рішення Артемівської міської ради відповідно до чинного законодавства.

7.2. При реорганізації і ліквідації Управління працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до законодавства України.

Начальник управління з питань 

регуляторної політики та підприємництва 

Артемівської міської ради





       І.В.Жученко 

Секретар 
Артемівської міської ради





       С.І. Кіщенко
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