Довідка
 до проекту рішення виконкому Артемівської міської ради
 «Про стан виконання умов контрактів керівниками комунальних підприємств територіальної громади м. Артемівська»
      На території Артемівської міської ради станом на 01.07.2011 року діє                     13 комунальних підприємств, з керівниками 7 комунальних підприємств укладено контракт.

      Обов’язки керівника комунального підприємства згідно пункту 2.5 діючого контракту та Положення про укладання контракту з керівниками комунального підприємства, що є у комунальній власності територіальної громади м. Артемівська та здійснення моніторингу його виконання:

   - безумовно дотримуватись положень чинного законодавства України;

   -виконувати рішення міської ради та виконавчого комітету, в тім, що стосується діяльності підприємства;

   -забезпечувати своєчасне і повне внесення платежів до бюджету, включаючи внески до Пенсійного фонду, державних цільових фондів та недопущення заборгованості з виплати заробітної плати; 

   -забезпечувати безпечну експлуатацію транспортних засобів підприємства та забезпечувати охорону праці на підприємстві;

  -забезпечувати проведення на підприємстві профілактичної роботи з метою запобігання правопорушень та злочинів згідно чинного законодавства;

  -забезпечувати цільове використання бюджетних, позабюджетних та спеціальних коштів;

  -створювати для працівників нормальні, безпечні і сприятливі умови для роботи на підприємстві;. 

  -забезпечувати підприємство кваліфікованими кадрами;

  - забезпечувати нормування праці на підприємстві відповідно до вимог 

чинного законодавства;

  -забезпечувати планування і організацію мобілізаційної підготовки та ви
конання покладених на підприємство мобілізаційних завдань;

  - протягом дії контракту (але не рідше одного разу на п’ять років) 

обов’язково підвищувати свою кваліфікацію або здійснити перепідготовку з метою отримання нового освітньо-кваліфікаційного рівня та проходити в установленому порядку навчання з питань охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки;

- організовувати впровадження у виробництві нової техніки і прогресивної технології;

-організовувати виконання виробничих програм, договірних та інших зобов’язань, що взяті підприємством;  

  -організувати матеріально-технічне забезпечення діяльності підприємства;

  -налагоджувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення підприємства;

  -організовувати впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних і економічних умов для високопродуктивної праці на підприємстві;

  -забезпечувати виконання додаткових угод, якщо такі угоди укладались до контракту.

-надавати розшифрування собівартості тарифів на надані послуги.
Комунальне підприємство «Артемівське бюро технічної інвентаризації»
       Керівник підприємства Дудник Петро Йосипович, керує підприємством з 1977 року.
       Основний вид діяльності - інвентаризація об’єктів нерухомого майна, реєстрація права власності на об’єкти.
       Фактична чисельність працівників на підприємстві становить 27 осіб.
Фонд оплати праці склав 771,3 тис.грн.
        Рівень середньої заробітної плати на підприємстві – 4761,00 грн.
        Заборгованості по заробітній платі станом на 01.07.2011 року немає.
        Дебіторської та кредиторської заборгованості станом на 01.07.2011 року не має.
         Нарахування відрахувань частини чистого прибутку від плану нарахувань більше на 4,6 тис.грн, за рахунок збільшення фактичного показника чистого прибутку від планового на 30,0 тис. грн. Фактично перераховано до місцевого бюджету відрахувань частини чистого прибутку в сумі 3,5 тис. грн.

        Фактичні надходження податку на доходи фізичних осіб збільшились від плану на 32,8 %, або на 32,0 тис. грн, тому, що збільшився фактичний фонд оплати праці від запланованого на 11,8 %.
        Чистий дохід від реалізації послуг підприємства -  1308,6 тис. грн, при плані 1081,8 тис. грн, виконання – 121%.

        Валовий дохід підприємства станом на 01.07.2011 року збільшився на 526,3 тис. грн. у порівнянні з 2010 роком.

Висновок:
За результатами розгляду вищезазначеної довідки  керівником комунального підприємства «Артемівське бюро технічної інвентаризації» умови контракту виконуються  у повному обсязі, у зв’язку з чим, пропонується переукласти  контракт з керівником на новий строк.

Комунальне підприємство «Артемівський міський парк культури та відпочинку»
       Керівник підприємства Світайло Валерій Валерійович, керує підприємством з 02 березня 2011 року.
       Основний вид діяльності підприємства – надання послуг культурно-освітній і культурно-дозвільних  сферах на основі і відповідно до чинного законодавства України.

        Середньооблікова чисельність працівників становила -10 осіб.
        Розмір середньої заробітної плати на підприємстві за результатами звітного періоду склав – 1398,3 тис. грн.
        Фонд заробітної плати – 83,9 тис. грн. , за планом 90,0 тис. грн., виконання плану на 93,2%.
        Дебіторська заборгованість на підприємстві відсутня.
        Кредиторська заборгованість – 108,0 тис.грн.
        План по податку на прибуток за 1 півріччя  2011 року  складає 2,6 тис.грн.
        Нараховано за звітний період 3,5 тис.грн, що на 0,9 тис.грн більше від плану за рахунок зростання доходів від основної діяльності на 34,2 тис.грн. Фактично сплачено 0,4 тис.грн податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності за попередні звітні періоди.       

        Нарахування частини чистого прибутку за даними податкової декларації за звітний період складає 51 грн.
       Валовий дохід підприємства станом на 01.07.2011 року збільшився на 88,5 тис.грн. у порівнянні з 2010 роком.
       Перераховано до бюджету податку на доходи фізичних осіб у сумі 14,8 тис.грн, при плані 13,0 тис.грн, що на 1,8 тис.грн. більше від запланованого показника.

       Підприємство працює в сезон відвідування атракціонів. 

       Станом на 01.07.2011 року на підприємстві існує заборгованість з виплати заробітної плати у сумі 27,7 тис.грн.

        Регулярна та своєчасна виплата заробітної плати працівникам підприємства не забезпечується, що свідчить про порушення керівником підприємства вимог ст.24 ЗУ «Про оплату праці» та ст.115 КЗпП України.  
    Крім того, порушуються вимоги ст.116 КЗпПУ, щодо своєчасного, в день звільнення, повного розрахунку з працівниками, які звільнилися.

   Положення діючих Галузевої та Регіональної угоди між Донецькою облдержадміністрацією, профспілковими об’єднаннями Донецької області та  

   Донецькою обласною організацією роботодавців на 2011-2012 роки на підприємстві не дотримуються.
   При  визначенні розміру тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємства, положення вищезазначених угод не враховуються, що є порушенням в першу чергу п.2.10.  діючого контракту з керівником підприємства.

Висновок:
    За результатами розгляду зазначеної довідки,  керівником комунального підприємства «Артемівський міський парк культури та відпочинку» 

порушуються п.2.5. щодо виплати заробітної плати працівникам підприємства, та п.2.10 щодо порушення діючих Галузевої та   Регіональної угоди при  визначенні розміру тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємства.
    У зв’язку з чим, керівнику підприємства розробити заходи щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати та здійснити заходи щодо дотримання при визначенні розміру тарифних ставок і посадових окладів працівників положень Галузевих та Регіональних угод.

     Запропонувати міському голові продовжити термін дії контракту з керівником підприємства Светайло В.В. 
Артемівське комунальне підприємство «Архітектурно-планувальне бюро»
       Керівник підприємства Шпичка Григорій Іванович, керує підприємством з 2002 року.

      Фактична середньооблікова чисельність -9 осіб.
      Середня заробітна плата за звітний період 2011 року становила 2359,3 грн. 

       Фактичний фонд оплати праці становив 124,7 тис. грн. 

       Дебіторської заборгованості підприємство не має.
       Кредиторська заборгованість – 27,0 тис.грн.
       Сума дебіторської заборгованості перевищує кредиторську на 111,4 тис.грн.
        Податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності нараховано у 1 півріччі 2011 року в сумі 2,5 тис.грн.

        Фактичні надходження податку на прибуток за 1 півріччя склали 4,2 тис.грн., які сплачені за 4 квартал 2010 року та 1 квартал 2011 року.

        Фактичні надходження частини чистого прибутку складають 2,3 тис.грн., які від нарахувань більше на 0,4 тис.грн за рахунок того, що сплачені за попередні звітні періоди. 

          Валовий дохід підприємства станом на 01.07.2011 року збільшився на 35,4 тис.грн. у порівнянні з 2010 роком.
        Фактичні надходження податку на доходи фізичних осіб склали станом на 01.07.2011 року - 15,1 тис.грн , що менше на 1,5 тис.грн або на 9% від плану у зв’язку із виплатою заробітної плати працівникам підприємства за червень місяць в липні 2011 року.

        Станом на 01.08.2011 року заборгованості по заробітній платі не має.

        За підсумками 1 півріччя 2011 року, підприємством отримано збиток у сумі 10,8 тис.грн за рахунок зростання адміністративних витрат на 16,5 тис.грн від плану.      
       Висновок:
       За результатами розгляду вищезазначеної довідки,  керівником Артемівського комунального підприємства «Архітектурно-планувальне бюро» умови контракту виконуються, але у зв’язку з отриманням збитку за 1 півріччя 2011 року, за рахунок зростання адміністративних витрат, пропонується керівнику підприємства розробити заходи щодо стабілізації фінансово-господарської діяльності підприємства, та переукласти  контракт з керівником на новий строк.

                       Комунальне підприємство «Артемівська міська друкарня»
          Керівник підприємства - Просянок Ірина Павлівна.

          Керує підприємством  з  16.07.2010 року.

Середньооблікова чисельність працівників  24 особи.

Середньомісячна заробітна плата – 1904,2 тис.грн

Фактичний фонд заробітної плати склав 274,2 тис.грн.

Дебіторська заборгованість – 91,0 тис.грн.

Кредиторська заборгованість -880,0 тис.грн.

Нарахування податку на прибуток менше від планових призначень на  1,2 тис.грн у зв’язку з невиконанням плану по чистому прибутку на 2,4 тис.грн.

Фактично сплачено податку у 1 півріччі 2011 року за попередній звітний період у сумі 1,8 тис.грн.

Частини чистого прибутку сплачено у сумі 0,8 тис.грн , що на 0,6 тис.грн більше від нарахувань за рахунок сплаченого платежу за 2010 рік.

Перераховано податку на доходи фізичних осіб у 1 півріччі 2011 року у сумі 14,0 тис.грн. Показник плану по оплаті з податку доходів фізичних осіб на 1 півріччя 2011 року складає 32,2 тис.грн, що на 18,2 тис.грн менше від фактично сплаченого податку.

Валовий дохід підприємства станом на 01.07.2011 року зменшився на 50,2 тис.грн.

Станом на 01.08.2011 року заборгованості з виплати заробітної плати не має. 
     Організація оплати праці на підприємстві визначені умовами колективного договору, з дотриманням норм Регіональної та Галузевої угод (галузева угода між Державним комітетом телебачення і радіомовлення України та Центральним комітетом профспілки працівників культури України у видавничо-поліграфічній галузі). Визначення конкретних розмірів тарифних ставок  працівників та посадових окладів забезпечене із збереженням міжрозрядних та міжпосадових співвідношень. 
      Висновок:


За результатами розгляду вищезазначеної довідки,  керівником комунального підприємства «Артемівська міська друкарня» порушуються п.2.5. щодо своєчасного та повного внесення внесків до управління Пенсійного фонду у м.Артемівську та Артемівському районі.

        У зв’язку з чим запропонувати міському голові не продовжувати термін дії контракту з керівником підприємства Просянок І.П.

Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс»
           Керівник підприємства Деменков Сергій Іванович. 
           Керує підприємством з 1999 року.

Фонд оплати праці складає 2636 тис.грн.

Розмір середньомісячної заробітної плати на підприємстві за звітний період складає 1729,7 тис.грн.

Підприємство відчуває брак кадрів: при плановій чисельності 280 осіб фактична чисельність складає 254 особи.

Дебіторська заборгованість складає 855 тис.грн.. (заборгованість по перевезенню пільгової категорії громадян).

Кредиторська заборгованість складає 756 тис.грн.


За підсумками роботи 1 півріччя поточного року КП «Артемівськміськелектроавтотранс» отримав фінансовий результат від звичайної діяльності – збиток в розмірі 717,0 тис.грн. за рахунок того,що фактична сума інших операційних доходів складає 1850,0 тис.грн, що менше  від плану на 4141,0 тис.грн. Планувалось отримати субвенцію з держбюджету за перевезення пільгової категорії громадян в сумі 5748,0 тис.грн., а фактично отримали в сумі 1121,5 тис.грн. 


Фактично надійшло до бюджету податку на прибуток в сумі 1,9 тис.грн. ( по розстроченому платежу за 2009 рік). 


Частина чистого прибутку запланована в сумі 17,0 тис.грн., але нарахувань і перерахувань не здійснювалось, тобто за рахунок збитковості.


Фактичне виконання податку на доходи фізичних осіб склало 354,0 тис.грн., що на 164,0 тис.грн. менше від запланованого показника. Це пов’язано із зменшенням фактичного фонду оплати праці від запланованого на  1265,0 тис.грн.  При нарахуванні заробітної плати не застосовувався регіональний коефіцієнт до окладу та не виплачувались преміальні заохочування працівникам підприємства. Заборгованість по заробітній платі та перед Пенсійним фондом відсутня.

Виручка від реалізації послуг склала 3027,0 тис.грн., що складає 114,2% виконання планових показників.

          Валовий дохід підприємства станом на 01.07.2011 року збільшився на 140,3 тис.грн. у порівнянні з 2010 роком.
Згідно рішень корпорації міського електротранспорту України “Укрелектротранс”, КП  «Артемівськміськелектроавтотранс» зайняло 2 місце за 1 квартал 2011р та 1 місто за 2 квартал 2011. в огляді-конкурсі у третій групі міст України.

Виплата заробітної плати працівникам підприємства здійснюється не регулярно, без дотримання визначених колективним договором строків. Даний факт свідчить про недотримання вимог  ч.1 ст.115 КЗпП. 
      Висновок:
       За результатами розгляду вищезазначеної довідки,  керівником комунального підприємства «Артемівськміськелектроатотранс» умови контракту виконуються, але у зв’язку з отриманням збитку за 1 півріччя 2011 року, керівнику підприємства пропонується розробити заходи щодо стабілізації фінансово-господарської діяльності підприємства, та переукласти  контракт з керівником на новий строк.

Комунальне підприємство «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»
      Керівник підприємства Бондарєв Олександр Володимирович.  
      Керуює підприємством з листопада 2006 року.
      Основний вид діяльності – управління об’єктами у сфері житлово-комунальних послуг, що перебувають у комунальній власності територіальної громади м. Артемівська, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації. Здійснення контролю за забезпеченням населення м.Артемівська житлово-комунальними послугами необхідного рівня та якості.
Фактичний фонд заробітної плати склав 1095 тис.грн.,  при плані 1056 тис.грн., виконання плану складає 103,7 %.

Фактична чисельність склала 83 особи.

Розмір середньої заробітної плати склав 2200 грн., при плані 2120 грн.

     Дебіторська заборгованість складає 2222 тис.грн. (у т.ч. 2101 тис.грн..з надані послуги, виконані роботи).

     Кредиторська заборгованість 766 тис.грн.

План по нарахуванню податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності на 1 півріччя 2011 року складає 31,4 тис.грн. Фактично нараховано податку в сумі 31,0 тис.грн., що на 0,4 тис.грн. або на 1,3 відс. менше від плану нарахувань. Фактично сплачено податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності у 1 півріччі 2011 року в сумі 22,1тис.грн.,що на 8,9 тис.грн. менше від нарахованого податку тому, що строк оплати за 2 квартал 2011 р. до 20.08.2011р. 

План по нарахуванню частини чистого прибутку виконано на 247,1 відс. 

( план - 3,4 тис.грн., фактично нараховано 8,4 тис.грн.) у зв’язку з виконанням плану чистого прибутку за наслідками звичайної діяльності за 1 півріччя 2011 року. Отримано 56,0 тис.грн. чистого прибутку, що на 33,4 тис.грн. більше запланованого.

     Валовий дохід підприємства станом на 01.07.2011 року збільшився на 301,6 тис.грн. у порівнянні з 2010 роком.
Фактичні надходження до місцевого бюджету по податку на доходи фізичних осіб за звітний період склали 151,0 тис.грн. при плані 155,0 тис.грн. План по перерахуванню податку на доходи фізичних осіб не виконано на 2,6 відс. Заборгованість по заробітній платі та перед Пенсійним фондом відсутня.

Організація оплати праці на підприємстві визначені умовами колективного договору, нормами Регіональної Галузевої угоди між Головним управлінням містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Донецької облдержадміністрації та Донецьким обласним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення на 2007-2009 роки. На теперішній час зазначена угода втратила свою чинність. 
Формування тарифної ставки працівника 1 розряду (робочі посади) провадяться в розмірі мінімальної заробітної плати з урахуванням підвищувальних коефіціентів 1,2 та 1,15, встановленого Регіональною угодою з дотриманням міжрозрядних та міжпосадових співвідношень.  

Висновок:
За результатами розгляду вищезазначеної довідки,  керівником комунального підприємства «Артемівська керуюча компанія житлово - комунальних послуг»  умови контракту виконуються  у повному обсязі, у зв’язку з чим, пропонується переукласти  контракт з керівником на новий строк.

Комунальне підприємство «Артемівськкомунспецтранс»
     Керівник підприємства Дрокін Юрій Іванович. 
     Працює на посаді керівника з 10.02.2011 р.
     Основний вид діяльності підприємства – надання послуг по санітарній очистці міста від твердих побутових і рідких відходів згідно договорів житлово-комунальними підприємствами, приватним сектором, промисловими підприємствами і установами не залежно від форм власності.
Фактичний фонд оплати праці штатних працівників склав 106,5 тис.грн..

Розмір середньої заробітної плати 2958 грн.

 Підприємство своєчасно платить платежі до місцевого бюджету.

Заборгованість по заробітній платі та перед Пенсійним фондом відсутня.

Дебіторська заборгованість складає 709,8 тис.грн.( у т.ч. 606,3 тис.грн. за надані послуги).

Кредиторська заборгованість 430,8 тис.грн..

     За 1 півріччя 2011 року підприємство отримало фінансовий результат -прибуток  в сумі 65,9 тис.грн. за рахунок перевиконання плану собівартості реалізованих послуг на 21,1 відс.

Планом по нарахуванню податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності передбачалось 9,1 тис.грн. податку, а нараховано 8,5 тис.грн.,тобто виконання плану складає 93,4 відс. Сплачено усього  в звітному періоді  7,2 тис.грн. за попередні звітні періоди: 4 квартал 2010 р. та 1 квартал 2011 р.

     Валовий дохід підприємства станом на 01.07.2011 року зменшився на 935,9 тис.грн. у порівнянні з 2010 роком.
Перераховано податку на доходи фізичних осіб до місцевого бюджету в сумі 16,6 тис.грн., що на 8,0 тис.грн. менше, ніж заплановано. Це пов’язано із скороченням штату працівників на 48 чол. Середньооблікова кількість усіх працівників в еквіваленті повної зайнятості складає 8 осіб.

За 1 півріччя  2011 року підприємством надано послуг на суму 442,6 тис.грн., що складає 99,1% плану.

Висновок:
За результатами розгляду вищезазначеної довідки,  керівником комунального підприємства «Артемівськкомунспецтранс»  умови контракту виконуються  у повному обсязі, у зв’язку з чим, пропонується переукласти  контракт з керівником на новий строк.

         Довідка складена відділом з управління комунальною власністю Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, та відділом розвитку міського господарства Артемівської міської ради, на підставі даних фінансового управління Артемівської міської ради, та Управління економічного розвитку Артемівської міської ради станом на 01.07.2011 р.

                     Заступник міського голови                                  С.В. Гончаров
Ознайомлені:
Директор комунального підприємства

«Архітектурно-планувальне бюро» 

(за узгодженням)                                                                          Г.І. Шпичка

Директор комунального підприємства

«Артемівське бюро технічної інвентаризації» 

(за узгодженням)   
                  П.Й. Дудник     

Директор комунального підприємства

«Артемівський парк культури та відпочинку»         

(за узгодженням)                                                                          В.В. Светайло
Директор  комунального підприємства

«Артемівська міська друкарня»

(за узгодженням)
І.П. Просянок

Директор комунального підприємства

«Артемівськкомунспецтранс»     

(за узгодженням)                                                                          Ю.І. Дрокін

Директор комунального підприємства

«Артемівська керуюча компанія житлово-

комунальних послуг» (за узгодженням)                                   О.В. Бондарєв

Директор комунального підприємства 

«Артемівськміськелектроавтотранс» 

(за узгодженням)                                                                          С.І. Деменков

