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                                                                                          ПОГОДЖЕНО
                                                                                                                              Рішення виконкому
                                                                                          Артемівської міської ради
                                                                                           08.02.2012 

                                                                                          № 29                                                                                                          
ПРОЕКТ
Програми зайнятості населення

на території Артемівської міської ради

на 2012 – 2013 роки

I.Основні тенденції соціально-економічного розвитку 

та розвитку ринку праці на території Артемівської міської ради

    З метою забезпечення зростання обсягів виробництва, створення нових робочих місць в реальному секторі економіки планується: будівництво нового фармацевтичного комплексу по виробництву лікарських препаратів ПАО «Фітофарм»; модернізація підприємства по виробництву збірного залізобетону на ТОВ «Часівоярський завод «Гідрозалізобетон»; модернізація виробництва полімерних ізоляторів та обмежувачів перенапруги на ТОВ НВП «ES Полімер»; модернізація виробництва керамічних будівельних матеріалів на виробничих площах ЗАТ «Керамік». У 2013 році буде продовжено реалізацію пілотного проекту «Теплий дім» та будівництва критої спортивної споруди зі штучним льодом,  планується будівництво багатоповерхового авто-паркінгу та ін.

Триватиме тенденція зменшення чисельності зайнятого населення, яка в 2012 році досягне 37,65 тис.чол.       Передбачається, що чисельність незайнятого населення  незначно збільшиться до 13,79 тис. чол. за рахунок населення, яке ніде офіційно не працює.
  Виконання планів розвитку економіки надасть можливість  розширити сферу прикладання праці на території Артемівської міської ради шляхом створення робочих місць в різних галузях економіки : в 2012 році – 1200 одиниць; в 2013 році – 1100 одиниць. 

Продовжиться робота щодо детінізації доходів та зайнятості населення.    
 Враховуючи існуючі тенденції розвитку економіки регіону  і динаміки фіксованого ринку праці  з метою вирішення проблеми ефективного використання трудових ресурсів, професійно – кваліфікаційної збалансованості попиту і пропозиції робочої сили, посилення мотивації до праці розраховано прогноз фіксованого ринку праці на 2012-2013 роки.

За прогнозними даними очікується, що послугами служби зайнятості скористаються протягом:

-  2012 року  -  4600 осіб, з початку року до центру зайнятості звернеться 3270 безробітних;

-  2013 року -  4590 осіб, з початку року до центру зайнятості звернеться  3265 безробітних.

Основні завдання на 2012 -2013 роки :
· Налагодження ефективної співпраці з роботодавцями, с залученням до співпраці більшого їх кола, задоволення  кадрових потреб роботодавців шляхом підвищення рівня укомплектування вакансій, сприяння працевлаштуванню на заявлені вакансії щороку 1950 осіб з числа тих, що перебувають на обліку в центрі зайнятості;

· Сприяння  зайнятості соціально незахищених осіб, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом надання дотації роботодавцям для створення ними щороку 43  робочих місць для працевлаштування безробітних;

· Сприяння розвитку самостійної зайнятості населення шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації  щороку  27   безробітними підприємницької діяльності;

· сприяння забезпеченню більш повної збалансованості професійно- кваліфікаційної структури попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці міста шляхом надання   щороку  6300 чол. профорієнтаційних послуг ;

· підвищення якості робочої сили шляхом професійного навчання, перепідготовки та підвищення  кваліфікації щороку 490 чол. незайнятого населення за професіями, що користуються попитом на ринку праці за замовленням роботодавців, як в учбових закладах так і на виробництві;

· працевлаштування  на заброньовані робочі місця на підприємствах та установах міської ради щороку не менш ніж 100  громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· з метою організації тимчасової зайнятості залучення до участі в оплачуваних громадських роботах щороку 1100 безробітних;

· розширення форм роботи щодо орієнтації молоді на здобуття робітничих професій.

         Прогнозується, що в 2012-2013 роках активними заходами сприяння зайнятості буде охоплено щороку не менше 3540 осіб, рівень охоплення    досягне 77% від усіх перебуваючих на обліку  (  4600 – в 2012 році,  4590чол. – в 2013 році).

З урахуванням проведених активних заходів сприяння зайнятості чисельність осіб, перебуваючих на обліку у центрі зайнятості станом 

на 01.01.2013р. складатиме 1325 осіб,  

на 01.01.2014р. – 1320 осіб.

II. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць на території Артемівської міської ради

	Найменування показника
	2010 рік (звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік (прогнозні дані)
	2013 рік (прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (звітні дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього
	678
	1279
	1245
	1833
	1200
	1100

	з них:
- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	108
	128
	502
	517
	306
	110

	осіб у % до загальної кількості створених робочих місць
	15.9
	10.0
	40.3
	28.2
	25.5
	10.0

	 - фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	570
	1151
	743
	1316
	894
	990

	осіб у % до загальної кількості створених робочих місць
	84.1
	90.0
	59.7
	71.8
	74.5
	90.0

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	678
	1279
	1245
	1833
	1200
	1100

	Сільске господарство
	4
	13
	4
	5
	0 
	0 

	Рибне господарство
	1
	1
	0 
	0 
	0 
	0 

	Добувна промисловість
	 0
	0 
	0 
	0 
	5
	0 

	Переробна промисловість
	85
	116
	81
	112
	274
	110

	Виробництво електроенергії, газу та води
	 0
	 0
	403
	403
	15
	0 

	Будівництво
	4
	9
	3
	7
	0 
	 0

	Оптова та рорздрібна торгівля
	399
	843
	523
	897
	700
	780

	Готелі та ресторани
	8
	17
	29
	49
	30
	30

	Транспорт і зв'язок
	39
	76
	46
	56
	20
	20

	Фінансова діяльність
	2
	7
	4
	10
	 0
	 0

	Операції з нерухомістю
	46
	74
	62
	129
	56
	60

	Державне управління
	1
	1
	0 
	0 
	 0
	 0

	Освіта
	0 
	1
	 0
	 0
	0 
	0 

	Охорона здоров'я та соціальна допомога
	2
	3
	5
	6
	0 
	0 

	Колективні, громадські та особисті послуги
	87
	118
	85
	159
	100
	100

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
	678
	1279
	1245
	1833
	1200
	1100

	м. Артемівськ
	601
	1165
	1197
	1750
	1130
	1020

	м. Соледар
	28
	44
	18
	31
	25
	30

	м. Часів яр
	49
	70
	30
	52
	45
	50

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць – усього:
осіб
	77
	114
	48
	84
	70
	80

	у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні
	11.4
	8.9
	3.9
	4.6
	5.8
	7.3

	з них:
- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
осіб
	35
	35
	1
	1
	7
	0

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	45.5
	30.7
	2.1
	1.2
	10.0
	0.0

	 - фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
осіб
	42
	79
	47
	83
	63
	80

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	54.5
	69.3
	97.9
	98.8
	90.0
	100.0

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	77
	114
	48
	84
	70
	80

	Сільське господарство
	 0
	1
	 0
	 0
	0 
	0 

	Добувна промисловість
	 0
	 0
	0 
	0 
	5
	 0

	Обробна промисловість
	30
	31
	2
	2
	0 
	0 

	Оптова й роздрібна торгівля
	37
	64
	42
	73
	60
	70

	Готелі та ресторани
	1
	1
	0 
	0 
	0 
	0 

	Транспорт і зв'язок
	1
	2
	0 
	 0
	0 
	0 

	Операції з нерухомістю
	3
	4
	0 
	3
	2
	5

	Колективні, громадські та особисті послуги
	5
	11
	4
	6
	3
	5

	* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.


III. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості на території Артемівської міської ради

                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	3571
	5326
	3110
	4605
	4600
	4590

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	1871
	1871
	1335
	1335
	1330
	1325

	1.2. Звернеться протягом періоду


	1700
	3455
	1755
	3270
	3270
	3265

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	845
	1786
	958
	1930
	1950
	1950

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	147
	359
	229
	490
	490
	490

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	732
	1196
	627
	1300
	1100
	1100

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	4061
	5871
	4277
	6200
	6300
	6300

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	1350
	1335
	1352
	1330
	1325
	1320


ІV. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на території Артемівської міської ради на 2012 - 2013 роки 

	№ з/п
	Найменування заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	А
	1
	2
	3

	4.1. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними

навчальними закладами регіону у відповідність із потребами економіки регіону; удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними

закладами  відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг)

	4.1.1
	Проводити регулярні (що півроку) опитування підприємств, установ та  організацій,  розташованих на території Артемівської міської ради, про поточні та перспективні потреби в кадрах в розрізі спеціальностей. Узагальнену інформацію оприлюднювати в ЗМІ.
	Управління праці та соціального захисту населення  Артемівської міської ради (далі УПСЗН)
	Протягом 2012-2013 років

	4.1.2
	Проводити аналіз результатів опитування підприємств щодо потреби у кадрах з метою забезпечення збалансованості попиту і пропозиції робочої сили
	УПСЗН
	Протягом 2012-2013 років

	4.1.3
	З метою приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів у відповідність із потребами економіки регіону проводити професійне навчання безробітних громадян за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття тільки під замовлення роботодавців, переважно за індивідуальними формами навчання.
	Артемівський міський центр зайнятості 

(далі центр зайнятості).


	Протягом 2012-2013 років

	4.1.4


	Організація та проведення індивідуальних консультацій та спеціальних батьківських зборів з питань професійної орієнтації молоді з батьками учнів загальноосвітніх шкіл.
	Відділ освіти Артемівської міської ради
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.1.5
	З метою забезпечення трудової зайнятості в сучасних умовах і підвищення рівня інформованості випускників шкіл та учбових закладів про перелік професій, які можна набути у містах Артемівськ, Соледар, Часів Яр розгорнути широкомасштабну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед молоді. 
	 Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.1.6
	Регулярно надавати учбовим закладам міст Артемівськ, Соледар, Часів Яр інформацію щодо переліку професій і спеціальностей, які  користуються попитом на локальному ринку праці.
	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(стимулювання збереження та створення робочих місць; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення; розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, зокрема, шляхом підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, у вугільних регіонах та малих містах; створення умов для запровадження гнучких форм  зайнятості;, тощо)

	4.2.1.
	    Передбачити у договорах купівлі-продажу та оренди об’єктів комунальної власності забезпечення збереження існуючих робочих місць                                                                                 
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.2.2.
	 Разом з громадськими організаціями та соціальними партнерами здійснювати консультаційний супровід починаючих підприємців шляхом надання роз’яснень та консультацій
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради (далі – управління економічного розвитку),

КП «Артемівський фонд підтримки підприємництва»,

центр зайнятості,

соціальні партнери
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.2.3.
	 З метою посилення мотивації до легальної праці, детінізації трудових відносин  проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та приймати участь в роботі робочої групи з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Виконавчі органи Артемівської, Соледарської та Часовоярської міських рад (далі – виконавчі органи),

УПСЗН,

Центр зайнятості
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.2.4.
	 При проведенні реєстрації колективних договорів ініціювати включення до них заходів щодо створення нових робочих місць і загальних витрат коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва
	УПСЗН
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.2.5
	Забезпечити збереження діючих продуктивних робочих місць і  створення на території Артемівської міської ради нових робочих місць за рахунок усіх джерел фінансування не менш ніж 1200 в 2012 році, й не менш ніж 1100  в 2013 році. 
	Виконавчі органи, УПСЗН, Центр зайнятості, Роботодавці.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.6
	Забезпечити збереження діючих продуктивних робочих місць і  створення на території малих міст нових робочих місць

по м. Соледар – не менш ніж 25 місць в 2012 році і не менш ніж 30 – в 2013 році;

по м. Часів Яр не менш ніж 45 місць в 2012 році і не менш ніж 50 – в 2013 році.
	Виконавчі органи Соледарської і Часовоярської міських рад, Роботодавці.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.7
	За рахунок модернізації виробництва і введення в дію виробничих потужностей створити в 2012 році нові робочі місця на підприємствах:
	Роботодавці
	Протягом 2012 року

	4.2.7.1
	ТОВ «Форте Україна» - 120 робочих місць 
	ТОВ «Форте Україна»
	Протягом 2012 року

	4.2.7.2
	ТОВ «Донпроммаш» Артемівський відокремлений підрозділ взуттєва фабрика «Аспект» - 85 робочих місць
	ТОВ «Донпроммаш» Артемівський відокремлений підрозділ взуттєва фабрика «Аспект» 
	Протягом 2012 року

	4.2.7.3
	ПАТ «Артемівський завод по обробці кольорових металів» - 20 робочих  місць 
	ПАТ «Артемівський завод по обробці кольорових металів» 
	Протягом 2012 року

	4.2.7.4
	ТОВ «Артемівський електротехнічний завод» - 20 місць
	ТОВ «Артемівський електротехнічний завод»
	Протягом 2012 року

	4.2.8
	Сприяти  створенню на території Артемівської міської ради в 2012 і в 2013 роках не менш ніж по 30 нових робочих місць щороку для осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Виконавчі органи, 

УПСЗН, Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.9
	Забезпечити проведення щомісячного моніторингу щодо створення нових робочих місць на території Артемівської міської ради.
	Центр зайнятості
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.10
	Інформувати населення про створення нових робочих місць через ЗМІ.
	Центр зайнятості
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.11
	З метою укомплектування нових робочих місць ініціювати проведення 4 міні-ярмарків вакансій безпосередньо на підприємствах, на яких створюються нові робочі місця.
	Центр зайнятості,

Роботодавці
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.12
	Провести засідання „Круглого столу” за участю роботодавців, профспілок, учбових закладів та інших соціальних партнерів служби зайнятості на теми: „Підвищення рівня зайнятості населення Артемівської міської ради шляхом створення нових робочих місць з гідними умовами праці” і „Питання підготовки кадрів для укомплектування нових робочих місць”.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.2.13
	З метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу, організувати оплачувані громадські роботи на території Артемівської міської ради шляхом створення по 1100 спеціальних тимчасових робочих місць в 2012 році і в 2013 році.                                 
	Виконавчі органи, 

Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.2.14
	З метою сприяння соціальному розвитку Артемівської міської ради та забезпечення соціального захисту незайнятого населення розширити перелік видів оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно корисну спрямованість , відповідають потребам територіальної громади і можуть бути організовані на території Артемівської міської ради.
	Виконавчі органи, 

Центр зайнятості.


	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.15
	Організувати загальнодержавні оплачувані громадські роботи на об’єктах у сфері будівництва та реконструкції (модернізації спортивної, транспортної, медичної, туристичної і телекомунікаційної інфраструктури. 
	Центр зайнятості, Роботодавці.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.16
	Ініціювати роботу щодо створення в містах Артемівськ, Соледар, Часів Яр  цільових Фондів фінансування громадських робіт для безробітних, молоді, що працює у вільний від навчання час та в період канікул, із залученням коштів місцевих бюджетів, роботодавців, спонсорів.
	Центр зайнятості,

Виконавчі органи, 

Роботодавці,

Соціальні партнери
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.2.17
	Забезпечити організацію та проведення інформаційних заходів, направлених на орієнтацію безробітних громадян на відкриття власної справи.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.2.18
	Залучати майбутніх підприємців до участі у тренінгах, які проводить Регіональний фонд підтримки підприємництва у Донецькій області, Фонд підтримки підприємництва у м. Артемівськ, жіночий соціальний еколого-правовий центр.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.2.19
	Забезпечити постійне оновлення банку бізнес-ідей для започаткування власної справи.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.2.20
	Забезпечити постійне наповнення поточною інформацією інформаційного куточку підприємця.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)

	4.3.1
	 Забезпечити дотримання трудових прав і гарантій працівників шляхом здійснення моніторингу стану виплати заробітної плати та її розміру, як основного мотиву до продуктивної праці, на підприємствах, в організаціях, установах, розташованих на  території Артемівської міської ради
	УПСЗН
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.3.2
	Вживати заходи, спрямовані на повну ліквідацію заборгованості із заробітної плати на економічно-активних підприємствах та підвищення рівня оплати праці
	УПСЗН
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.3.3
	Забезпечити контроль за створенням належних, безпечних та здорових умов праці на підприємствах усіх форм власності, розташованих на території Артемівської міської ради
	УПСЗН
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.3.4
	Забезпечити в межах своїх повноважень здійснення контролю за укладанням та виконанням підприємствами, організаціями та установами, розташованими на території Артемівської міської ради, умов колективних договорів, трудового законодавства, положень Генеральної, галузевих та Регіональної угод.
	УПСЗН
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.3.5
	Продовжити роботу зі складання балансу трудових ресурсів на території Артемівської міської ради
	УПСЗН
	Протягом 

2012-2013

 років

	4.3.6
	З метою легалізації зайнятості та для вживання дієвих заходів по виявленню та запобіганню нелегального найму працівників продовжити роботу робочої групи по координації роботи щодо легалізації тіньових доходів та зайнятості населення на території Артемівської міської ради.
	УПСЗН, Артемівська об’єднана державна податкова інспекція, відділ торгівлі, громадського харчування, побутових та платних послуг Артемівської міської ради, 

Засоби масової інформації.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.3.7
	Заслуховувати на засіданнях комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, звіти керівників підприємств всіх форм власності про причини виникнення заборгованості із заробітної плати та прийнятих заходах по її ліквідації, надавати пропозиції по притягненню до відповідальності керівників, які порушують права працівників на своєчасне отримання заробітної плати.
	Виконавчі органи.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.3.8
	Розгорнути широкомасштабну інформаційно – роз’яснювальну роботу з роботодавцями щодо легалізації зайнятості, підвищення рівня заробітної плати, покращення умов праці та ролі роботодавця на ринку праці.
	 Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.3.9
	Продовжити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо дотримання ними законодавства про працю і зайнятість при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці.
	 Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.3.10
	Забезпечити проведення аналізу локального ринку праці і щоквартально інформувати про стан ринку праці органи місцевої влади, роботодавців і профспілкову сторону.  
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.3.11
	Систематично інформувати громадськість  через засоби ЗМІ про ситуацію, що складається на локальному ринку праці.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 років   

	4.3.12
	Проводити для безробітних громадян семінари з гендерних питань.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 року   

	4.3.13
	Підтримувати в актуальному стані зміст інформаційних куточків для жінок та куточку з гендерних питань.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012 - 2013 року   

	4.4. Підвищення  професійної  якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві,

підвищенні кваліфікації працівників, які залучаються до організації та проведення цієї роботи)

	4.4.1.
	 При проведенні реєстрації  колективних  договорів  рекомендувати підприємствам, установам і організаціям передбачити:

- підвищення кваліфікації працюючих не рідше одного разу на чотири роки, що відповідає вимогам ринку, впровадженню сучасних технологій виробництва;

- професійне навчання і підвищення кваліфікації робітників, у тому числі безпосередньо на виробництві.
	УПСЗН
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.4.2
	Організувати професійне навчання безробітних громадян безпосередньо на виробництві за направленням служби зайнятості. 
	Центр зайнятості. Роботодавці.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.4.3
	З метою підвищення престижу робочих професій та орієнтації молоді на отримання професій, які користуються попитом на ринку праці, продовжити позитивну практику проведення ярмарків вакансій, ярмарків професій, Днів центрів зайнятості, презентацій робітничих професій.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.4.4
	Організувати інформаційно-роз’яснювальну компанію серед випускників шкіл щодо підвищення престижу робітничих професій та відновлення статусу робітника у суспільстві.
	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.4.5
	Забезпечити організацію та систематичне проведення Уроків реального трудового життя та професіографічних екскурсій на підприємства із залученням наставників та героїв праці. 
	Центр зайнятості, УПСЗН, Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради, Роботодавці.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(квотування та бронювання робочих місць, установлення для підприємств, установ і організацій нормативу

робочих місць, надання дотації роботодавцям тощо з метою працевлаштування зазначеної категорії населення)

	4.5.1
	Для осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, забронювати на підприємствах і установах, які розташовані та території міської ради, робочі місця для працевлаштування у кількості  не менше 100 місць – в 2012 році і 100 місць – в 2013 році.
	Виконавчі органи,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.2
	Щокварталу проводити семінари з роботодавцями, які мають   заброньовані робочі місця для працевлаштування громадян, які потребують додаткових гарантій зайнятості, з питань дотримання графіків працевлаштування та покращення якості заявлених вакансій під заброньовані робочі місця.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.3
	Довести рівень охоплення активними заходами сприяння зайнятості осіб, які перебувають на обліку та відносяться до категорій соціально незахищених громадян, – до середнього загального рівня по центру зайнятості.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.4
	Забезпечити реалізацію гарантій зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і вимагають соціального захисту, а саме: інвалідів, жінок, молоді. Визначити зазначені категорії населення пріоритетними при працевлаштуванні за рахунок надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.5
	Провести низку інформаційних семінарів з питань спільної діяльності центра зайнятості та роботодавців у сприянні працевлаштуванню та посиленню соціального захисту безробітних громадян, які належать до соціально-незахищених верств населення, залучити до участі в семінарах не менш ніж 100 роботодавців.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.


	Протягом 2012-2013 років

	4.5.6
	Забезпечити в першочерговому порядку професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації соціально незахищених категорій безробітних з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці. 
	Центр зайнятості,

Роботодавці,

Учбові заклади.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.7
	Поширити практику стажування на підприємствах соціально незахищених верств населення для подальшого їх працевлаштування.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.8
	Забезпечити першочергове працевлаштування та вжиття інших заходів сприяння зайнятості громадянам у віці до 18 років, дітям-сиротам, дітям позбавлених батьківського піклування, випускникам загальноосвітніх шкіл, які звертаються до службі зайнятості, шляхом удосконалення практики індивідуальної роботи з кожною такою особою.
	Центр зайнятості.


	Протягом 2012-2013 років

	4.5.9
	Сприяти працевлаштуванню на постійну роботу випускників вищих учбових закладів усіх рівнів акредитації та форм власності, в тому числі на додаткові робочі місця, які створені за рахунок надання дотацій роботодавцям.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.10
	Забезпечити організацію проведення спеціалізованих ярмарків вакансій для осіб, на яких поширюється додаткові гарантії відповідно до ст. 5 Закону України «Про зайнятість населення».
	Центр зайнятості, Роботодавці.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.5.11
	Забезпечення соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями:
	
	

	4.5.11.1
	Надавати необхідну допомогу у складанні резюме особам з обмеженими фізичними можливостями, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні до служби зайнятості, та доводити таку інформацію до зацікавлених роботодавців. 
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.11.2
	Підтримувати в актуальному стані банк вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями .
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.11.3
	Забезпечити пріоритетність надання особам з обмеженими фізичними можливостями, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні, інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг в повному обсязі щодо кожного звернення.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.11.4
	Сприяти професійній орієнтації та підготовці осіб з обмеженими фізичними можливостями, перепідготовці та підвищенню кваліфікації за професіями (спеціальностями) відповідно до потреб ринку праці з урахуванням їх професійних знань, вмінь, навичок, побажань та рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.
	Центр зайнятості, Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.11.5
	Проводити 2 рази на рік мотиваційні семінари – тренінги для осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Центр зайнятості

Соціальні партнери
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.11.6
	Питання зайнятості, зокрема питання працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, висвітлювати на кожному інформаційному семінарі з роботодавцями.
	Центр зайнятості.
	Протягом 2012-2013 років

	4.5.11.7
	Щороку проводити спеціалізований „Ярмарок вакансій та послуг служби зайнятості» для осіб з обмеженими фізичними можливостями. 
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 2012-2013 років

	4.6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

(створення умов для мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців тощо)

	4.6.1
	З метою запобігання торгівлі людьми, попередження нелегального працевлаштування за кордоном, поліпшення стану захисту прав і свобод громадян, які виїжджають на роботу за межі України, проводити роботу  щодо роз’яснення діючого законодавства, що регулює питання посередницьких послуг з працевлаштування громадян України за кордоном.
	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 - 2013 років

	4.6.2
	Забезпечити постійне оновлення в центрі зайнятості нормативно-правових актів, буклетів, методичних рекомендацій щодо посередницької діяльності з працевлаштування громадян за кордоном.
	Центр зайнятості.


	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.6.3
	Проводити для безробітних громадян  семінари „Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої  праці”.
	Центр зайнятості.


	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.7. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття

	4.7.1
	Охопити активними заходами сприяння зайнятості до 77% від загальної кількості осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості, або  не менше ніж 3540 осіб в кожному році


	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	
	В тому числі:


	
	

	4.7.1.1
	Працевлаштувати за допомогою служби зайнятості в 2012 році 1950 осіб, в тому числі на робочі місця, які створені за рахунок надання дотацій роботодавцю - 43 особи; в 2013 році – 1950 осіб і 43 особи відповідно. Довести загальній рівень працевлаштування в 2012 році до 42,4%, в 2013 році до 42,5%.


	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.7.1.2
	З метою підвищення конкурентоспроможності на сучасному ринку праці забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних за професіями і спеціальностями, які відповідають потребам сучасного ринку  не менше ніж 10,7% від загальної кількості осіб, перебуваючих на обліку в службі зайнятості, а саме: в 2012 році – 490 осіб, в 2013 році – 490 осіб.


	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.7.1.3
	Організувати оплачувані громадські роботи в 2012 і 2013 роках для 1100 осіб щорічно. Довести рівень охоплення безробітних оплачуваними громадськими роботами  за рік до 23,9 %  . 


	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.7.2
	Надати профорієнтаційні послуги  100 % осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості та учнівській молоді випускних класів  загальноосвітніх шкіл: в 2012 році - 6300 громадянам, в 2013 році – 6300 громадянам.
	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.7.3.
	Забезпечити проведення превентивних профорієнтаційних  заходів для працівників тих  підприємств, установ, організацій, на яких  прогнозується масове вивільнення з метою їх адаптації до умов сучасного ринку праці та запобігання безробіттю.
	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.7.4.
	Щокварталу через місцеві ЗМІ інформувати  мешканців громади  про стан зареєстрованого ринку праці, хід реалізації програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради та можливості служби зайнятості щодо соціального захисту населення від безробіття.
	Центр зайнятості.
	Протягом 

2012 – 2013 років

	4.7.5
	З метою надання додаткової соціальної підтримки безробітним і задоволення потреби роботодавців  у кваліфікованій робочій силі проводити щорічно не менш ніж 12 міні-ярмарків вакансій та 2 ярмарків вакансій, професій та послуг служби зайнятості.
	Центр зайнятості,

Роботодавці.
	Протягом 

2012-2013 років

	4.7.6
	З метою залучення до співпраці із службою зайнятості  більшої кількості роботодавців, використовуючи повною мірою можливості служби зайнятості, розгорнути широку інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями шляхом проведення семінарів з різних питань і аспектів роботи служби зайнятості. Щорічно проводити не менш ніж 100 таких семінарів.
 
	Центр зайнятості.


	Протягом 

2012-2013 років

	4.7.7
	Проводити щорічно семінари з безробітними:  профорієнтаційні – 12 семінарів; інформаційні –  252 семінари; з техніки пошуку роботи – 50 семінарів.
	Центр зайнятості.


	Протягом 

2012-2013 років


  Програму підготовлено Артемівським міським центром зайнятості.

  Директор Артемівського міського

  центру зайнятості                                                                                      І.В. Лещенко

  Керуючий справами виконкому

  Артемівської міської ради                                                                        М.Є. Коліно
