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У  К  Р  А  Ї  Н  А

А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а   р а д а 

21 СЕСІЯ   6 СКЛИКАННЯ

Р I Ш Е Н Н Я

28.03.2012  № 6/21-335
м. Артемівськ
Про затвердження Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської  міської ради до 2017 року у новій редакції

Заслухавши інформацію начальника Управління економічного розвитку  Артемівської міської ради Жученко І.В. «Про затвердження  Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської міської ради до 2017 року у новій редакції» у зв’язку зі змінами соціально-економічних, зовнішніх та внутрішніх умов, змінами в бюджетній політиці, а також зі структурними та  кадровими змінами в виконавчих органах Артемівської міської ради, керуючись ст. 26 Закону України від 21.05.97 №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами,  Артемівська  міська рада
         В И Р І Ш И Л А:

1. Інформацію начальника Управління економічного розвитку  Артемівської міської ради Жученко І.В. «Про затвердження  Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської міської ради до 2017 року у новій редакції» прийняти до відома.

2. Затвердити Стратегічний план економічного розвитку території Артемівської міської ради до 2017 року у новій редакції (додається).

3. Фінансовому управлінню Артемівської міської (Ткаченко) забезпечити  фінансову підтримку виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської міської ради до 2017 року.
4.  Зняти з контролю рішення Артемівської міської ради:

- від 25.06.2008 №5/31-661 «Про затвердження Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської міської ради до 2017 року»;

- від 23.02.2011 №6/4-66 «Про виконання у 2010 році Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської міської ради до 2017 року».

5. Координаційне забезпечення виконання рішення покласти на заступників міського голови Гончарова С.В., Петриєнко Т.В., першого заступника міського голови Савченко Т.М. 
          6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Артемівської міської ради, секретаря Артемівської міської ради Кіщенко С.І.
Міський голова                                                                    О.О. РЕВА

Інформація  про затвердження Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської міської ради 
до 2017 року у новій редакції 

Стратегічний  план  розвитку  території  Артемівської міської ради  на 2008-2017р.р.,  був затверджений рішенням сесії Артемівської міської ради від 25.06.2008 р. № 5/31-661, з метою подальшого розвитку міської території ради у всіх сферах.
Стратегія розвитку території Артемівської міської ради визначена трьома цілями:

«А»  Розвиток  інвестиційних можливостей. 

«В»  Розвиток  людських  ресурсів

«С»  Розвиток  інфраструктури  та ЖКГ.

З 2008 року  було реалізовано 443 заходи  на загальну суму 265,8 млн. грн :

· по напрямку  «А»  Розвиток  інвестиційних  можливостей - 62 заходи на суму 147,2 тис. грн.;

по напрямку «В»  Розвиток  людських  ресурсів - 230 заходів на 96,7 млн. грн.;

· по напрямку «С»  Розвиток  інфраструктури  та ЖКГ - 151 захід на суму 169 млн. грн.

Згідно з Положенням  про Комітет з управління впровадженням стратегічного  плану економічного розвитку території  Артемівської міської ради  до 2017 року (затвердженого розпорядженням  міського голови від 25.07.2008 №143)  перегляд Стратегічного плану передбачається  1 раз у три роки.  

Для здійснення перегляду Стратегічного плану було проведено 4 засідання Комітету з управління впровадженням Стратегічного  плану економічного розвитку території Артемівської  міської ради  до 2017 року (затвердженого розпорядженням міського голови від 25.07.2008 № 143 рр, із внесеними до нього змінами), на яких обговорювались запропоновані  зміни до Плану, визначалися принципи взаємодії між виконавчими органами для здійснення запланованих заходів.

Внесені зміни до Стратегічного плану в першу чергу пов’язані зі змінами структури виконавчих органів  Артемівської міської ради, та перерозподілу функціональних обов’язків  між ними.


Друга категорія змін пов’язана з перенесенням або уточненням строків виконання заходів виходячи  з потреб, фінансових та технічних можливостей.  Заходи, яки були виконані у повному обсязі не включені в нову редакцію Стратегічного плану. 

По стратегічному напрямку «А»  Розвиток  інвестиційних  можливостей території  Артемівської міської ради внесені наступні зміни:
1. В заходи стратегічної  цілі А.1 «Формування  конкурентоспроможного  інвестиційного продукту»  додати захід  «Розробка інвестиційного сайту м. Артемівська та забезпечити його наповнення»  на якому буде розміщено всю інформацію стосовно інвестиційної діяльності».

Перенести строки  створення системи автоматизованого ведення реєстру нерухомого майна територіальної громади міста “Єдиний реєстр комунальної власності міста Артемівська»  з 2008-2010р.р.  на 2012–2013 р.р.  (недотримання строків виконання пов’язані з відсутністю фінансування) 

2. Для створення геоінформаційної  системи управління міським господарством потрібно доповнити  оперативну ціль А 1.5. заходами з управління земельними ресурсами:

- оновлення грошової  оцінки земель несільськогосподарського призначення смт. Красна Гора;
- підготовка,  організація та проведення земельних торгів  у формі аукціону;
- встановлення меж смт. Красна Гора;

- розроблення проектів землеустрою з організації та встановлення меж територій  історично - культурного призначення та  прибрежно - захисних смуг об’єктів водного фонду;

- проведення  інвентаризації земель несільськогосподарського  призначення в межах населеного пункту, у т.ч.: комунальне підприємство «Артемівська керуюча  компанія житлово-комунальних послуг», землі житлової  забудови площею 300,0 га; Артемівське комунальне підприємство «Флора».

- виготовлення експертних грошових оцінок щодо продажу земельних ділянок, на яких розташовані об’єкти нерухомості.
3. Стратегічну ціль А 3.1. «Створення іміджу і промоція бізнесу-клімату міста» пропонується доповнити заходами:

- розробка та затвердження бренду міста;

- розробка та затвердження бренд буку міста Артемівська, що дозволить підвищити якість презентації міста.

4. Основні заходи стратегічної цілі А 4. «Розвиток туристичної інфраструктури міста» залишились незмінними, внесені зміни стосуються строків та відповідальних  за виконання заходів (розподілені обов’язки  по створенню  туристичної інфраструктури міста).
Основним потенціалом розвитку будь-якої формації є людський ресурс, рівень професійної підготовки, інтелектуальних, фізичних здібностей.

Для подальшого стабільного розвитку території Артемівської міської ради необхідна реалізація стратегічного напрямку В «Розвиток людських ресурсів», по якому теж внесені відповідні зміни.

1. Основними напрямками роботи по цілям В.1,2 буде створення Координаційної ради з питань покращення підготовки і підвищення кваліфікації персоналу та координації потреб регіонального ринку праці; розробка Програма закріплення кваліфікованого персоналу у місті. 

2. По цілі В.3 «Поліпшення системи освіти» планується введення секцій з економіки та права у міському навчально-виховному центрі «Інтелект», перетворення шкільних бібліотек у комплекси «Інтернет-бібліотека».

Крім того, до цілі В внесено додатково захід «Створення регіонального учбово-промислового центру «Донбас»  на базі  Артемівського будівельного ліцею»

3. По цілі В.4 «Покращення життєдіяльності громадян міста» планується створення діагностичного та реабілітаційного центрів, будівництво спортивно-оздоровчих споруд, закінчення реконструкції стадіону «Металург». Додатково внесені наступні заходи «Будівництво сучасної критої споруди зі штучним льодом», «Капітальний ремонт дитячо-юнацького клубу «Дельфін».

Розвиток економіки міста, поліпшення інвестиційного клімату неможливі без покращення інфраструктури міста. Рівень комфортності життя громади також визначається рівнем розвитку житлово-комунальної інфраструктури. Самобутній вигляд міста, його культурні, рекреаційні ресурси, стан довкілля – все це є компонентами «якості життя громади». Тому одним із основних стратегічних напрямків є розвиток інфраструктури та житлово-комунального господарства міста.

По даному стратегічному напрямку також внесено ряд змін та доповнень:

1. По цілі С.1 включено заходи по створенню та  впровадженню Муніципальної інформаційної системи (МІС) «Елекроний Артемівськ» (ІІ етап), а саме, створення геоінформаційної системи (ГІС) житлового фонду м.Артемівська, як основи системи управління міської інфраструктурою, створення інформаційно-аналітичної системи  (ІАС) «Безпечне житло» (автоматизація робочих місць диспетчерів аварійних служб міста), закупівля серверного обладнання МІРЦ.

Буде продовжена робота по створенню ОСББ – проведення роз’яснювальної роботи стосовно даного питання, створення консультативних центрів з питань функціонування ОСББ (навчання бухгалтерів та голів ОСББ, надання юридичної та організаційної допомоги).

Внесені зміни по заходам стосовно структури АКП «Архітектурно-планувальне бюро», а саме оскільки раніше заплановане створення лабораторії з технічного обстеження будівель та споруд, відділу генерального плану, проектного відділу на даний час є недоцільним, пропонується створити відділ містобудівного кадастру.
2. По цілі С.2 внесений захід «Будівництво тролейбусного маршруту «Центр – п.Опитне». 

Що стосується заходів по розвитку енергозберігаючих технологій, то заплановані у Стратегічному плані заходи замінені на заходи, які мають більшу актуальність на теперішній час. По даному напрямку планується:

- впровадження системи моніторингу та звітності споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами та комунальними підприємствами з використанням ІТ програми «Енергоплан»;

- розробка енергетичного балансу території Артемівської міської ради;

- розробка плану сталого енергетичного розвитку території Артемівської міської ради до 2020 року.  

По цілі С.2.3. (теплове господарство) виключено ряд заходів, як такі, що виконані (встановлення коректорів для газу, встановлення регуляторів температури, заміна насосів та ін.). Планується продовження модернізації котельних з встановленням нових котлів та повною автоматизацією. 

Буде продовжена реалізація пілотного проекту «Теплий Дім».
По цілі С.2.5. (газове господарство) основні заходи залишились незмінними, внесені зміни стосуються перенесення строків їх виконання.

Ціль С2.7. (благоустрій) доповнена наступними заходами:

- будівництво ландшафтного парку «Каміння Донбасу» по вул.Алебастрова;

- реконструкція бульвару Металургів по вул.Перемоги (пам’ятний знак Колокол Чорнобиля);

- реконструкція площі для проведення Регіонального ярмарку «Бахмутський шлях» та інших виставкових заходів (р-н Міського Народного Дому);

- реконструкція Привокзального парку.

- реконструкція кріплення берегів і розчистка ділянки русла р. Бахмутка протяжністю 1,1 км в м. Артемівськ.

 Стратегічний план розвитку території Артемівської міської ради  передбачає залучення  фінансових ресурсів у сумі 455,3  млн.грн., у т.ч. по цілям:
А. Розвиток інвестиційних можливостей Артемівської міської ради -  6,3 млн .грн.;

В.  Розвиток людських ресурсів - 273,4 млн.грн.;

С. Розвиток  інфраструктури й ЖКГ  території Артемівської міської ради  -  175,6 млн .грн.

Начальник Управління економічного 

розвитку Артемівської міської ради                                                 І.В. Жученко       
                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                         Рішення Артемівської міської ради

____________ № ________

СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН

ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

території Артемівської міської 

ради до 2017 року 

у новій редакції

	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток інвестиційних можливостей міста

	Стратегічна ціль А.1
	Формування конкурентоспроможного інвестиційного продукту

	
	

	Оперативна ціль А.1.1
	Провести інвентаризацію інвестиційних об’єктів міста, створити бази даних інвестиційних пропозицій, земельних ділянок і будинків і розмістити їх на веб-сайті міської ради

	Опис проекту
	Міська рада і його виконавчі органи проводять інвентаризацію муніципального майна (землі, будинків, приміщень і споруд), а також того, що не є комунальною власністю міста( державна або приватна власність) проте знаходяться на території  міської ради і має потенціал для економічного розвитку міста, звертаючи увагу на майно, придатне для розвитку бізнесу, формують (обновляють) базу інвестиційних можливостей  (опис землі, споруджень, права власності, технічна і фізична умови планування) інвестиційні пропозиції.  

	Результати проекту
	Зібрана інформація, яка трансформована в електронну цифру модель, разом з іншою рекламно-презентаційною і бізнес орієнтованою інформацією про місто і його інвестиційні можливості, стане доступною на веб-сайті міської ради, тим самим розширить можливості для залучення потенційних інвесторів в місто. 

	Втілення
	Організація
	Персонально


	Відповідальні
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради, відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності

Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради

Часовоярська міська рада

Соледарська міська рада
	Заступник начальника управління – начальник відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності

начальник управління 

 міський голова

 міський голова

	Співпраця з організаціями
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку
Відділ з управління комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник відділу

 начальник відділу

	
	Відділ земельних ресурсів управління муніципального розвитку

Артемівської міської ради
	 начальник відділу

	
	Відділ земельних ресурсів м. Артемівська
	начальник відділу

	
	Відділ інформаційних технологій 

Артемівської міської ради
	 начальник відділу

	
	Юридичний відділ Артемівської міської ради
	 начальник відділу

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Провести інвентаризацію муніципального майна, яке має потенціал для економічного розвитку міста або є придатним для розвитку бізнесу.  


	
	відділ земельних ресурсів,

відділ з управління комунальною власністю Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, відділ земельних ресурсів у м. Артемівську . відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку 
	До 01.07.

2012р.

	2.
	Оновлювати реєстр майна, яке не є комунальною власністю міста, проте знаходиться на території 

Міської ради і має потенціал для економічного розвитку міста
	
	відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради;

Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Постійно

	3
	Розробити інвестиційний сайт м. Артемівська та забезпечити його наповнення
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	До 01.04.2012


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток інвестиційних можливостей території Артемівської Міської ради

	Стратегічна ціль А.1
	Формування конкурентоспроможного інвестиційного продукту

	Оперативна ціль А.1.2
	Аналіз щодо можливостей залучення інвестицій і використання виробничих площ 

	Опис проекту
	Міська рада разом із власниками «браунфілдів» (промислових підприємств із незадіяними виробничими площами і земельними ресурсами) забезпечують проведення аналізу щодо можливостей залучення інвестицій і використання виробничих площ (продаж/надання в оренду)

	Результати проекту
	Проведений аналіз дозволить виявити вільні виробничі площі, які можливо продати або здати в оренду

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради, відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради,

Часовоярська міська рада

Соледарська міська рада
	начальник відділу

міський голова

міський голова

	Співпраця з організаціями 
	Управління муніципального розвитку  Артемівської міської ради
	начальник управління

	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської
	начальник відділу

	
	Відділ з управління комунальною власністю Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник відділу 

	
	Відділ земельних ресурсів  

Управління муніципального розвитку

Артемівської міської ради
	начальник відділу

	
	Відділ торгівлі та  громадських  послуг  Артемівської міської ради
	начальник відділу

	Фінансування
	


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Оновлювати реєстр «браунфілдів» щодо наявності промислових підприємств із незадіяними виробничими площами і земельними ресурсами; робити аналіз в частині придатності їх для продажу або здавання в оренду
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради,
 відділ з управління комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, 
відділ земельних ресурсів управління муніципального розвитку Артемівської міської ради 
	постійно

	2
	Оновлювати базу вільних площ, які  є приватною власністю підприємств ; робити аналіз в частині придатності їх для продажу або здавання в оренду
	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради;

відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради, відділ торгівлі та громадських послуг Артемівської міської ради
	постійно


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток інвестиційних можливостей території Артемівської Міської ради

	Стратегічна ціль А.1
	Формування конкурентоспроможного інвестиційного продукту

	
	

	Оперативна ціль А.1.3.
	Створити і підготувати промислову зону регіонального значення 

	Опис проекту
	Створення каталогу існуючих і вільних  промислових площадок, розташованих на території Артемівської міської ради, які можуть бути запропоновані інвестору.

	Результати проекту
	Наявність каталогу існуючих та вільних площадок надає можливість потенціальним інвесторам в найкоротший термін визначити  найбільш привабливі  площадки по  залученню інвестицій в  місто

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада

Часовоярська міська рада

Соледарська міська рада

Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	 Перший заступник міського голови

 Міський голова

 Міський голова

Начальник Управління

	
	Управління муніціпального розвитку Артемівської 
	Начальник управління

	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської
	Начальник відділу

	
	Відділ архітектури та містобудування Управління  муніципального розвитку Артемівської міської ради 
	Начальник відділу - головний архітектор міста 

	
	Комунальне підприємство  «Архітектурно-планувального бюро
	Директор бюро

	Фінансування
	Місцевий бюджет, залучені кошти


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Оновлювати реестр вільних промислових площадок, які можуть мати потенціальну привабливість для інвестора
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради, 
Відділ архітектури та містобудування Управління  муніципального розвитку;
КП«Архітектурно-планувального бюро»
	Постійно

	2.
	Виготовлення технічної документації 


	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Впродовж  2012 року

	3.
	Проведення експертної оцінки існуючих і вільних  промислових площадок
	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Впродовж  2012 року

	4
	Оновлення каталогу інвестиційних пропозицій 
	
	відділу інвестицій та  зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Постійно

	6.
	Оновлення каталогу інвестиційних пропозицій на WEB сайті м. Артемівськ
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Постійно


	СТРАТЕГІЧНЕ  НАПРАВЛЕННЯ   
Розвиток інвестиційних можливостей міста

	Стратегічна  ціль А.1
	Формування конкурентоспроможного інвестиційного продукту 



	Оперативна ціль А.1.4.
	Створити геоінформаційну систему управління міським господарством. Створення системи автоматизованого ведення реєстру нерухомого майна територіальної громади міста “Єдиний реєстр комунальної власності міста Артемівська “



	Опис проекту
	Система автоматизованого ведення Реєстру призначена для організації роботи службовців місцевого самоврядування виконавчого органу місцевого самоврядування та має на меті забезпечення ведення обліку балансоутримувачів,  нерухомого майна комунальної власності, чіткої організації договірної роботи, контроль за надходженням коштів від орендної плати, приватизації, систематизації даних з питань комунальної власності міста.



	Результати проекту
	Система впроваджується послідовно (по модулям) по мірі їх освоєння та наповнення відповідною інформацією.  Система позволить впровадити:

· модуль 1 “Облік комунальної власності”, який передбачає: формування реєстру будинків, споруд комунальної власності, облік балансоутримувачів, ведення паспортів будинків, споруд; ведення довідників щодо технічного стану та інженерного обладнання будинків, споруд; ведення адресного реєстру; впровадження програмних засобів формування звітної документації та інш.  



	
	· Модуль 2 “Облік договорів оренди нерухомого майна” який передбачає: облік договорі оренди будівель, споруд; відстеження дат переукладання та закінчення дії договорів; моніторинг надходження коштів від оренди; аналіз заборгованості, доходів за період; реєстри користувачів, власників, рішень міськради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови, договорів, необхідні звіти  та інш.

	
	· Модуль 3 Геоінформаційна система підтримки рішень”, який включає до себе ГІС-інструменти для створення: просторового адресного реєстру; обліку нерухомого майна комунальної власності; просторового аналізу договірної діяльності з прив’язкою до земельних ділянок та інш. Завдяки впровадженню цього модулю міська рада матиме інструмент для впровадження муніципальної геоінформаційної системи 


	Втілення
	Організація

	Персонально

	Відповідальні
	Відділ з управляння комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник відділу 

	Співпраця  з організаціями 
	ТОВ “Науково-виробнича фірма “ГРІС”
	 генеральний директор 

	Фінансування
	250 тис. грн. 



	ПЛАН заходів -задач



	№ п/п
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1. 
	Впровадження модулю 2


	-
	відділ з управляння комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, ТОВ «Науково-виробнича фірма “ГРІС»
	2012-2013

	2. 
	Оформлення технічної документації та свідоцтв про право власності на об’єкти нерухомого майна комунальної власності територіальної громади м.Артемівська 


	200 тис.грн.
	Комунальні підприємства та бюджетних установ
	2012-2013

	3. 
	Передбачення Програмою соціально-економічного розвитку Артемівської міської ради на 2013 рік створення третього модулю


	50 тис.  грн.
	Відділ  з управляння комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, 

Фінансове управління .Артемівської міської ради

(за узгодженням)
відділ інформаційних технологій Артемівської міської ради (за узгодженням)
	2013

	4. 
	Підписання договору на надання послуг по впровадженню програмного забезпечення “Геоінформаійна система підтримки прийняття рішень” (модуль 3)


	-
	Відділ з управляння комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, генеральний ТОВ”НВФ”ГРІС”
	2013

	5. 
	Впровадження модулю 3


	-
	Відділ  з управляння комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, генеральний ТОВ”НВФ”ГРІС”
	2013

	6. 
	Забезпечення ведення обліку даних та їх аналізу відповідно до результатів інвентаризації майна 
	
	Відділ  з управляння комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, комунальні підприємства, організації та установи комунальної власності 
	Постійно

	7. 
	Приєднання Єдиного реєстру комунальної

власності до 

муніципальної  ГІС з прив’язкою до земельних ділянок 
	при створенні електронної карти міста, оновленого генплану 
	2013-2015


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток інвестиційних можливостей міста

	Стратегічна ціль А.1
	Формування конкурентоспроможного інвестиційного продукту

	Оперативна ціль А.1.5.
	Створити геоінформаційну систему управління міським господарством.

	Опис проекту
	Виконавчі органи міської ради завершують процес створення земельного (із установленням сервітутів) і містобудівного кадастрів на базі ГІС-технологій, попередньо провівши інвентаризацію муніципального майна (землі, споруд), звертаючи особливу увагу на майно, придатне для ведення підприємницької діяльності і інвестування 

	Результати проекту
	Створено геоінформаційну систему міста з супроводженням

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада

Відділ  архітектури і містобудування управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Перший заступник міського голови

Начальник відділу 

	Співпраця з організаціями
	Відділ земельних ресурсів управління муніципального розвитку

Артемівської міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Відділ з управління  комунальною власністю управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник відділу

	
	Відділ земельних ресурсів у м. Артемівську
	начальник відділу

	
	Відділ інформаційних технологій 

Артемівської міської ради
	Начальник відділу 

	
	Комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації»
	Начальник бюро 

	
	ТОВ «Артемівський земельно-кадастровий центр»
	директор центру

	
	Проектна організація
	Керівник підприємства

	Фінансування
	В межах цільового бюджетного фінансування


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Оновлення грошової  оцінки земель несільськогосподарського призначення смт. Красна Гора
	28,4
	Управління Муніципального розвитку Артемівської  міської ради, землевпорядні організації, які мають відповідну ліцензію
	2012

	2.
	Підготовка,  організація та проведення земельних торгів  у формі аукціону
	195,0
60,0

60,0

60,0


	Управління муніципального розвитку Артемівської  міської ради, землевпорядні організації, які мають відповідну ліцензію
	2012

2013

2014

2015 

	3
	Встановлення меж смт Красна Гора
	100,0
	землевпорядні організації, які мають відповідну ліцензію
	2012-2015

	4
	Складання електронної карти міста  М 1:2000
	600,0
600,0
	Управління Муніципального розвитку міської ради, , землевпорядні організації, які мають відповідну ліцензію
	2012

2013

	5
	Розроблення проектів землеустрою з організації та встановлення меж територій:
· історично - культурного призначення;

· прибрежно - захисних смуг об’єктів водного фонду
	51,2
24,0

16,0

13,0
	Управління Муніципального розвитку міської ради, , землевпорядні організації, які мають відповідну ліцензію
	2012
2013

2014

2015

	6
	Проведення  інвентаризації земель несільськогосподарського  призначення в межах населеного пункту, у т.ч.:
· комунальне підприємство «Артемівська керуюча  компанія житлово-комунальних послуг», землі житлової  забудови площею 300,0 га;

· Артемівське комунальне підприємство «Флора»
	620,7
225,0

225,0

225,0


	Управління Муніципального розвитку міської ради, , землевпорядні організації, які мають відповідну ліцензію
	2012

2013

2014

2015

 

	7


	Виготовлення експертних грошових оцінок щодо продажу земельних ділянок, на яких розташовані об’єкти нерухомості 
	100,0
	Управління Муніципального розвитку міської ради, , землевпорядні організації, які мають відповідну ліцензію
	2012

	
	Всього
	3202,6
	
	


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня

Розвиток інвестиційних можливостей території Артемівської Міської ради

	Стратегічна ціль А.2
	Поліпшення інвестиційного клімату

	
	

	Оперативна ціль А.2.1.
	Розробити процедуру інвестиційної підтримки і сформувати пакет документів для інвестора; розробити систему заходів щодо утримання стратегічно важливих інвесторів для міста

	Опис проекту
	Розробити схему залучення інвестора і процес роботи з ним

	Результати проекту
	Розроблена схема надасть можливість систематизувати роботу по залученню інвесторів в місто

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності

Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Заступник начальника управління – начальник відділу 

	Співпраця з організаціями
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради

Часовоярська міська рада

Соледарська міська рада
	начальник управління 

 міський голова

 міський голова

	Фінансування
	Бюджетні кошти, залучені кошти


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1.
	Створення інвестиційного сайту (investinartemivsk.gov.ua)
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	II квартал  2012 р.

	2.
	Розробити та сформувати пакет документів для потенційних інвесторів
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	II півріччя 2012 р.

	3.
	Розробити заходи щодо інвестиційної підтримки інвесторів
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	III півріччя 2012 р.


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток інвестиційних можливостей території Артемівської Міської ради

	Стратегічна ціль А.3
	Створення іміджу і промоція бізнесу-клімату міста

	Оперативна ціль А.3.1.
	Розробити і підтримувати чітку систему бізнес інформації в місті 

	Опис проекту
	Для  інформування місцевих і зовнішніх фірм про розвиток території Артемівської міської ради розробити інвестиційний каталог

	Результати проекту
	Інформування зовнішніх потенціальних інвесторів

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада

Часовоярська міська рада

Соледарська міська рада
	Перший заступник міського голови

Міський голова

Міський голова

	Співпраця з організаціями
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської 
	Заступник начальника управління – начальник відділу 

	
	Начальник організаційного відділу Артемівської міської ради
	Начальник відділу

	
	Відділ культури Артемівської міської ради
	Начальник відділу

	
	Відділ інформаційних технологій 

Артемівської міської ради
	Начальник відділу 

	Фінансування
	Місцевий бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Проведення та визначення переможця конкурсу «Кращий логотип і слоган міста  Артемівська»
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Впродовж 2012 року

	2.
	Розробка та затвердження бренду міста
	
	Відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Впродовж 2012 року

	3.
	Розробка та затвердження бренд буку міста Артемівська
	
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Впродовж 2012 року

	4.
	Розробка та виготовлення сувенірної продукції з символікою міста
	300,0
	Організаційний відділ Артемівської міської ради; Відділу інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Впродовж 2012-2017 років


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток інвестиційних можливостей території Артемівської Міської ради

	Стратегічна ціль А.3
	Створення іміджу і промоція бізнесу-клімату міста

	Оперативна ціль А.3.2.
	Підготувати промоційні матеріали  для залучення інвесторів у місто Артемівськ

	Опис проекту
	Для  системи контактів з міжнародними, державними і іншими структурами , з метою залучення інвестицій  створити низку інформаційних матеріалів: рекламу, буклети, довідники, сувенірна продукція.

	Результати проекту
	Комплект промоцій них матеріалів в друкованому та електронному вигляді 

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови 

	Співпраця з організаціями
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Начальник управління

	
	Відділ культури міської ради Артемівської міської ради
	Начальник відділу

	
	Організаційний відділ
	Начальник відділу

	
	Відділ інформаційних технологій 

Артемівської міської ради
	Начальник відділу 

	Фінансування
	Міський бюджет 150,0тис. грн


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Створення робочої групи з розробки промоцій них матеріалів
	
	Організаційний  відділ , Управління економічного розвитку, відділу культури
	II квартал 2012 р.

	2.
	Організація та проведення  засідання  робочої групи по підготовки промоцій них матеріалів  
	
	організаційний  відділ , Управління економічного розвитку, відділ культури
	III квартал 2012 р.

	3.
	Вивчення та аналіз отриманої інформації 
	
	організаційний  відділ , Управління економічного розвитку, відділ культури
	III квартал 2012 р.

	4.
	Затвердження інформаційних матеріалів: реклами, буклетів, довідників, сувенірної продукції.
	
	організаційний  відділ , Управління економічного розвитку, відділ культури
	III квартал 2012 р.

	5.
	Визначення відповідних структур щодо виготовлення промоцій них матеріалів
	
	організаційний  відділ , Управління економічного розвитку, відділ культури
	III квартал 2012 р.

	6.
	Виготовлення визначених інформаційних матеріалів у електронному вигляді та на паперових  носіях 
	150,0


	організаційний  відділ , Управління економічного розвитку, відділ культури
	IV квартал 2012 р.


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток інвестиційних можливостей території Артемівської Міської ради

	Стратегічна ціль  А 4
	Промоція міста через розвиток туризму 

	Оперативна ціль А.4.1.
	Розробити систему пільг для розвитку туристичної інфраструктури.

	Опис
	Міська рада, його виконавчі органи розробляють міську Програму розвитку туристичної інфраструктури з подальшим її обговоренням, затвердженням і впровадженням. Програма повинна включати систему пільг для суб'єктів господарювання, які створюють у місті об'єкти туристичної інфраструктури (готелі, установи відпочинку і розваг для гостей і жителів міста - музеї, установи громадського харчування, басейн, боулінг, екстремальний туризм, сучасний кінозал і т.п.).



	Результати проекту
	Розроблено систему пільг для розвитку туристичної інфраструктури 

	Упровадження
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	
	Часовоярська міська рада

Соледарська міська рада
	міський голова

міський голова

	Співпраця з організаціями
	Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку


	Заступник начальнику Управління -начальник відділу

	
	Відділ культури Артемівської міської ради 
	 Начальник відділу 

	
	Відділ торгівлі, громадського харчування, побутових та платних послуг Артемівської міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Міський комітет по фізичній культурі і спорту міської ради 
	Голова комітету 

	Фінансування
	Міський бюджет, залучені кошти 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Вартість

Тис.грн.
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Будівництво нових закладів проживання з високою якістю обслуговування:

· в т.ч. готелів;

· в т.ч. туристичних баз та мотелів;

· в т.ч. санаторіїв та пансіонатів;

· таборів відпочинку/дитячих таборів.


	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг Артемівської міської ради
	По мірі необхідності

	2
	Відкриття нових закладів ресторанного господарства з високою якістю обслуговування:

· ресторани;
· кафе ;

· закусочні.
	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг Артемівської міської ради
	По мірі необхідності

	3
	Залучити інвесторів і сприяти відкриттю/ проведенню модернізації та переобладнання нічних та відпочинкових (в т.ч. танцювальних молодіжних) клубів у м. Артемівську.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

Відділ культури міської ради ;
Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності Управління економічного розвитку

	2013

	4
	Вивчити стан галузі спортивного дозвілля та фізкультури у місті, розробити відповідні рекомендації і пропозиції та подати їх на розгляд виконавчому комітету  міської ради.
	
	Відділ культури міської ради;

Міський комітет по фізичній культурі і спорту міської ради

	2013

	5
	Залучити інвесторів і сприяти розвитку мережі (в т.ч. відкриттю/ проведенню модернізації та переобладнання) тренажерних, фітнес- і спортивних залів, інших закладів фізкультури та спорту у м. Артемівську.


	
	Відділ культури міської ради;

Комітет по фізичній культурі і спорту міської ради

	2013

	6
	Підготувати пропозиції щодо можливого місцерозташування (в т.ч. створення переліку придатних для переобладнання нежитлових приміщень) та сприяти облаштуванню і відкриттю боулінг-клубу.
	
	Відділ культури міської ради; 

Управління муніципального розвитку міської ради;

Відділ інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності
	2014

	7
	Підготувати та подати на розгляд міській раді проект Програми розвитку системи спортивних та екстремальних розваг у місті (в т.ч. парашутизму, дельтапланеризму, повітроплавства /повітряні кулі/, катання на байдарках, альпінізму тощо).
	
	Відділ культури міської ради; 

Міський комітет по фізичній культурі і спорту міської ради;

Залучені фахівці
	2014


	критичне питання А.
ПРОМОЦІЯ МІСТА ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК ТУРИЗМУ

	Стратегічна ціль А 4
	Розвиток туристичної інфраструктури міста

	Оперативна ціль 4.2.
	Забезпечити участь суб'єктів туристичної сфери у виставках, конференціях і організовувати власні.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради разом з Туристичним  агентством  координують роботу і ініціюють участь суб'єктів туристичної сфери Артемівська в міжнародних і загальноукраїнських туристичних виставках, ярмарках, семінарах, конференціях і організовують власні.

	Результати проекту
	Участь суб'єктів туристичної сфери у виставках, конференціях і організовувати власні.

	Упровадження
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	Співпраця з організаціями
	Відділ культури міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Управління економічного розвитку міської ради


	Начальник управління 

	
	Організаційний відділ
	Начальник відділу

	Фінансування
	Міський бюджет – в межах операційних витрат

Залучені кошти 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготувати пропозиції та сформувати їх у вигляді окремої Програми щодо розвитку конференційної діяльності у м. Артемівську.
	
	Управління економічного розвитку міської ради;

Відділ культури, 

Організаційний відділ

	2014

	2
	Підготувати пропозиції щодо переобладнання наявних у м. Артемівську баз, санаторіїв та пансіонатів, інших закладів проживання для проведення семінарів, конференцій та інших корпоративних, навчально-практичних і навчальних заходів.
	
	Управління економічного  розвитку міської ради;

Відділ культури міської ради

	2014

	3
	Здійснити переобладнання наявних у м. Артемівську баз та пансіонатів, інших закладів проживання для проведення семінарів, конференцій та інших корпоративних, навчально-практичних і навчальних заходів.
	
	Управління економічного розвитку міської ради;

Відділ культури міської ради

	2015

	4
	Сприяти будівництву сучасного конференційного центру у м. Артемівську з метою створення необхідної інфраструктури для розвитку конференційного туризму у місті.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

Відділ  культури  міської ради


	2015-2017



	критичне питання А.
ПРОМОЦІЯ МІСТА ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК ТУРИЗМУ

	Стратегічна ціль А 4
	Розвиток туристичної інфраструктури міста

	Оперативна ціль А.4.3.
	Стимулювати створення і поширення високоякісної сувенірної продукції.

	Опис
	Створення презентаційного/туристичного стилю м. Артемівська;розробка та планування рекламної та інформаційної стратегії просування міста; підготовка інформаційних довідок про найбільш визначні пам’ятки історії, архітектури та культури для масового використання;видання друкованої продукції про місто та його туристичний потенціал (книги, буклети, фотоальбоми, тощо);розробка та розміщення туристичного порталу та презентаційної сторінки міста в мережі Інтернет;розробка інформаційно-довідкової брошури про систему туристичних та соціально-побутових послуг у місті, а також туристичної карти міста.



	Результати проекту
	Розроблено презентаційні матеріали міста 

	Упровадження
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по економічним питанням

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	Співпраця з організаціями
	Відділ культури міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Відділ інформаційних технологій міської ради 

	Начальника відділу 

	
	Управління економічного розвитку Артемівської міської 

ради

радиради


	Начальник управління

	
	Відділ культури Артемівської міської
	Начальника відділу

	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг


	Начальник відділу 

	
	Організаційний відділ Артемівської міської
	Начальник відділу

	Фінансування
	Міський бюджет – в межах операційних витрат

Кошти підприємств міста 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Вартість

Тис.грн.
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Забезпечити розробку презентаційного стилю м. Артемівська:

· корпоративного стилю Артемівської міської ради та її виконавчого комітету.
	· 
	Організаційний відділ  міської ради;

Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку

Відділ інформаційних технологій

Громадські організації;
Залучені фахівці.
	2012

	2
	Забезпечити розробку туристичної символіки м. Артемівська:

· туристичної емблеми м. Артемівська;

· варіантів використання туристичної емблеми на сувенірній, рекламній та інформаційні продукції міста.
	· 
	Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку

Громадські організації;
Організаційний відділ  міської ради;


	2013

	3
	Забезпечити розробку основних слоганів для представлення м. Артемівська:

· як історично і культурно цікавого міста;

· як міста з високим рівнем демократизму і громадської активності;

· як міста, привабливого для інвесторів.
	· 
	Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку
Організаційний відділ  міської ради;

Громадські організації;
Залучені фахівці.
	2013-2014

	4
	Сформувати каталог об’єктів та забезпечити виготовлення презентаційних світлин м. Артемівська для зовнішнього представлення міста:

· ландшафтних та природних експозицій;

· окремих природних об’єктів;

· урбаністичних та архітектурних експозицій;

· окремих архітектурних об’єктів;

· мешканців міста (в т.ч. відомих осіб та звичайних громадян).
	· 
	Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку
Організаційний відділ  міської ради;

Залучені фахівці.
	2013-2014

	5
	Розробити та передати на розгляд сесії міської ради проект Рекламної та інформаційної стратегії з просування м. Артемівська на ринку туристичних послуг й інвестиційної діяльності.
	
	Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку

Організаційний відділ  міської ради;


	2014

	6
	Підготувати інформаційні/історичні довідники про найвизначніші пам’ятки м. Артемівська для використання з презентаційною метою:

· пам’ятки історії;

· пам’ятки архітектури;

· пам’ятки культури;

· пам’ятки природи.
	· 
	Відділ культури міської ради

Відділ інформаційних технологій
	2013

	7
	Забезпечити щорічну участь міста у туристичних ярмарках, виставках, в тому числі міжнародних.
	
	Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку

Відділ громадського харчування, 
Організаційний відділ  міської ради;

побутових та платних послуг міської ради;
	2012-2017

	8
	Забезпечити розробку та розмістити багатомовну (українська, англійська, російська, польська) віртуальну сторінку портального типу з інформацією про туристичну та соціально-побутову інфраструктуру м. Артемівська в мережі Інтернет.
	
	Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку
Організаційний відділ  міської ради;

Відділ інформаційних технологій
	2013-2015

	9
	Здійснити контент-наповнення віртуальної сторінки з інформацією про учасників туристичної та соціально-побутової інфраструктури м. Артемівська:

· інформація про місцеві туристичні та екскурсійні бюро й агентства, об’єкти відвідування;

· інформація про музеї, експозиційні об’єкти, картинні галереї, виставкові зали та інші заклади;

· інформація про місцеві заклади проживання;

· інформація про заклади ресторанного господарства, дозвілля, оздоровлення і відпочинку.
	· 
	 Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку
Організаційний відділ  міської ради;

Відділ інформаційних технологій
	2012-2017

	10
	Забезпечити підготовку та зйомку презентаційних відеороликів і міні-фільмів, озвучених декількома мовами, про м. Артемівськ, розташовані в його межах історико-архітектурні та природні пам’ятки.
	
	Організаційний відділ  міської ради;

Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку


	2013-2017

	11
	Забезпечити розробку і видання туристичної карти м. Артемівська у різних форматах (атлас, карта-розгортка) та декількома мовами (українська, англійська, російська).
	
	Організаційний відділ  міської ради;

Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку

Відділ інформаційних технологій
	2014

	12

	Підготувати та видати довідник  з інформацією про учасників туристичної інфраструктури м. Артемівська:

· інформація про місцеві туристичні та екскурсійні бюро й агентства, об’єкти відвідування;

· інформація про музеї, експозиційні об’єкти, виставкові зали та інші заклади;

· інформація про місцеві заклади проживання;

· інформація про заклади ресторанного господарства, дозвілля, оздоровлення і відпочинку.


	· 
	Організаційний відділ  міської ради;

Відділ культури міської ради; 

Управління економічного розвитку

Відділ торгівлі, громадського харчування, побутових та платних послуг;

Залучений підрядник 


	2013


	критичне питання А.
ПРОМОЦІЯ МІСТА ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК ТУРИЗМУ

	

	Стратегічна ціль А. 4
	Розвиток туристичної інфраструктури міста

	Оперативна ціль А.4.4.
	Покращення зовнішнього вигляду міста

	Опис
	Реконструкція та благоустрій міських вокзалів;реконструкція в’їздних доріг у місто, капітальний ремонт доріг та тротуарів міста; реставрація наявних пам’яток архітектури державного та місцевого значення; інвентаризація житлових та нежитлових будівель, зніс старих/аварійних споруд, очистка дворів, ліквідація сміттєзвалищ, озеленення чи забудова пустирів;благоустрій міських парків та скверів; створення системи освітлення доріг/вулиць, площ, окремих архітектурних об’єктів та їх ансамблів

	Результати проекту
	Покращено зовнішній вигляд міста

	Упровадження
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	Співпраця з організаціями
	Відділ культури міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Управління муніципального розвитку міської ради
	Начальник управління

	
	Відділ  розвитку міського господарства
	Начальник відділу

	
	КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»


	Директор

	
	Артемівська міжрайонна санітарно-епідеміологічна станція


	Головний санітарний лікар

	
	КП «Артемівський міський парк культури та відпочинку»
	Начальник 

	
	КП «Артемівськкомунспецтранс»
	Начальник

	
	КП «Флора»
	Начальник

	
	ТОВ «Міськсвітло»
	Начальник

	Фінансування
	Міський бюджет 




	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробити необхідну проектну документацію для проведення реконструкції міських вокзалів та привокзальних площ і подати її на розгляд виконавчому комітету Артемівської міської ради та управлінню Укрзалізниці.
	
	Головний архітектор міста;

Начальник залізничного вокзалу ст. Артемівськ-2
	2012

	2
	Провести реконструкцію міських вокзалів та благоустрій прилеглих до них територій:

· в т.ч. залізничного вокзалу;

в т.ч. автобусного вокзалу.
	
	Головний архітектор міста;

Залучений підрядчик 
	2012-2013

	3
	Розробити необхідну проектну документацію для проведення капітального ремонту/реконструкції в’їздних доріг до м. Артемівська.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ  розвитку міського господарства
	2012-2013

	4
	Провести капітальний ремонт/реконструкцію в’їздних доріг у м. Артемівськ.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

Відділ  розвитку міського господарства

Залучений підрядчик
	2012-2015

	5
	Провести інвентаризацію наявних у м. Артемівську пам’яток архітектури загальнодержавного і місцевого значення та створити за її результатами окрему постійно діючу і постійно поновлювану базу даних. 
	
	Виконавчий комітет міської ради;

Відділ культури міської ради
	2012

	6
	Підготувати та виготовити (за кошти інвесторів) технічні паспорти будівель  центральної частини міста, а також забезпечити постійний контроль за дотриманням зазначених у них технічних умов під час проведення реставрації чи поточного/ капітального ремонту цих будівель.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;

Залучені інвестори 


	2012-2015

	7
	Здійснити капітальний ремонт/реконструкцію, реставрацію житлових будівель центральної частини міста у відповідності з технічними паспортами.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;

Залучені інвестори 


	2012-2015

	8
	Здійснити капітальний ремонт/реконструкцію, реставрацію культових споруд, які знаходяться  у центральній частині міста у відповідності з технічними паспортами.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;

Залучені інвестори 


	2012-2015

	9
	Здійснити капітальний ремонт/реконструкцію, реставрацію виробничих та адміністративних об’єктів, які знаходяться  у центральній частині міста у відповідності з технічними паспортами.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;

Залучені інвестори 


	2012-2017

	10
	Провести реставрацію/капітальний ремонт наявних у м. Артемівську пам’яток архітектури:

· в т.ч. загальнодержавного значення;

в т.ч. місцевого значення.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;

Залучені інвестори 


	2012-2017

	11
	Розробити необхідну проектну документацію для проведення капітального ремонту/реконструкції площ, доріг та тротуарів центральної частині міста.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради; Відділ  розвитку міського господарства
Залучений підрядчик


	2013-2015

	12
	Провести капітальний ремонт/реконструкцію площ, доріг (в т.ч. міжбудинкових проїздів) та тротуарів центральної частині міста.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради; Відділ  розвитку міського господарства
Залучений підрядчик


	2013-2015

	13
	Здійснити нове будівництво/ провести реконструкцію об’єктів торгівлі, вбудованих в зупинки громадського транспорту
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

відділ торгівлі, громадського харчування, побутових та платних послуг міської ради;

Залучений підрядчик


	2012-2017

	14
	Вивчити питання розміщення на території міста нових об’єктів ринкової торгівлі: сел. Ступки; вул. Чайковського, 99; вул. Некрасова (перехрестя з вул. Гаршина)
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

Артемівська СЕС;

Відділ торгівлі, громадського харчування, побутових та платних послуг міської ради;


	По мірі необхідності

	15
	Забезпечити вивчення санітарного стану дворів приватного сектора та пустирів центральної частини міста, підготувати і подати на розгляд виконавчого комітету міської ради пропозиції щодо його покращення.
	
	Артемівська міжрайонна санітарно-епідеміологічна станція;

КП «Флора»;

Управління муніципального розвитку міської ради;

Відділ розвитку міського господарства

ТОВ «РЕМОНДІС АРТЕМІВСЬК»


	2012-2013

	16
	Провести ліквідацію стихійних сміттєзвалищ та забезпечити очистку, санітарну обробку і благоустрій дворів та пустирів центральної частини міста.
	
	Артемівська міжрайонна санітарно-епідеміологічна станція;

КП «Флора»;

Відділ розвитку міського господарства;

Управління економічного розвитку 

КП «Артемівськкомунспецтранс»


	2012

	18
	Виявити житлові будівлі у центрі міста, які знаходяться в антисанітарному (в т.ч. непридатному для проживання) чи аварійному стані, здійснити відселення їх мешканців та підготувати пропозиції щодо їх реконструкції/зносу. (тих, що не включено до переліку пам’яток архітектури)
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;
Відділ  розвитку міського господарства;
КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;

Артемівська міжрайонна санітарно-епідеміологічна станція


	2012-2013

	19
	Провести відкритий конкурс для визначення претендентів (в т.ч. підприємців та підприємств), які бажають здійснити реконструкцію (в т.ч. переобладнання) житлових будівель/розпочати будівництво на місці знесених житлових будівель у центрі міста. 
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;

КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;

Місцеві ЗМІ
	2012

	20
	Сформувати “зелений” стиль міста із залученням фахівців з ландшафтної архітектури, садово-паркової культури та затвердити його рішенням виконавчого комітету.
	
	КП «Флора»;

Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства


	2012

	21
	Розробити проект озеленення (в т.ч. створення окремих об’єктів малої “зеленої”/ландшафтної архітектури: клумб, скверів, зелених смуг, газонів тощо) в центральній частині міста і винести його на розгляд виконавчого комітету міської ради.
	
	КП «Флора»;

Управління муніципального розвитку міської ради


	2012-2013

	22
	Провести озеленення/створення окремих об’єктів малої ландшафтної архітектури  згідно із затвердженим проектом.
	
	КП «Флора»;

Управління муніципального розвитку міської ради;

Залучені підрядники


	2013-2017

	23
	Розробити проектну документацію для здійснення благоустрою/проведення реконструкції міських рекреаційних зон та подати її на розгляд виконавчому комітету міської ради.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради

КП «Артемівський міський парк культури та відпочинку»
	2012

	24
	Здійснити благоустрій/провести реконструкцію міських рекреаційних зон згідно із затвердженою документацією:

· в т.ч. міських парків відпочинку та дозвілля;

· в т.ч. міських скверів
	· 
	Управління муніципального розвитку міської ради

КП «Артемівський міський парк культури та відпочинку»;

Залучені підрядчики 
	2012

	24.1
	Виготовлення проектної документації  на ремонт  атракціонів,

 Придбання нових атракціонів

Будівництво охоронно-адміністративного

Будівництво огорожі розважальної   зони парку

Будівництво об’єктів культурного дозвілля  розташованого в парку
	340,0

4000,0

2400,0

1200,0

4000,0
	Відділ культури 

Артемівський міський парк культури та відпочинку
	2012-2013

2012-2016

2013-2014

2014

2015-2017

	25
	Підготувати пропозиції щодо розміщення/спорудження у центральній частині міста малих архітектурних форм (в т.ч. фонтанів, веж, стилізованих ліхтарів та лавок тощо), розробити відповідну проектну документацію та подати її на розгляд виконавчого комітету міської ради.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради

КП «Артемівський міський парк культури та відпочинку»;

Головний архітектор міста
	2013

	26
	Встановити малі архітектурні форми (в т.ч. фонтани, стилізовані ліхтарі та лавки тощо) у центральній частині міста
	
	Управління муніципального розвитку міської ради

КП «Артемівський міський парк культури та відпочинку»
	2013

	27
	Підготувати проектну документацію для влаштування світлових інсталяцій на базі архітектурних ансамблів та окремих об’єктів в центральній частині міста та передача їх на розгляд виконавчого комітету міської ради.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;
Відділ  розвитку міського господарства
ТОВ «Міськсвітло»

Головний архітектор міста
	2013

	28
	Здійснити монтаж спеціального світлового обладнання та влаштування світлових інсталяцій на базі архітектурних комплексів та окремих об’єктів центральної частини міста  згідно із затвердженим проектом.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;
Відділ  розвитку міського господарства
ТОВ «Міськсвітло»;

Залучені підрядники
	2013

	29
	Полагодити існуючі/встановити нові ліхтарі (в т.ч. декоративні) чи інші системи освітлення доріг/вулиць і площ, рекреаційних зон в межах центральної частини міста.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради;
Відділ  розвитку міського господарства
ТОВ «Міськсвітло»;

Залучені підрядники


	2013


	критичне питання А.
ПРОМОЦІЯ МІСТА ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК ТУРИЗМУ

	Стратегічна ціль А 4
	Розвиток туристичної інфраструктури міста

	Оперативна ціль А.4.5.
	Створення допоміжних елементів туристичної інфраструктури

	Опис
	Встановлення та відкриття інформаційно-довідкових бюро і кіосків;встановлення стендів зі схемами туристичних маршрутів, інформацією про історію, туристичні, культурні та відпочинкові об’єкти міста;встановлення вказівників (історичні та архітектурні пам’ятки, експозиційні об’єкти, основні вулиці та площі, парки, заклади проживання та ресторанного господарства, пункти охорона правопорядку і медичного обслуговування тощо); створення міського Туристичного інформаційного центру.

	Результати проекту
	Створено допоміжні елементи туристичної інфраструктури міста 

	Упровадження
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	Співпраця з організаціями
	Відділ культури міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Відділ розвитку міського господарства 
	Начальник відділу

	
	
	

	
	Управління муніципального розвитку міської ради


	Начальник управління 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Вартість 

Тис.грн
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Створення міського Інформаційно-туристичного центру з метою якісного інформаційного та консультаційного обслуговування туристів, закладів туристичної інфраструктури й потенційних інвесторів, а також організаційно-інформаційного забезпечення всієї діяльності з розвитку туристичної галузі м. Артемівська
	
	Відділ культури міської ради


	2013

	2
	Встановити на автобусному та залізничному вокзалах, а також на в’їздах у м. Артемівськ багатомовні (українська, російська, англійська) рекламні щити з інформацією:

· про основні пам’ятки історії, архітектури, культури та природи;

· про основні об’єкти та заклади відвідування;

· туристичну карту міста.
	· 
	Відділ культури міської ради; 

Управління муніципального розвитку міської ради


	2013-2014

	3
	Провести інвентаризацію наявних у місті показників вулиць, площ та майданів і забезпечити їх поновлення чи встановлення.
	
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства


	2012-2013

	4
	Встановити багатомовні (українська, російська, англійська) вказівники основних закладів та об’єктів відвідування на в’їздах та у центральній частині м. Артемівська, а зокрема:

· пам’яток історії, архітектури, культури та природи;

· основних вулиць, площ, майданів та парків;

· закладів проживання, ресторанного господарства, охорона правопорядку та медичних послуг; 

· залізничного та автовокзалу.
	
	Відділ культури міської ради; 

Управління муніципального розвитку міської ради


	2012-2017

	6
	Встановити на центральних площах та вулицях багатомовні (українська, російська, англійська) стенди з інформацією про історію м. Артемівська, основні туристичні/екскурсійні маршрути та об’єкти відвідування.
	
	Відділ культури міської ради; 

Управління муніципального розвитку міської ради


	2012-2017


	критичне питання А.
ПРОМОЦІЯ МІСТА ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК ТУРИЗМУ

	Стратегічна ціль А 4
	Розвиток туристичної інфраструктури міста

	Оперативна ціль  А.4.6.
	Покращення транспортного сполучення

	Опис
	Відкриття нових (в т.ч. транзитних) залізничних та автобусних маршрутів, які прямують до міста чи проходять через нього; відкриття нових маршрутів до найближчих туристично привабливих історичних та природних об’єктів; реконструкція міжміських автомагістралей, які ведуть до міста чи проходять через/повз нього

	Результати проекту
	Покращено транспортне сполучення 

	Упровадження
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по економічним питанням

	Співпраця з організаціями
	Відділ культури міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Відділ розвитку міського господарства
	Начальник відділу

	
	Управління муніципального розвитку міської ради


	Начальник управління 

	Фінансування
	Міський бюджет – в межах операційних витрат

Залучені кошти 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробити пропозиції та підготувати економічне обґрунтування для відкриття нових (в т.ч. транзитних) залізничних та автобусних маршрутів, які прямують до м. Артемівська чи проходять через нього.
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства 
	2013-2017

	2
	Сприяти відкриттю нових (в т.ч. транзитних) залізничних маршрутів до Артемівська.
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства
	2013-2017

	3
	Сприяти відкриттю нових (в т.ч. транзитних) автобусних маршрутів до Артемівська.
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства
	2014

	4
	Сприяти відкриттю нових приміських маршрутів (в т.ч. сезонних) до найближчих туристично - привабливих історичних та природних об’єктів.
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства
	2013-2017

	5
	Вивчити завантаженість та технічний стан основних автомобільних транспортних магістралей, які ведуть до м. Артемівська чи проходять через/поблизу міста.
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства
	2013-2014

	6
	Сприяти включенню основних автомобільних магістралей, які ведуть до м. Артемівська чи проходять через/поблизу міста до загальнодержавної програми будівництва/ реконструкції міжміських доріг та транспортних магістралей.
	Управління муніципального розвитку міської ради

Відділ розвитку міського господарства
	2012-2017


	критичне питання А.
ПРОМОЦІЯ МІСТА ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК ТУРИЗМУ

	Стратегічна ціль А 4
	Розвиток туристичної інфраструктури міста

	Оперативна ціль А.4.7.
	Підвищення якості обслуговування у закладах міста

	Опис
	Вироблення та формалізація внутрішньоміських стандартів якості обслуговування в закладах проживання, ресторанного господарства та побутового обслуговування; створення системи акредитації (сертифікації) та акредитація (сертифікація) міських закладів проживання, громадського харчування та побутового обслуговування; проведення щорічних конкурсів з відзначення найкращих міських закладів проживання, громадського харчування та побутового обслуговування з врученням відповідних відзнак; створення системи експрес-підготовки, підвищення кваліфікації працівників закладів проживання, ресторанного господарства та побутового обслуговування

	Результати проекту
	Підвищено якість обслуговування у закладах міста 

	Упровадження
	Організація
	Персонально

	Відповідальні

	Артемівська міська рада 
	Перший заступник міського голови

	
	Артемівська міська рада 
	Заступник міського голови по економічним питанням

	
	
	


	
	Артемівська міська рада 
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	
	
	

	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг


	Начальник відділу 

	Фінансування
	Міський бюджет – в межах операційних витрат




	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Вартість

Тис.грн
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Провести інвентаризацію закладів ресторанного господарства м. Артемівська та сформувати постійно діючу та постійно поновлювану базу даних з контактною інформацією і їх детальною характеристикою:

· в т.ч. кафе та барів;

· в т.ч. ресторанів;

· в т.ч. їдалень;

в т.ч. бістро та ресторанів швидкого харчування.
	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг;


	2012-2017

	2
	Провести інвентаризацію закладів побутового обслуговування м. Артемівська та сформувати постійно діючу та постійно поновлювану базу даних з контактною інформацією і їх детальною характеристикою:

· в т.ч. хімчисток і пралень;

· в т.ч. майстерень з ремонту взуття та одежі;

в т.ч. пунктів прокату
	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг;


	2012-2017


0

	критичне питання А.
ПРОМОЦІЯ МІСТА ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК ТУРИЗМУ

	Стратегічна ціль А 4
	Розвиток туристичної інфраструктури міста

	Оперативна ціль А.4.8.
	Сприяти створенню індустрії розваг

	Оперативна цыль
	Створення на території Артемівської міської ради конкурентоспроможної на українському та міжнародному ринках сучасної туристично-рекреаційної сфери

	Опис проекту
	

	Результати проекту
	Розвиток туризму на території Артемівської міської ради

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по економічним питанням

	
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	Співпраця з організаціями
	Відділ культури міської ради 
	Начальник відділу 

	
	Організаційний відділ міської ради
	 Начальник відділу 

	
	Відділ інформаційних технологій міської ради 

	Начальника відділу 

	
	Управління економічного розвитку міської ради
	Начальник управління

	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг


	Начальник відділу 

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вартість

(тис. грн.)
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Провести дослідження профілю гостей міста, в т.ч. вивчити мотиви їх приїзду та структуру їх витрат у місті
	____
	Відділ культури;

Організаційний відділ;

Управління економічного розвитку
	2012-2013

	2
	Впровадити нову організаційну структуру (муніципальне підприємство) для здійснення функцій з адміністрування та маркетингу ключових заходів в місті та муніципальних туристичних продуктів
	
	Відділ культури
	2014

	3
	Забезпечити проведення  щорічних конкурсів на відзначення найкращих закладів та працівників туристичної сфери міста з врученням їм відповідного диплому та подальшою публікацією їх переліку у місцевих ЗМІ 
	100,0
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг;

Управління муніципального розвитку міської ради;

Відділ культури;

Місцеві ЗМІ
	2013-2017

	4
	Провести інвентаризацію наявних у м.Артемівськ пам’яток архітектури місцевого значення та створити за її результатами окрему постійно діючу і постійно поновлювану базу даних
	20,0
	Відділ культури
	2012

	5
	Підготувати інформаційні/історичні довідники про найвизначніші пам’ятки м.Артемівська для використання з презентаційною метою:

· пам’ятки історії

· пам’ятки архітектури

· пам’ятки культури

· пам’ятки природи
	250,0
	Відділ культури
	2013

	6
	Забезпечити щорічну участь міста у туристичних ярмарках, виставках, в тому числі міжнародних
	300,0
	Організаційний відділ;

Відділ культури;

Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг;

Управління економічного розвитку.


	2012-2017

	7
	Забезпечити розробку та розмістити багатомовну (українська, англійська, російська, польська) віртуальну сторінку портального типу з інформацією про туристичну та соціально-побутову інфраструктуру м.Артемівська в мережі Інтернет.
	10,0
	Організаційний відділ  міської ради;

Відділ культури міської ради; 


	2012-2015

	8
	Забезпечити облаштування діючих та створення нових об’єктів відвідування (в т.ч. пам’яток архітектури, історії та культури), які мають бути пристосовані для огляду туристами в межах історико-пізнавальних туристичних маршрутів у м.Артемівськ.
	4 000,0



	Відділ внутрішньої політики міської ради;

Відділ культури;

Управління муніципального розвитку міської ради.


	2012

	9
	Вивчити стан галузі дозвілля і розваг у м.Артемівськ, розробити відповідні рекомендації і пропозиції та подати їх на розгляд виконавчому комітету міської ради.
	___
	Управління муніципального розвитку міської ради;

Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг;

Відділ культури 
	2012

	10
	Розробка екскурсійних маршрутів на території Артемівської міської ради


	      ___
	Відділ культури, Артемівський краєзнавчий музей
Управління економічного розвитку
	2012-2017

	11
	Створення єдиної інформаційної системи з повною базою даних про лікувальні, рекреаційно-туристичні та готельні послуги, про місцезнаходження туристичних об’єктів,  маршрути, ціни, транспортне забезпечення
	
	Відділ культури;

Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг;
	2012-2017

	12
	Розробка та забезпечення видання інформаційно-рекламної продукції про туристичні можливості території Артемівської міської ради:

- буклети

- довідники

- набори листівок


	500,0
	Відділ культури,

Управління економічного розвитку

Організаційний відділ;
	2012-2017

	13
	Створення нових експозицій і виставок на базі фондових колекцій Артемівського краєзнавчого музею
	500,0
	Артемівський краєзнавчий музей
	2008-2017

	14
	Виготовлення сувенірної продукції:

- вироби з солі

- вироби з вогнетривкої глини

- мініатюрні пляшки Артемівського       шампанського для подарункових наборів
	1000,0
	Відділ культури 
	2012-2017



	
	Всього
	2680
	
	


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня В
Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.1
	Приведення системи підготовки і перепідготовки кваліфікованих кадрів відповідно до сучасних потреб ринку праці 



	Оперативна ціль 
В 1.1.
	Створення і активізація роботи координаційного органу (координаційна рада за участю влади, роботодавців і навчальних закладів) і механізму узгодження потреб регіонального ринку праці з кількістю і кваліфікацією працівників, які отримують підготовку  в  місцевих навчальними закладах 



	Опис проекту
	Створення Координаційної ради, впровадження заходів взаємодії між освітою, підприємствами, організаціями, малим бізнесом і владою для покращення системи підготовки працівників в місцевих навчальних закладах відповідно до потреб ринку праці

	Результати проекту
	Підвищення рівня працевлаштування громадян.

	Втілення
	Організація 
	Персонально

	Відповідальні
	Виконавчий комітет Артемівської міської ради
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради
	Начальник Управління молодіжної політики та у справах дітей

	
	Артемівський міський Центр зайнятості
	Директор міського Центру зайнятості

	
	Управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради
	Начальник Управління праці та соціального захисту населення

	Співпраця з організаціями
	Міський відділ освіти 
	Начальник міського відділу освіти

	
	Підприємства, організації та установи розташовані на території Артемівської міської ради
	Керівники підприємств, організацій, установ розташованих на території Артемівської міської ради

	
	Навчальні заклади міста
	Керівники навчальних закладів

	
	Асоціація керівників промислових підприємств м. Артемівськ
	Голова Асоціації керівників промислових підприємств

	Фінансування
	В межах фінансування заходів Програми зайнятості


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Створення Координаційної ради з питань покращення підготовки і підвищення кваліфікаціі персоналу та координації потреб регіонального ринку праці.
	
	Центр зайнятості, Управління молодіжної політики та у справах дітей, 
	2012

	2.
	Розробити заходи взаємодії між  місцевими навчальними закладами, підприємствами, організаціями, установами, малим бізнесом і владою для покращення системи підготовки працівників в місцевих навчальних закладах відповідно до потреб ринку праці 
	
	Координаційна Рада з питань покращення підготовки і підвищення кваліфікації персоналу
	2012

	3.
	Аналіз інформації підприємств про  наявність вільних робочих місць
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

	4. 
	Оновлення банку даних підприємств та професій по яких планується створення нових робочих місць
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

	5.
	Інформування населення про створення нових робочих місць через СМІ
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

	6.
	Проведення Ярмарку професій
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

1 раз на півріччя

	7.
	Розробка  спільно з підприємствами графіку проведення екскурсій з випускниками  випускних класів ЗОШ  на тих підприємствах, на яких є наявні вільні робочі місця
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

	8.
	Аналіз стану організації навчання безробітних громадян  за індивідуальними  навчальними програмами безпосередньо на підприємствах за професіями, що рідко  зустрічаються на місцевому ринку праці
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

	9.
	Надання інформації навчальним закладам щодо переліку професій, в яких є потреба на підприємствах міста
	
	Центр зайнятості
	2012-2017


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня В
Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.1
	Приведення системи підготовки і перепідготовки кваліфікованих кадрів відповідно до сучасних потреб ринку праці 



	Оперативна ціль 
В 1. 2.
	Удосконалення системи моніторингу ринку праці

	Опис проекту
	Створення і підтримка в актуальному стані баз даних про поточну і перспективну потребу в кадрах міського ринку праці, забезпечення доступності даної інформації для роботодавців, населення, навчальних закладів

	Результати проекту
	Підготовка спеціалістів з урахуванням потреб роботодавців.

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Управління праці та соціального  захисту населення Артемівської міської ради 
	Начальник Управління праці та соціального захисту населення

	
	Артемівський міський Центр зайнятості
	Директор міського Центру зайнятості

	Співпраця з організаціями
	Міський відділ освіти 
	Начальник міського відділу освіти

	
	Підприємства, організації, установи, розташовані на території Артемівської міської ради
	Керівники підприємств, організацій, установ, розташованих на території Артемівської міської ради

	
	Громадські організації підприємців
	Керівники громадських організацій підприємців

	
	Навчальні заклади 
	Керівники  навчальних закладів 

	Фінансування
	В межах бюджетного фінансування


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Створення та підтримання в активному  стані бази даних щодо переліку професій з підготовки  кваліфікованих робітників у місцевих професійно-технічних  навчальних  закладах.
	
	Центр зайнятості, управління праці і соціального захисту населення 
	2012-2017

	2
	Надавати вищим навчальним  і професійно-технічним закладам замовлення на перепідготовку фахівців
	
	Центр зайнятості
	2012-2017

	3.
	Налагодити тісні зв’язки з приватним кадровим агентством
	
	Центр зайнятості, 

управління праці та соціального захисту населення 
	2012

	4.
	Забезпечити доступність інформації  щодо стану ринку праці для роботодавців, населення, навчальних закладів
	
	Центр зайнятості, управління праці і соціального захисту населення 
	2012-2017

	8.
	Створення регіонального учбово-промислового центру «Донбас»  на базі  Артемівського будівельного ліцею
	
	ТОВ «КНАУФ ГІПС Донбас»,
Управління економічного розвитку, Управління  молодіжної політики  та у справах дітей
	2012-2015

	9
	Проводити роз’яснювальні бесіди з випускниками шкіл з метою популяризації та престижності роботи лікаря та медсестри для подальшого вступу до медичних університетів та медичних училищ
	
	Головний лікар КЗОЗ ЦПМСД Артемівської міської ради

Головний лікар ЦРЛ
	2012-2017

	10
	Головним лікарям ЛПЗ бути присутніми на розподілі випускників Донецького мед університету з метою залучення фахівців до лікарень
	
	Головний лікар КЗОЗ ЦПМСД Артемівської міської ради

Головний лікар ЦРЛ
	2012-2017

	11
	Щорічно згідно плану, обучати на курсах удосконалення:

лікарів – 58 чол.;

медсестер – 144чол.
	541,6

604,9
	Головний лікар КЗОЗ ЦПМСД Артемівської міської ради

Головний лікар ЦРЛ
	2012-2017

	12
	зв`язку з переходом на  медичне обслуговування загальної практики сімейної медицини обучити на курсах перепідготовки:

-  дільничних лікарів –12 особи.
- сестра медична ЗПСМ – 36 осіб.
	272,0
	Головний лікар КЗОЗ ЦПМСД Артемівської міської ради


	2012-2017

	13
	Сприяння позачерговому виділенню житла фахівцям дефіцитних спеціальностей.
	1200,0

(по 200 тис. грн. щорічно)
	Головний лікар ЦРЛ
	2012 - 2017

	14
	Виділення коштів на підйомні молодим фахівцям з бюджетною формою навчання при вступі на роботу


	30,0 тис. грн. (по 5 тис. грн. щорічно)
	Головний лікар ЦРЛ
	2012 - 2017

	
	Всього
	2648,5
	
	


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня В
Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.1
	Приведення системи підготовки і перепідготовки кваліфікованих кадрів відповідно до сучасних потреб ринку праці 



	Оперативна ціль 
В 1.3.
	Приведення програм профорієнтації школярів у відповідність із реальними потребами міського ринку праці

	Опис проекту
	Проведення роботи щодо профорієнтації школярів  на перелік професій і спеціальностей, які використовуються  на підприємствах міста

	Результати проекту
	Орієнтація випускників шкіл  на вибір тих професій і спеціальностей, які  користуються попитом  у роботодавців міста

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Міський відділ освіти
	Начальник міського відділу освіти

	
	Артемівський міський Центр зайнятості
	Директор міського Центру зайнятості

	
	Управління праці і соціального захисту населення Артемівської міської ради
	Начальник Управління праці та соціального захисту населення

	Співпраця з організаціями
	Роботодавці м.Артемівька, навчальні заклади
	Керівники підприємств, керівники навчальних закладів

	Фінансування
	В межах бюджетного фінансування

	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1.
	Визначення обсягів  буклетів для оновлення інформації на стендах, розташованих в ЗОШ
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

	2.
	Забезпечення постійного наповнення оновленою інформацією інформаційних  стендів у загальноосвітніх школах міст Артемівськ, Часів яр, Соледар 
	
	Центр зайнятості


	2012-2017

	3.
	Укладання   угоди про співробітництво  з питань профорієнтації  випускників ЗОШ з відділом освіти про проведення семінарів,  профорієнтаційних уроків, проведення тестування з учнями випускних класів
	
	Центр зайнятості, Міський відділ освіти
	2012-2017

	4.
	Проведення «Днів відкритих дверей центру зайнятості» для випускників закладів професійної освіти та випускників шкіл, у ході яких інформувати  про прогнозну потребу у працівниках за окремими професіями
	
	Центр зайнятості, учбові заклади


	2012-2017

	5.
	Для  випускників шкіл спільно з ринко утворюючими підприємствами проводити екскурсії на  підприємствах згідно графіку, узгодженому  з координаційним органом
	
	Центр зайнятості,

Міський відділ освіти,

роботодавці
	2012-2017


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.1
	Приведення системи підготовки і перепідготовки кваліфікованих кадрів відповідно до сучасних потреб ринку праці 

	Оперативна ціль 
В 1.4.
	Адаптація програм навчальних закладів міста до потреб економіки міста

	Опис проекту
	Розробити і впровадити механізм гнучкого перепрофілювання навчальних програм підготовки фахівців вищими, професійними і іншими навчальними закладами стосовно до реальних потреб міського ринку праці за участю підприємств-роботодавців.



	Результати проекту
	Забезпеченість ранку праці робітниками необхідних спеціальностей та кваліфікацій

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідільні
	Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради
	Начальник Управління молодіжної політики та у справах дітей

	
	Міський відділ освіти
	Начальник міського відділу освіти

	Співпраця з організаціями
	Навчальні заклади міста
	Керівники навчальних закладів міста

	Фінансування
	В межах бюджетного фінансування


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1.
	Запропонувати навчальним закладам міста розробити теми дипломних, курсових робіт щодо потреби ринку економіки міста, з проблемами виробництва (оптимізації діючих технологій, вирішення «вузьких» місць у виробничих процесах, поновлення портфеля нових технологій)
	-
	Міський відділ освіти, Управління молодіжної політики та у справах дітей, керівники навчальних закладів міста
	2012-2017

	2.
	Забезпечити виробничою практикою  студентів Вузів і ПТНЗ
	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей, Координаційний  орган з питань узгодження потреб регіонального ринку праці
	Згідно учбового плану

	3.
	Розробити проект угоди підприємств та навчальних закладів щодо проходження виробничої практики студентів ПТНЗ і ВУЗів
	
	Асоціація керівників підприємств, навчальні заклади
	 2012-2017

	4.
	Підприємствам та навчальним закладам щорічно заключати угоди щодо проходження виробничої практики студентів ПТНЗ і ВУЗів
	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей, управління праці та соціального захисту населення
	2012-2017р.р.


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.2


	Створення комплексу умов для закріплення кваліфікованих фахівців і молоді в м. Артемівськ

	Оперативна ціль 
В 2.1.
	Розробка і здійснення програми закріплення кваліфікованого персоналу в місті

	Опис проекту
	Місцева влада спільно з підприємствами міста розробляє програму закріплення кваліфікованого персоналу у місті.

	Результати проекту
	Зменшення міграції трудових ресурсів 

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Виконавчий комітет Артемівської міської ради
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	
	Управління праці і соціального захисту населення 
	Начальник Управління праці та соціального захисту населення

	
	Міський центр зайнятості
	Директор міського Центра зайнятості 

	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради
	Начальник Управління молодіжної політики та у справах дітей

	Співпраця з організаціями
	Асоціація керівників промислових підприємств м. Артемівськ
	Голова Асоціації керівників промислових підприємств 

	
	Координаційна рада з питань покращення підготовки і підвищення кваліфікації персоналу та координації потреб регіонального ринку праці.
	Голова Координаційної ради

	Фінансування
	В межах бюджетного фінансування


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Проведення засідання Координаційної ради спільно з Асоціацією керівників міста з питання розробки програми закріплення кваліфікованого персоналу у місті.
	
	Координаційна рада, Асоціація керівників міста, Міський центр зайнятості
	2013

	2.
	Розробка  та затвердження програми закріплення кваліфікованого персоналу у місті 
	
	Заступник міського голови по соціальним питанням

Центр зайнятості, Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради
	2013

	3.
	Проведення моніторингу виконання Програми закріплення кваліфікованого персоналу у місті.
	
	Міський центр зайнятості
	2014 -2017


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня
Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.2


	Створення комплексу умов для закріплення кваліфікованих фахівців і молоді в м. Артемівськ

	Оперативна ціль 
В 2.2.
	Співробітництво підприємств, банків і місцевої влади у забезпеченні кваліфікованих фахівців житлом на основі кредитних програм.



	Опис проекту
	Забезпечення молодих кваліфікованих фахівців житлом на пільгових умовах 

	Результати проекту
	Забезпеченість персоналу гідними умова життя. 

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради
	Начальник Управління молодіжної політики та у справах дітей

	
	Управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради
	Начальник Управління праці та соціального захисту населення

	
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	Начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Начальник Управління муніципального розвитку

	
	Асоціація керівників промислових підприємств м. Артемівська
	Голова Асоціації керівників промислових підприємств

	
	Банки міста
	Керівники банків

	Фінансування
	Міський бюджет, кошти підприємств, інші кошти


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Провести моніторинг спеціалістів потребуючих покращення житлових умов
	
	Асоціація промислових підприємств, відділ економіки і прогнозування
	2013

	2.
	Спільно з підприємствам, банками і місцевою владою розробити кредитну Програму забезпечення житлом молодих кваліфікованих спеціалістів промислових підприємств
	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей,

Управління праці та соціального захисту населення
	2013

	3.
	Вдосконалити систему  консалтингу  з питань  молодіжного житлового кредитування на території Артемівської міської ради 
	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей,

Управління праці та соціального захисту населення
	2013-2017.

	
	В ході реалізації Програми провести конкурс щодо забудови двох житлових будинків на умовах співфінансування: місцева влада, підприємства, молодь.
	
	Управління муніципального розвитку
	2014-2017

	4
	Будівництво двох житлових будинків на умовах співфінансування 30% - влада; 30 % - молодь, 30% - підприємства
	
	Управління муніципального розвитку
	2014-2016

	5.
	Сприяти виділенню  коштів підприємств  окремим рядком для надання фахівцям кредитів на будівництво і придбання житла
	
	Асоціація керівників підприємств, банки міста
	2014-2017

	7.
	Вивчити та проаналізувати стан руху кваліфікованих кадрів за час реалізації програми 
	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей, Управління праці та соціального захисту населення Відділ економіки і прогнозування 
	2013-2017



	8.
	Забезпечити висвітлення ходу реалізації програми кредитування в ЗМІ
	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей, відділ внутрішньої політики
	2012-2017


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня

Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.3
	Поліпшення системи освіти

	Оперативна ціль В.3.1
	Координувати взаємодії між бізнесом, установами освіти і органами влади з питань економічної і юридичної освіти

	Опис проекту
	Відділ освіти цілеспрямовано використовує можливості варіативної складової навчальних планів закладів освіти, години навчального плану міського навчально-виховного центру «Інтелект» , години позакласної діяльності, можливості позашкільних закладів у справі поширення знань молоді в сфері економіки, підприємництва і права з залученням до цієї діяльності представників бізнесу, консультантів з правових питань

	Результати проекту
	Сформованість у молоді і юнацтва знань в сфері економіки, підприємництва і права для забезпечення місцевого економічного розвитку

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	Співпраця з організаціями
	Відділ освіти Артемівської міської ради
	Заступник начальника відділу освіти, завідуюча міським методичним кабінетом

	
	Управління молодіжної політики та у справах дітей
	Начальник управління молодіжної політики та у справах дітей

	
	Артемівський міський центр зайнятості
	Директора

	Фінансування
	В межах цільового бюджетного фінансування


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
Тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Розробка варіативної складової робочих навчальних планів закладів з урахуванням необхідності розширення знань з економіки, права
	300,0 (щорічно по 50,0 тис. грн.)
	Міський методичний кабінет,

Керівники навчальних закладів
	2012-2017навчальні роки

	2.
	Введення секцій з економіки та права до навчального плану міського навчально-виховного центру «Інтелект»
	49,2 

(щорічно 8,2 тис. грн.)
	Міський методичний кабінет, навчальний центр ТПП
	2012 – 2017 навчальні роки


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня

Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.3
	Поліпшення системи освіти

	Оперативна ціль В.3.2
	Розвиток іноземних мов і використання комп’ютерів 

	Опис проекту
	Відділ освіти створює умови у навчальних закладах для розвитку навичок володіння іноземними мовами та навчання комп’ютерної грамотності на всіх ступенях навчання (дошкільна освіта, початкова, основна, старша ланки)

	Результати проекту
	Висока ступінь володіння сучасними навичками у молоді, яка задовольнить потреби ринку праці (володіння іноземними  мовами та навичками роботи на комп’ютері на рівні сучасних вимог)

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	 Співпраця з організаціями
	Відділ освіти Артемівської міської ради
	Начальник відділу освіти,

заступники начальника відділу освіти, завідуюча міським методичним кабінетом

	
	Вищі навчальні заклади І-IV рівнів акредитації
	Декани факультетів

	
	Укртелеком
	Заступник начальника

	
	Відділ інформаційних технологій Артемівської міської ради
	Начальник відділу інформаційних технологій

	Фінансування
	В межах цільового бюджетного фінансування


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
Тис.грн
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Створення умов в дошкільних закладах для навчання дітей іноземним мовам (введення ставок вузьких спеціалістів), формування навичок володіння комп’ютером (створення комп’ютерної бази)
	80,0 
	Відділ освіти, міський методичний кабінет
	2012 – 2017 

	2.
	Різноманітити профілі платних освітніх послуг з метою задоволення потреб дітей та їх батьків 
	180,0
	Плановий відділ відділу освіти, навчальні закладів
	2012 – 2017 

	3.
	Перетворення шкільних бібліотек у комплекси «Інтернет-бібліотека»
	52,5 
	Відділ освіти, міський методичний кабінет, 
Навчальні заклади освіти
	2012-2017

	4.
	Придбання сучасного мультимедийного обладнання, програмного комп’ютерного забезпечення 
	200,0 
	відділ освіти, міський методичний кабінет
	2012-2017


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня

Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль В.3
	Поліпшення системи освіти

	Оперативна ціль В.3.3
	Забезпечити підвищення кваліфікації персоналу органів місцевого самоврядування

	Опис проекту
	Відділ освіти у співдружності з фінансовим управлінням міської ради забезпечують неухильне виконання ст.ст. 55, 57 Закону України «Про освіту», щодо гарантії держави на підвищення кваліфікації педагогічних працівників не рідше одного разу на п’ять років 

	Результати проекту
	Сформована нова генерація працівників, спроможних забезпечити виконання тих завдань, які стоять перед сучасною освітою

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Відділ освіти Артемівської міської ради, міський методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи
	Заступник начальника відділу освіти, завідуюча міським методичним кабінетом, завідуюча центром практичної психології та соціальної роботи

	Співпраця з організаціями
	Інститути післядипломної освіти педагогів, навчальні центри, що здійснюють перепідготовку
	Керівники та служби цих закладів

	
	Фінансове управління міської ради
	Начальник фінансового управління міської ради

	Фінансування
	В межах цільового бюджетного фінансування


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Забезпечення підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів для використання інформаційних технологій
	1800,0

 (по 300,0 тис. грн. щорічно)
	Міський методичний кабінет, фінансове управління міської ради
	2012-2017 

	2.
	Участь у роботі обласних творчих груп з метою заохочення педагогічних кадрів до дослідження актуальних науково-методичних проблем
	180,0 

(30 тис. грн.  щорічно)
	Міський методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи
	2012- 2017 

	3.
	Сприяння розвитку творчої активності учителів. Щорічне проведення конкурсів педагогічної майстерності
	120,0 тис. грн. 

(по 20,0 щорічно)
	Відділ освіти міської ради, міський методичний кабінет
	2012- 2017


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня

Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль

 В. 4
	Покращення життєдіяльності громадян міста 



	Оперативна ціль

 В 4.1
	Збереження здоров’я населення.

	Опис проекту
	Забезпечення населення доступною, якісною, ефективною медичною допомогою.


	Результати проекту
	Зниження захворюваності населення на хронічні захворювання.

Зниження смертності населення.

Збільшення тривалості життя.

Збільшення народжуваності.

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	Співпраця
	КЗОЗ Центр первинної медичної (Медико-санітарної) допомоги Артемівської міської  ради  
	Головний лікар

	
	Заклади другого рівня надання медичної допомоги
	Головний лікар, міські спеціалісти

	
	
	

	Фінансування
	Обласний бюджет

Місцевий бюджет

Кошти підприємств

Інші кошти, благодійні внески


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вартість

Тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Подолання епідемії туберкульозу.

- утримання тубдеспансера

- Проведення туберкулінодіагностики

- Навчання та працевлаштування лікарів-фтизіатрів;

- Забезпечення лікарів житлом по банківським кредитам;

- Забезпечення пайками всіх хворих на туберкульоз
	6851,6

1157,9

180

600

600
	протитуберку-льозний диспансер, КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»


	2012-2017

	2
	Зниження захворюваності на цукровий діабет:

· забезпечення цукрознижуючими таблетированими препаратами хворих на цукровий діабет інсулінозалежної форми.

- забезпечення хворих імпортним інсуліном

- забезпечення витратними матеріалами дітей
	600

959,2

671,5
	Головний лікар ЦРЛ, Головний лікар КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»


	2012-2017



	3
	Збільшення тривалості життя та зниження зниження смертності населення. Створення реабілітаційного центру.

- Оснащення реабілітаційного центру апаратурою;

- Підготовка кадрів для центру.

- Впровадити реабілітаційні заходи хворим на серцево-судинні захворювання не менш 80% випадків.


	500,0

10,0

131,7
	Головний лікар ЦРЛ, Головний лікар КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»
	2012-2017



	4
	Зниження захворюваності населення на онкологічні та серецево-судинні захворювання

· Створення діагностичного центру;

· Оснащення центру апаратурою;

· Підготовка кадрів для центру
	13703,3

8000,0

685,2
	Головний лікар КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»


	2012-2017



	5
	Збільшення народжуваності 

· Удосконалення пропаганди здорового способу життя;

· Здійснення пропаганди щодо відповідального батьківства


	60,0


	Головний лікар ЦРЛ, 

Головний лікар дитячої лікарні 
	2012-2017



	6
	- Удосконалення пропаганди здорового способу життя;

- Здійснення пропаганди щодо відповідального батьківства.


	68,5
	Головний лікар КЗОЗ «ЦПМСД Артемівської міської ради»

Заступник головного лікаря КЗОЗ ЦПМСД 
	2012-2017

	
	Всього 
	34778,9
	
	


	СТРАТЕГічне НАПРАВЛЕНня

Розвиток Людських ресурсів

	Стратегічна ціль В 4.
	Покращення життєдіяльності громадян міста 

	Оперативна ціль 
В 4.2.
	Створення умов для: оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту, привиття у нього потреби до здорового способу життя, активного довголіття, самореалізації особистості в спорті вищих досягнень.

	Опис проекту
	Ефективне планування, координація взаємодії органів влади, підприємств, установ, учбових закладів (в тому числі і спеціалізованих), засобів масової інформації, направлені на формування у населення потреби до здорового засобу життя, створення відповідних умов для самореалізації особистості. Вирішення питань  достатності спеціалізованого кадрового забезпечення, його високого професіонального рівня.     

	Результати проекту
	Створення ефективної системи розвитку фізичної культури і спорту на території міської ради, умов для оздоровлення населення   

Покращення фізичного стану населення, його рухливого активного довголіття.

Створення сприятливих умов для молоді в області самореалізації в спорті, організації її дозвілля та оздоровлення засобами фізичної культури і спорту. 

Комплексне вирішення питань – сприяння достатності  молодих, перспективних трудових ресурсів.    

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	
	Артемівська міська рада
	Заступники міського голови 

	Співпраця з організаціями


	Комітет з фізичної культури і спорту
	Голова комітету

	
	Міністерство України у справах сім’ї молоді та спорту
	Міністр, зам. міністра, начальники департаментів

	
	Обласне управління з фізичної культури і спорту облдержадміністрації
	Голова, управління, його замісники, апарат

	
	Обласні: училище олімпійського резерву, школа вищої спортивної майстерності
	Директора, керівники названих структур

	
	Вищі учбові заклади області що готовлять спеціалістів, фахівців сфери фізичної культури і спорту.
	Ректори, директора

	
	Громадські організації, спортивно-оздоровчі  Клуби
	Керівники організацій, клубів

	
	Спортивні федерації з видів спорту
	Президенти федерацій

	
	Учбові заклади міста

Відділ освіти Артемівської міської ради
	Директора, учителя, викладачі фізичної культури ,начальник відділу

	
	Спеціалізовані ДЮСШ
	Директора, тренери –викладачі з видів спорту

	
	Підприємства, установи міста
	Керівники підприємств, установ, особи відповідальні за організацію спортивно-оздоровчої роботи на підприємствах, установах.

	
	Спортивні споруди, об’єкти спортивно-оздоровчого призначення  
	Керівники споруд

	
	Комунальні так приватні структури працюючі на території міської ради, на балансі яких є спортивно-оздоровчі об’єкти, структурні підрозділи що надають послуги населенню в сфері  оздоровлення засобами фізичної культури та спорту
	Керівники управлінь, структурних підрозділів

	Фінансування
	З цілю ефективного вирішення програми стратегічного розвитку галузі, планується широке використання можливостей фінансування заходів з різних джерел: державного, обласного, міського бюджетів, за рахунок коштів підприємств і установ, спонсорської та благодійної допомоги.  


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Забезпечити ефективне виконання затвердженої програми на 2012-2017 роки, по наступним напрямкам:
	
	комітет з фізичної культури і спорту міської ради
	2012-2017

	2.
	Удосконалення системи фізичного виховання в навчальних закладах міста:
	1800,0


	Відділ освіти, комітет з фізичної культури і спорту міської ради, центр здоров’я ЦРЛ, міські засоби масової інформації 
	2012-2017

	2.1
	Розробити та ввести для всіх рівнів навчальної сфери ефективну систему формування  у дітей, підлітків, молоді – потреби до здорового способу життя, системних занять фізичною культурою і спортом.
	
	
	

	2.2
	- провести організаційні та практичні заходи направлені на збільшення відсотку дітей дошкільного віку, учнів та студентів охоплених системними заняттями фізичною культурою та спортом,  в рамках: уроків; позашкільної спортивно-масової роботи, занять в спортивних клубах, ДЮСШ. 
	1800,0


	Комітет з фізичної культури і спорту, відділ освіти, учбові заклади 
	2012-2017

	2.3
	Забезпечити достатність спортивного інвентарю та обладнання для проведення ефективного навчального процесу з фізичної культури та спорту в учбових закладах всіх ступенів. 
	900.0
	Комітет з фізичної культури і спорту, відділ освіти, учбові заклади
	2012-2017

	2.4
	Забезпечити достатність спортивних споруд: спортивних залів, майданчиків в учбових закладах міста 
	1700.0
	Комітет з фізичної культури і спорту, відділ освіти, учбові заклади
	2012-2017

	2.5
	Проводити системну роботу по забезпеченню учбових закладів достатньою кількість фахівців з спеціальною освітою
	17280,0
	Комітет з фізичної культури і спорту, відділ освіти, учбові заклади
	2012-2017

	3.
	Організація спортивно-оздоровчої роботи засобами фізичної культури і спорту за місцем проживання 
	
	
	

	3.1
	Створення умов для оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту  за місцем проживання,  та в місцях масового відпочинку, будівництво спортивно-оздоровчих майданчиків спортивних залів комплексного використання на території мікрорайонів  
	10000.0


	Управління муніципального розвитку, комітет з фізичної культури і спорту 
	2012-2017

	4.
	Оздоровлення працюючих за місцем роботи - на підприємствах і установах міста.
	1500.0
	Підприємства, установи міста
	2012-2017

	4.1
	Створення сучасних умов для оздоровлення засобами фізичної культури і спорту працюючого населення безпосередньо за місцем роботи:                  - будівництво відповідних спортивно-оздоровчих споруд;

- забезпечення їх необхідним спортивним інвентарем та обладнанням;

- введення ставок спеціалістів-організаторів спортивно-масової роботи в виробничій сфері на підприємствах і установах міста;
	
	
	

	5.
	Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота серед інвалідів та людей похилого віку 
	
	
	

	5.1
	Системно створювати доступні, пільгові умови на спортивно-оздоровчих об’єктах міста для фізичної реабілітації, занять фізичною культурою і спортом людей похилого віку та з обмеженими фізичними можливостями.
	180.0
	комітет з фізичної культури і спорту, інші структури що мають спортивну-оздоровчу базу
	2012-2017

	6.
	Створення умов для самореалізації населення різних вікових груп в спорті, тому числі і вищих досягнень.
	
	
	

	6.1
	Розробити та впровадити заходи по удосконаленню системи:

- стимулювання роботи спортивних-фізкультурних кадрів, ведучих спортсменів міста; 

- проведення міських спортивно масових змагань для різних вікових груп населення;

- підготовки, та забезпечення участі ведучих спортсменів міста до вище стоячих змаганнях.  
	3960.0


	комітет з фізичної культури і спорту
	2012-2017

	6.2
	Забезпечення достатності та ефективності функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл (ДЮСШ),  з перспективою охвата не менше 20 % учнів загальноосвітніх шкіл та учбових закладів.
	16200,0
	комітет з фізичної культури і спорту
	2012-2017

	6.3
	Забезпечити ДЮСШ достатньою кількістю кваліфікованих тренерів-викладачів з видів спорту.
	6900,0
	комітет з фізичної культури і спорту
	2012-2017

	6.4
	Забезпечувати ДЮСШ достатньою кількістю інвентарю та обладнання, фінансування на спортивно-масові заходи  
	360.0 


	комітет з фізичної культури і спорту
	2012-2017

	6.5
	Забезпечити ефективний розвиток: федерацій з видів спорту, спортивних клубів. 
	1200,0
	комітет з фізичної культури і спорту
	2012-2017

	7.
	Створення на території міської ради сучасних умов для занять спортом та фізичною культурою
	
	
	

	7.1
	Завершення повної реконструкції центрального стадіону «Металург»
	50000,0
	комітет з фізичної культури і спорту,
	2012-2013

	7.2
	Утримання в дієздатному високо функціональному стані, обслуговування, проведення поточних та капітальних ремонтів, стадіонів міст Артемівська – «Металург», «Авангард», Часів-Яру – «Авангард», Солідару - «Соляник».
	15800,0
	комітет з фізичної культури і спорту
	2012-2017

	7.3
	Будівництво сучасної критої споруди зі штучним льодом
	50000
	комітет з фізичної культури і спорту
	2012-2013

	7.4
	Капітальний ремонт  дитячо-юнацького клубу «Дельфін»
	4500
	Відділ освіти 
	2012-2015

	
	Всього 
	184080
	
	


	сТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМОК   

 Розвиток людських ресурсів

	Стратегічна ціль

В. 4
	Покращення життєдіяльності громадян міста

	Оперативна ціль В 4.3
	Удосконалення форм культурного обслуговування населення.

	Опис проекту
	Створення комплексу умов щодо організації сучасного дозвілля громадян.

	Результати проекту
	Збільшення кількості культурних послуг та їх надання населенню

	
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	Перший заступник міського голови

	
	Артемівська міська рада
	Заступник міського голови по соціальним питанням

	Співпраця з організаціями
	Відділ культури міської ради 
	 Начальник відділу 

	
	Відділ громадського харчування, побутових та платних послуг


	Начальник відділу 

	
	Управління молодіжної політики та у справах неповнолітніх    

Управління муніципального розвитку  міської ради.

                  
	Начальник управління

Начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет, держбюджет, інші джерела фінансування
	


	№
	Опис
	Вартість

(тис. грн.)
	Відповідальні
	Строк виконання

	1
	Щорічне проведення Дня міста з введенням нових елементів та форм проведення
	500,0

щорічно
	Відділ  культури;

Відділи та управління Арт. міської ради
	2012-2017

	2
	Запровадження та щорічне проведення обласного конкурсу писанкарів на базі музейної кімнати писанкарства при МНД
	10,0

щорічно
	Відділ культури
	2012-2017

	3
	Щорічне проведення обласного конкурсу юних дарувань „Бахмутська зірочка” з введенням нових номінацій
	10,0

щорічно
	Відділ культури


	2012-2017

	4
	Запровадження та щорічне проведення Дня сміху 1 квітня
	10,0

щорічно
	Відділ культури;

Управління молодіжної політики та у справах неповнолітніх                      
	2012-2017

	5
	Відкриття музею історії музичної та театральної культури при МЦКтаД
	120,0


	Відділ культури
	2013-2015

	6
	Виділення приміщення та відкриття художньої галереї
	900,0


	Відділ культури;

Управління муніципального розвитку міської ради.
	2013-2017

	7
	Відкриття на базі МЦКтаД лялькового театру
	3 000,0


	Відділ культури
	2015-2017

	8
	Відкриття на базі МЦКтаД драматичного театру
	4000,0


	Відділ культури 
	2015-2017

	9
	Проведення досліджень та видання книги „Історія вулиць міста Артемівська”
	      30,0


	Відділ культури, Артемів-ський краєзнавчий музей
	2013-2017

	10
	Будівництво нової Школи мистецтв м.Артемівська
	40 000
	Відділ культури;


	2016-2017

	
	Всього
	48580
	
	


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста


	Стратегічна ціль С 1.
	Формування системи управління житлово-комунальним господарством


	Оперативна ціль С 1.1
	Створення Управління житлово-комунальним господарством

	Опис проекту
	Посилення контролю і підвищення ефективності управління наданням житлово-комунальних послуг

	Результати проекту
	· Дозволить оперативно і більш ефективно приймати управлінські рішення провести інвентаризацію та взяти на баланс об’єкти благоустрою, житлові будинки, міські дороги, мережі зовнішнього освітлення, ігрові майданчики, контейнерні площадки, сквери, парки тощо;

· дозволить покращити контроль за надання житлово-комунальних послуг мешканцям міста;

· надасть можливість проводити більш детальний аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств з метою внесення пропозицій та ефективному використанню комунальної власності та можливості залучення приватних інвестицій

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада 
	перший заступник міського голови

	Співпраця
	КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»


	 директор КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»

	Фінансування
	В межах бюджету


	№
пп
	Опис
	Вартість, тис.грн.
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Підготувати службову записку міському голові про доцільність створення управління житлово-комунальним господарством  на основі реорганізації існуючих структур 
	
	заступник міського голови
	2013

	2.
	Підготувати проект  рішення виконкому щодо створення  управління житлово-комунальним господарством  
	
	перший заступник міського голови 
КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»

юридичного відділу.
	2013

	        3.
	Підготувати інформацію щодо штатних одиниць управління і його відділів для ухвали Артемівською міською радою
	
	 перший заступник міського голови 
КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»
	2013

	         4.
	Розробити Положення утвореного управління і його відділів та посадові обов’язки працівників управління житлово-комунальним господарством  
	
	КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»


	2013


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста


	Стратегічна ціль С 1.
	Формування системи управління житлово-комунальним господарством


	Оперативна ціль С 1.2
	Створення Муніципальної інформаційної системи (МІС) «Електроний Артемівськ»

	Опис проекту
	Посилення контролю і підвищення ефективності управління наданням житлово-комунальних послуг

	Результати проекту
	Створення Муніципальної інформаційної системи (МІС) «Електронний Артемівськ»

Муніципальна інформаційна система (МІС) «Електронне місто» – це комплекс методологічних, організаційних, програмних, технічних і інформаційних заходів, які спрямовані на підвищення ефективності управління територіальною інфраструктурою міста із використанням новітніх інформаційних технологій.

Створення МІС припускає подальшу інтеграцію в інформаційну систему АМІРЦ локальних інформаційних систем усіх інших органів управління інфраструктурою міста.

Закладені проектом в Муніципальний інформаційно-розрахунковий центр можливості розширення його функцій за рахунок нарощування та модернізації обладнання дозволяють, не утворюючі нових інформаційних центрів, вирішувати будь які завдання в сфері інформатизації для потреб територіальної громади міста.

МІС «Електронний Артемівськ» буде побудована на основі цифрової векторної карти м.Артемівська М1:2000, створення якої передбачено п.3.8.1 «Заходи щодо розвитку земельних відносин» рішення Артемівської міської ради від 22.06.2011 № 6/8–143 «Про внесення змін до Програми економічного і соціального розвитку території Артемівської міської ради на 2011 рік, затвердженої рішенням Артемівської міської  ради від 29.12.2010 № 6/2-14».

Планується, що МІС «Електронний Артемівськ» буде розвиватися в наступних напрямках:

1. Створення на базі вже накопиченої інформації системи обліку комунальних платежів і цифрової карти геоінформаційної системи (ГІС) житлового фонду міста Артемівська як основи системи управління міською інфраструктурою.

2. Інформаційно-аналітична система (ІАС) «Безпечне місто» (автоматизація робочих місць диспетчерів аварійних служб міста Артемівська).

3. ІАС «Моніторинг енергоефективності експлуатації об’єктів».

4. ІАС «Земля та нерухомість».

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	заступник міського голови – координатор проекту

	
	ТОВ «Артемівський муніципальний інформаційно-розрахунковий центр»
	директор

	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник управління муніципального розвитку Артемівської міської ради

	
	КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»
	директор КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»

	Співпраця
	Відділ інформаційних технологій Артемівської міської ради
	начальник відділу інформаційних технологій Артемівської міської ради

	Фінансування
	Всього передбачаються витрати на реалізацію проекту в сумі 550 тис.грн., у т.ч., інвестиції СоХаТек АГ в сумі 500 тис.грн., 50 тис.грн. – власні кошти ТОВ «АМІРЦ».

	
	- закупівля додаткового серверного обладнання МІРЦ 
	200 тис.грн.- за рахунок інвестицій СоХаТек АГ

	
	- розробка програмного забезпечення 
	150 тис.грн. – за рахунок інвестицій СоХаТек АГ

	
	- закупівля периферійного комп’ютерного обладнання 
	150 тис.грн. – за рахунок інвестицій СоХаТек АГ, 30 тис.за рахунок ТОВ «АМІРЦ»

	
	- організація каналів зв’язку 
	20 тис.грн. – за рахунок ТОВ «АМІРЦ»


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість

Тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Створення цифрової векторної карти м.Артемівська М1:2000
	800
	ДП «Центр Державного земельного кадастру», відділ Держкомзему у м.Артемівську, відділ земельних ресурсів УМР Арт. міської ради
	2012 рік

	2
	Розробка програмного забезпечення для ІАС


	150
	ТОВ «АМІРЦ», КП «АККЖКП», відділ інформаційних технологій Артемівської міської ради


	2012-2015 роки

	3
	Створення окремих шарів геоінформаційної системи м.Артемівська
	За окремим фінансуванням
	ТОВ «АМІРЦ», КП «АККЖКП», УМР, відділ інформаційних технологій Артемівської міської ради


	2012-2015 роки

	4
	Закупівля додаткового серверного обладнання МІРЦ 
	200
	ТОВ «АМІРЦ»
	2012-2014

роки

	5
	Закупівля периферійного комп’ютерного обладнання 
	180
	ТОВ «АМІРЦ»
	2012-2014

роки

	6
	Організація каналів зв’язку
	20
	ТОВ «АМІРЦ»
	2012-2013

роки

	
	Всього
	1350
	
	


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна ціль С.1
	Формування системи управління житлово-комунальним господарством

	Оперативна ціль С.1.3
	Демонополізація основних галузей комунальних послуг

	Опис проекту
	 Активізація процесу створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків.


	Результати проекту
	Покращення обслуговування, ремонту, реконструкції житлового будинку та утримання прилеглої території. Створення умов  та підвищення рівня особистої участі членів територіальної громади м.Артемівська, м.Часов Яра, м.Соледара у місцевому самоврядуванні.

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	перший заступник міського голови

	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Начальник Управління 

	
	Відділ розвитку міського господарства
	Начальник відділу


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість

Тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Проведення роз'яснювальної роботи  серед ініціативних груп по створенню органів самоорганізації населення - домових комітетів.

Розробка положення про створення та легалізацію домового комітету.
	
	КП «Артемівська керуюча компанія»

Управління муніципального розвитку
	2012-2017

	2
	Спільна діяльність домового комітету з обслуговуючими організаціями міста до повної самостійності, тобто створення ОСББ через домові комітети, підготовка документації для реєстрації об'єднання.
	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	2012-2017



	3
	Створення консультативних центрів з питань функціонування ОСББ (навчання бухгалтерів та голів ОСББ, щодо ведення господарської діяльності, надання юридичної та організаційної допомоги:


	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради

КП «Артемівська керуюча компанія»
	впродовж реалізації Програми



	4
	Підвищення інформованості та формування сприятливого клімату серед населення шляхом розповсюдження агітаційного матеріалу та залучення засобів масової інформації
	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради

КП «Артемівська керуюча компанія»
	2012-2017


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста



	Стратегічна ціль С 1.
	Реформування системи управління житлово-комунальним господарством


	Оперативна ціль С 1.4
	Інформування населення про проблеми житлово-комунальної сфери, підвищення освітнього та просвітницького рівня громадянської активності

	Опис проекту
	Створення Артемівського муніципального інформаційного порталу житлового-комунальних послуг в мережі Інтернет

	Результати проекту
	Реалізація проекту дозволить удосконалити систему гласності, громадського контролю та прозорості у прийнятті рішень   з   питань   житлово-комунального  господарства  органами місцевого  самоврядування,  

створити  більш чіткий механізм  взаємодії місцевої влади,   підприємств з постачання житлово-комунальних послуг  та громадськості,  спрямований на вирішення проблемних питань у сфері житлово-комунального господарства

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	перший заступник міського голови 

	Співпраця
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник Управління

	
	КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»
	 директор КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»

	Фінансування
	Всього плануються витрати на реалізацію проекту в сумі 15 тис.грн. за рахунок бюджету розвитку


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ


	№
пп
	Опис
	Вартість, тис.грн.
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка дизайну сайту і окремих його розділів
	10
	ПП Потапенко С., ТОВ «АМІРЦ», відділ інформаційних технологій Артемівської міської ради
	2011-2012

роки

	2
	Наповнення сайту
	-
	КП «АККЖКП»


	2011-2012 роки

	3
	Підтримка сайту в мережі Інтернет


	-
	КП «АККЖКП»


	2012-2017

	4
	Інтеграція сайту з системою обліку комунальних платежів 
	5
	ТОВ «АМІРЦ», ПП Потапенко С., 

КП «АККЖКП»


	2012 

рік


	Розвиток  інфраструктури  та  ЖКХ  міста

	Стратегічна  ціль С.1
	Формування  системи управління житлово-комунальним господарством

	
	

	Оперативна ціль С.1.5
	Розвиток  структури АКП «Архітектурно-планувальне бюро»
Створення  відділу  містобудівного  кадастру

	Опис  проекту
	 Містобудівний кадастр –  система зберігання і використання геопросторових даних про територію, адміністративно-територіальні одиниці, екологічні, інженерно-геологічні умови, інформаційних ресурсів будівельних норм, державних стандартів і правил для задоволення інформаційних потреб у плануванні території та будівництва, формування галузевої складової державних геоінформаційних ресурсів

	Результати проекту
	Створення відділу містобудівного кадастру забезпечує прийняття   рішень по формуванню безпечного середовища  життедіяльності  населення  міста, захист території  від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, запобігання надмірної  концентрації на відповідній території населення та об´єктів  виробництва, зниження рівня забруднення навколишнього середовища, ефективне та надійне  функціювання  об´єктів будівництва і інженерно-транспортної інфраструктури, охорону і раціональне використання природних ресурсів та територій з  особливим статусом, у тому числі ландшафтів, об´єктів  історико-культурної спадщини, земель сільськогосподарського  призначення, водних ресурсів і лісів у інтересах   стійкого розвитку території міста

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	перший заступник міського голови

	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник управління 

	
	АКП «Архітектурно-планувальне бюро»
	директор

	Співпраця з

організаціями
	Відділ земельних ресурсів Управління Муніципального розвитку міської ради
	начальник відділу 

	
	Відділ архітектури і містобудування Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник відділу – головний архітектор міста

	
	Організації, служби, підприємства згідно  Закону  України  «Про регулювання містобудівної документації»  № 3038-У1  від  17.02.2011 з внесеними  до  нього змінами  та  Постановою  Кабінета Міністрів   № 559  від  25.05.2011 «Про містобудівний  кадастр»
	керівники  організацій,  служб, підприємств

	Фінансування
	Місцевий бюджет, інвестиції, частково кошти підприємства АКП «Архітектурно-планувальне бюро»  -125  тис. грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Створення відділу містобудівного кадастру
	
	- Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради

-АКП «Архітектурно-планувальне бюро»
	до 30.12.2014

	
	Назва заходу 
	
	Виконавець 
	

	1.1.
	Матеріальне  забезпечення:
	
	 КП «Архітектурно-планувальне бюро»
	2014

	
	1.Технічне обладнання приміщення, загальною площею до 20 м² 
	40 тис.

грн.
	
	

	
	2.Влаштування робочих місць, оргтехніка, програмне забезпечення (з розрахунку на  3 додаткових робочих місця)
	40 тис.

грн
	
	

	
	3.Створення бази даних 
	20 тис.

грн
	
	

	1.2.
	Посадові  оклади  3-х фахівців 
	5 тис.

 грн.
	
	2014

	1.3.
	Одержання  ліцензії  
	20 тис.

грн
	
	2014


	Розвиток інфраструктури тА ЖКГ міста

	Стратегічна ціль С.1
	Формування  системи управління житлово-комунальних господарством

	
	

	Оперативна ціль С.1.6
	 Створення Генерального плану міста

	Опис проекту
	Розробка Генерального плану міста  

	Результати проекту
	Розробка генерального плану дозволить намітити нові промислові зони, нові житлові масиви, зонування територій міста  і т.п.

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні


	Артемівська міська рада
	заступник міського голови

	
	Відділ архітектури і містобудування Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник відділу архітектури та містобудування Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради – головний архітектор міста

	
	Донбаська національна академія будівництва
	провідний спеціаліст проекту

	Фінансування
	Місцевий бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість

Тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Розробка Генерального плану міста Артемівська
	1500 (600обл.900міський)
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, відділ архітектури та містобудвання
	2012-2013


	Розвиток   інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна ціль С.1
	Формування системи управління житлово-комунальним господарством

	Оперативна ціль 
С 1.7.
	Втілення стандартів ISO 9001:2000 в системі надання житлово-комунальних послуг

	Опис проекту
	

	Результати проекту
	Впровадження системи управління якістю в системі надання житлово-комунальних послуг дозволить створити сучасну управлінську модель надання якісних послуг в місті;

Сприятиме реформуванню комунальної сфери міста  

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада


	перший заступник міського голови

	Співпраця з організаціями
Співпраця
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради 
	начальник Управління 

	
	КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»
	директор

	
	Відділ розвитку міського господарства Артемівської міської ради 
	начальник відділу

	
	
	

	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Створити робочу групу до якої увійдуть працівники Управління муніципального розвитку , відділу кадрів, Управління економіки, Управління з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва, по розробці Програми «Комплексна система управління якістю надання послуг територіальній громаді м. Артемівська у житлово-комунальній сфері»
	
	Виконавчий комітет


	2013

	2
	Забезпечити навчання членів робочої групи та керівників комунальних підприємств міста сучасним методам управління якістю

Вивчити досвід інших міст та обрати найоптимальніший спосіб впровадження стандартів якості надання послуг.
	
	відділ кадрів виконкому 
	2013

	3
	Визначити перелік послуг, які будуть включені для підготовки до сертифікації системи управління якістю
	
	Робоча група
	2013

	4
	Здійснити аудит діяльності органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств 
	
	Виконавчий комітет
Управління муніципального розвитку 

Відділ розвитку міського господарства
КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»
	2013

	5
	Розробити Програму«Комплексна система управління якістю надання послуг територіальній громаді м.Артемівська у житлово-комунальній сфері» 
	
	Робоча група
	2014

	6
	Затвердити Програму на сесії міської ради  
	
	Робоча група
	2014


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна ціль 
С.2
	Реконструкція доріг, інженерних мереж і комунікацій 

	Оперативна ціль С.2.1
	Поліпшення транспортної інфраструктури у  м. Артемівську: 

 Розвиток електротранспортної мережі.

 Розвиток автотранспортного обслуговування населення;

 Будівництво автомобільних доріг та реконструкція мостів;

 Розробка схеми організації дорожнього руху у місті.



	Опис проекту
	 Міська рада та її виконавчі органи  спільно з комунальними підприємствами формують  безаварійну мережу  авто- та електро-  транспортного обслуговування населення    м. Артемівська



	Результати проекту
	Покращення безпеки дорожнього руху. Створення умов  для забезпечення якісних автотранспортних послуг, послуг електричного транспорту, послуг з  паркування,  з метою збільшення надходжень до місцевого бюджету та поліпшення екологічного стану у місті.

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	перший заступник міського голови

	Співпраця
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	Начальник управління 

	
	Відділ розвитку  міського господарства Артемівської міської ради
	начальник  відділу 

	
	Комунальне підприємство «Артемівський комбінат комунальних послуг»
	директор підприємства

	
	Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс»
	директор підприємства 

	 Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість

тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	
	
	
	
	

	1.
1.1
	Розвиток електротранспортної мережі:

Вивчення  громадської думки, проведення інформаційно-освітніх компаній та залучення громадськості для прийняття рішень стосовно підвищення рівня і якості транспортних послуг, необхідності реконструкції та будівництва об'єктів міського електротранспорту.
	
	Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс»
	2012-2017

Постійно, не менш 1 разу на рік

	1.2
	Обладнати рухомий склад електроними маршрутними  покажчиками


	620
	КП підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс»
	2012-2015

	1.3
	Підписання  договорів на транспортні послуги з "Замовником" та контроль його виконання.


	
	Управління муніципального розвитку

КП«Артемівськміськелектроавтотранс 
	Постійно

	1.4
	Упровадження сучасних технологій для забезпечення технічного обслуговування і ремонту об'єктів міського електротранспорту, діагностування їх технічного стану, відновлення технічного ресурсу
	300.0
	Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс 


	Постійно на протязі 

2008-2017 рр.

	1.5
	Будівництво тролейбусного маршруту  «Центр- п. Опитне
	5000
	Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс 


	2012-2014

	1.6
	Утримання рухомого складу у необхідному технічному  стані та забезпечення безпеки руху, а саме виконати

· капітальних ремонтів – 30 одиниць

· середніх ремонтів      -  100 одиниць


	3600т.грн.
	Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс 


	Упродовж

2012-2017

Років

	2.
	Розвиток автотранспортного обслуговування міста
	
	Відділ розвитку міського господарства
	постійно

	2.1.   
	Розвиток парку автотранспортних засобів, ремонт та реконструкція існуючих транспортних засобів
	
	Перевізники
	Постійно

	2.2. 
	Розробка і впровадження систем інформаційного забезпечення на автомобільних дорогах міста
	
	Відділ розвитку міського господарства
	Постійно

	2.3.
	Розробка  та затвердження на засіданні виконкому: 

· Положення про організацію та функціонування міських паркувальних зон у м. Артемівську.


	
	Відділ розвитку міського господарства Відділ архітектури та містобудування
	  2013-2014 

	2.4.
	Розробка  та затвердження на засіданні виконкому: 

- Положення про конкурс на право організації  паркування та справляння паркувального збору
	
	Відділ енергетики, транспорту та зв’язку


	  2013. 



	2.5.
	Визначення місць паркування транспортних засобів на території м. Артемівська, згідно генплану міста 
	
	Відділ енергетики, транспорту та зв’язку

Відділ архітектури та містобудування
	2013

	2.6
	Узгодження місць  паркування транспортних засобів на території м. Артемівська з Головним Управлінням МВС України в Донецькій області
	
	Управління муніципального розвитку

Відділ розвитку міського господарства 
	 2013 

	2.7
	Облаштування місць  паркування транспортних засобів на території м. Артемівська, згідно норм та правил ДАІ
	
	Управління муніципального розвитку

Відділ розвитку міського господарства 

Об’єкти господарювання
	 2013-2015



	2.8
	 Спільно зі службами  відділу ДАІ проведення роз’яснювальної роботи серед  населення , а саме користувачів транспортних засобів по створенню місць паркування транспортних засобів на території м. Артемівська 
	
	Управління муніципального розвитку

Відділ розвитку міського господарства 
	 2012-2017

	2.9.
	Розробка та затвердження рішенням Артемівської міської ради Програми з питань транспортного обслуговування та безпеки дорожнього руху на 2013-2017 роки 


	
	Управління муніципального розвитку

Відділ розвитку міського господарства 
	2 півріччя 2012 року

	3
	Будівництво та реконструкція автомобільних доріг та  мостів
	
	Управління муніципального розвитку

Відділ розвитку міського господарства 
	

	3.1. 
	Проведення реконструкції автомобільно-пішохідного  мосту через залізнодорожне полотно      по вул. Леваневського
	3000
	Відділ розвитку міського господарства 

КП «АККП»
	 2012-2013

	
	всього
	12520
	
	


	Розвиток   інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна ціль С.2.
	Реконструкція інженерних мереж і комунікацій 

	
	

	Оперативна ціль С.2.2.
	Розвиток енергозберігаючих технологій  на території м. Артемівська  
Впровадження інноваційної політики тотального енергозбереження у місті



	Опис проекту
	 Міська рада та її виконавчі органи  спільно з  підприємствами міста  формують перелік основних заходів  щодо підвищення енергоефективності виробничіх процесів на території м. Артемівська.



	Результати проекту
	Покращення показників щодо економії енергоресурсів на підприємствах міста. 

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада

Соледарська міська рада

Часовоярська  міська рада
	перший заступник міського голови

міський голова

міський голова

	Співпраця
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	начальник Управління 

	
	Відділ енергоменеджменту та екології, Управління економічного розвитку Артемівської міської ради
	начальник  відділу 

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Впровадження системи моніторингу та звітності  споживання  енергетичних ресурсів бюджетними  установами з використанням  ІТ програми «Енергоплан» 
	25,0
	Відділ енергоменеджменту та екології Управління економічного розвитку
	2012

	2.  
	Впровадження системи моніторингу та звітності  споживання  енергетичних ресурсів комунальними підприємствами з використанням  ІТ програми «Енергоплан»
	
	Відділ енергоменеджменту та екології Управління економічного розвитку
	2013

	3
	Розробка енергетичного балансу території Артемівської міської ради  та його моніторинг
	Не визначе
но
	Відділ енергоменеджменту та екології Управління економічного розвитку
	 2013-2014

	4
	Розробка плану сталого енергетичного розвитку території Артемівської міської ради  до 2020 (включно)
	
	Відділ енергоменеджменту та екології Управління економічного розвитку
	2015



	5.  
	Прийняття участі  у міжнародних  та національних  виставках, форумах, семінарах, тощо з питань енергозбереження
	120,0          (Щорічно по 20,0)
	Відділ енергоменеджменту та екології Управління економічного розвитку
	 2012-2017




	Розвиток    інфраструктури та ЖКГ міста 



	Стратегічна ціль С2
	Реконструкція інженерних мереж и комунікацій

	Оперативна ціль С.2.3
	Створення своєчасного технологічного циклу вироблення теплової енергії з оптимізацією витрат на всіх етапах вироблення та транспортування теплової енергії. 

	Опис проекту
	Теплопостачання реорганізується на основі наступних положень:
1. Для котельних, які не можна з'єднати в загальну сіть, перераховують необхідну продуктивність, у випадку необхідність міняються котли, а сама котельна автоматизується.
2. Для котельних, які можна з'єднати в загальну сіть, проектується і здійснюється з'єднання з оцінкою потреб всіх приєднаних споживачів, і відповідно закриваючи котельні.
3. Реконструкція і оптимізація котельних, які планується з'єднати в сіті.
4. Упровадження заходів, що зберігають енергію і забезпечуючих надійність роботи
5. З метою оптимізації поперечних перетинів тепломереж передбачається, що у споживачів будуть встановлені автоматизовані тепловузлы з незалежною системою внутрішнього теплопостачання будівлі, і по можливості, подачею гарячої води. 

6. Заміна тепломереж, що відслужили.
7. В цілях зменшення числа працівників міняється організація робіт.
8. Впроваджуються інвестиції, необхідні для стабільного теплопостачання, але які не окупаються.

	Результати проекту
	Упровадження проекту дозволить вирішити цілий ряд важливих проблем теплопостачання міста Артемовська: 

   - управляти всім технологічним комплексом та контролювати процеси    теплопостачання і теплоспоживання.                                                                         -  оптимізувати використання енергії по всьому ланцюгу технологічного комплексу                                                                                                                      -  здійснювати ефективний контроль за споживанням усіх видів енергоносіїв              - відстежувати функціонування системи теплопостачання та оптимізувати роботу системи оперативного реагування на виявлені проблеми                           - зменшити кількість скарг споживачів на недоліки системи теплопостачання             - відновити постачання гарячої води                                                                           - оптимізувати витрати підприємства та величину тарифів                                        - регулювати опалення приміщень в кожному будинку                                              - покращити фінансовий стан підприємства

	Втілення
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівський виконком
	перший заступник міського голови

	Співпраця
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Артемівськ-енергія»
	Начальник планово-економічного відділу

	Фінансування
	Інвестиційні кошти


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАДАЧ

	№
	Опис заходів
	Вартість

тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Модернізація котельних с встановленням нових котлів та повной автоматизацією

Модернізація  котельної №21 по вул.. Некрасова,40 (етап проектування)  
	110,0
	Директор ТОВ «Артемівськ-енергія»
	2012

	2
	Реконструкція теплових мереж 

Заміна  на труби в ППУ (0,3 км)

Заміна  на труби в ППУ (0,7 км)
	300,0

600,0
	Директор ТОВ «Артемівськ-енергія»
	2012

2013


	Розвиток  інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна мета С. 2
	Реконструкція інженерних мереж і комунікацій міста 

	
	

	Оперативна мета С 2.4
	Капітальний ремонт та будівництво  системи водопостачання та  водовідведення міста, очисних споруд, насосних станцій, покращення якості питної води  

	Опис проекту
	

	Результати проекту
	

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада 

Відділ розвитку міського господарства

ТОВ «артемоскводоканал»
	заступник міського голови 

начальник відділу 

директор

	Співпраця
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради (УМР)
	начальник Управління

	
	
	

	
	
	

	Фінансування
	Державний бюджет, обласний бюджет, місцевий бюджет та інвестиційні кошти


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вартість, тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Оптимізація системи  водопостачання
	
	
	

	1.1
	Розробка і впровадження  гідравлічної моделі мережі  та створення гео інформаційної системи
	700
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2015

	2
	Скорочення понаднормативних витрат
	
	
	

	2.1
	Придбання  лабораторії з пошуку витоків води(несанкціонований відбір)
	500
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2013

	2.2
	Встановлення запірно-регулюючої арматури:

· регулятори тиску

· вантузи

· засувки та затворні клапани, запірні засувки
	100,0

200,0

250,0
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2013

2012-2013

2012-2013

	2.3
	 Заміна ділянок водопровідних мереж , у т.ч.

· оптимізація  систем водопостачання

· заміна водогону д. -500 мм вул.. Оборони м. Артемівськ

· заміна водогонів  різних діаметрів в м. Артемівську

· заміна водогонів  різних діаметрів в м. Соледар
	4100,0

3841,8

2125,8

250,0
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2013

2012-2014

2012-2014

2012-2013

	2.4
	Встановлення ультрахвильових витратомірів 
	500,0
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2013

	3
	Створення умов безпеки  для мешканців міста і працівників  підприємства. Відмова від рідкого хлору на об’єктах водопостачання
	550,0
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2013

	4
	Енергозбереження
	
	
	

	4.1
	Заміна устаткування на артезіанських свердловинах і  ВНС. Збільшення забору води із власних джерел
	3395
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2015

	4.2
	Модернізація ПНС
	350
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2013

	4.3 
	Заміна енергоємкого устаткування  на КНС 
	1805
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2015

	4.4
	Впровадження  енергозберігаючих  технологій (ЩС- проектування та модернізація)
	3585
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2015

	4.5
	Модернізація  теплового господарства (реконструкція  системи  теплопостачання бази, заміна котлів КОС -3 шт)
	2912
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2015

	5
	Організація фінансового менеджменту , та поліпшення матеріальної бази підприємства
	
	
	

	5.1
	Впровадження інтегрованої системи фінансового  менеджменту, впровадження  системи розрахунків із споживачами послуг
	361
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2011-2012

	5.2
	Закупівля спецмашин і механізмів :

Придбання аварійних машин, мотопомп 
	4233
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2015

	5.3
	Поліпшення умов праці  та побуту  працівників підприємства
	1200
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2011-2013

	6
	Каналізаційні мережі. 
	
	
	

	6.1
	Будівництво каналізаційного колектора від КНС-1а до діючих очисних споруд м. Артемівська 
	3510
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2012-2013

	6.2
	Санація і заміна мереж водовідведення
	3874,8
	ТОВ «Артемовскводоканал»
	2015

	6.3
	Реконструкція первинного відстійника під аеротенк-відстіник на очисних спорудах м. Артемівська
	11000
	ТОВ «Артемовскводоканал»

Відділ розвитку міського госпадарства
	2012-2013

	6.4
	 Реконструкція очисних споруд м. Соледар під блочно-модульну станцію біологічної очистки (Програма реформування та розвитку ЖКГ 2011-2014)
	44000
	ТОВ «Артемовскводоканал»

Відділ розвитку міського госпадарства
	2012-2013

	
	Всього
	93343,4
	
	


	Реформування інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна мета C. 2.
	Реконструкція інженерних мереж і комунікацій 

	Оперативна мета C2.5.
	Створення єдиної газотранспортної системи міст, забезпечення єдиного, безперебійного та безаварійного газопостачання споживачів природного газу.

	Опис проекту
	Програма розроблена на період 2008-2017 р.р., та реалізована шляхом впровадження засобів та робіт, передбачених в наступній послідовності:

· розробка проектної документації;

· поетапне будівництво розподільчих газопроводів;

· рішення питань по газифікації житлових будинків.

Координацію діяльності по реалізації Програми пропонується покласти на ОКС Артемівського виконкому. Джерело фінансування засобів Програми є державний, обласний та місцевий бюджет, кошти суб’єктів господарської діяльності та населення. Об’єм фінансування підлягає щорічному уточненню у зв’язку з забезпеченням відповідних витрат. 

	Результати проекту
	При впроваджені Програми очікується  ефективне використання існуючих мереж газопостачання, збільшення протяжності мереж розподільчих газопроводів, закільцювання мереж газопроводів середнього тиску, та також поліпшення екологічної обстановки міста.
 Соціальний ефект від реалізації Програми визначення можливості надання послуг по газифікації об’єктів господарської діяльності та населення.

Економічний ефект очікується за рахунок кільцювання системи газопостачання міста, яка дозволить забезпечити споживачів природного газу в необхідної частки.

Досягнення економічної та соціальної ефективності газотранспортної системи міста дозволяє створити умови для його подальшого розвитку.



	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міськрада

Соледарська міськрада 
	заступник міського голови

заступник міського головип

	Співпраця
	Артемівське управління по газопостачанню та газифікації
	директор

	
	
	

	
	
	

	Фінансування
	Державний, обласний та місцевий бюджет, кошти АУГГ, кошти суб’єктів господарської діяльності та населення.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вартість

тис. грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	З’єднання підземного газопроводу середнього тиску від ГРП № 21 (вул.. Кринична) з підземним газопроводом середнього тиску 

(вул. Петровського) 

З’єднання підземного газопроводу середнього тиску від газопроводу до заводу АПКО ЗП «Еко продукт» до газопроводу по вул. Чайковського
	1200

800,0
	ЗАО «Лафарж Гіпс»

АПКО ЗП «Еко продукт»
	2012р.

2012 р.

	2
	Газифікація завода  компанії УРСА із з’єднанням з існуючими мережами газопостачання м. Артемівська 

(вул. П. Лумумби). 


	4500
	завод  компанії УРСА
	2012

	3
	Будівництво ШРП (шкафний газорегулюючий пункт) для стабілізації тиску по 

вулицях: Червоноармійська, Ломоносова 

Модернізація  обладнання :заміна ШРП на ШРП  типа «Мадас»


	80,0

1430,0
	Артемівське УГГ

Артемівське УГГ


	2012

2012-2017

	4
	Будівництво газових колодязів з обладнанням для зменшення кількості відключень споживачів у випадку аварійних ситуацій:

вул. Оборони, район ЗОШ № 18

Будівництво газових колодязів з обладнанням для зменшення кількості відключень споживачів у випадку аварійних ситуацій:

вул. Радянська – Пров. 1-й Октябрський


	25,0

30,1
	Артемівське УГГ

Артемівське УГГ
	2012-2017

2012

	5
	Будівництво катодних станцій для захисту

підземного газопроводу

Заміна ізоляції і ремонт покриття підземного газопроводу середнього тиску від ГРС м. Артемівська уздовж залізниці по провул. 1-му Артема до вул. Сибірцева

Модернізація  обладнання :Заміна КСС на СВТЗ-М1-1,2
	800,0

100,0

120,0
	Артемівське УГГ

Артемівське УГГ


	2012-2017

2012-2017

2012-2017

	6
	Будівництво газифікації м. Соледар  вул.. Чапліна, вул. Кірова, вул. Поштова, вул.  Київська, вул. 8 березня, вул. Краснознаменна, пров. Шосейний, пров. Льотчиків, пров.  Поштовий, пров. 8 березня "

	1153,0


	Соледарська міська рада
	2012р.



	
	Всього
	10238,1
	
	


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста


	Стратегічна ціль С.2.
	Реконструкція інженерних мереж і комунікацій

	Оперативна ціль С.2.6
	Стратегія утилізації ТПВ

	Опис проекту
	Проект включає в себе: технічні, економічні, виховні, освітні, етичні моменти.

	Результати проекту
	Створення вимог, які будуть сприяти забезпеченню повного збирання, транспортуванню, утилізації та захороненню твердих побутових відходов, а також обмеження їх негативного впливу на навколишнє природне середовище та здоров’я населення.

	ВТІЛЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада
	перший 
екультивація

ого голови

	Співпраця
	Управління економічного розвитку  
	Начальник управління

	
	ТОВ «Ремондіс Артемівськ»
	Директор підприємства

	Фінансування
	
екульти бюджет, місцевий бюджет і кошти підприємств


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вар-тість

тис.грн
	Відповідальні
	Строк виконання

	1
	Розробка і затвердження схеми санітарного очищення міста Артемівська, міста 
екульти,  міста Часів Яру
	202,0

100,0

120,0 
	Виконавчі органи Артемівської, Соледарської, Часовоярської  міських рад
	2012



	2
	Інвентаризація  та ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ ТПВ
	328,4

328,4

328,4

328,4 
	ТОВ «Артемівськкомунспец

транс»

Управління економічного розвитку  
	2012

2013

2014

2015

	3
	Оптимізація роздільного збору побутових відходів і просвітницька діяльність з населенням
	10,0

10,0

10,0

10,0
	ТОВ «Ремондіс Артемівськ»

Управління економічного розвитку  
	2012

2013

2014

2015

	4
	Приводження до належного стану сміттєзвалища (обваловка, 
екультивація, освітлення, тощо)
	140,0

60,0

60,0

60,0
	ТОВ «Ремондіс Артемівськ»

Управління економічного розвитку  
	2012

2013

2014

2015

	5
	Оновлення і поповнення контейнерного парку
	208,0

208,0

208,0

208,0
	ТОВ «Ремондіс Артемівськ»


	2012

2013

2014

2015

	6
	6.Придбання техніки для вивізу  крупно габаритних відходів  Артемівськ (А/м КАМАЗ та навантажувач)
	500,0
	ТОВ «Ремондіс Артемівськ»


	2012

	7
	Паспортизація  та будівництво контейнерних майданчиків
	382,5

382,5

382,5

382,5
	ТОВ «Ремондіс Артемівськ»

Управління економічного розвитку  
	2012

2013

2014

2015

	8
	Участь у виставках, семінарах, конференціях керівників  і фахівців, працюючих в сфері поводження з відходами..
	20

20

20

20

20

20
	Управління економічного розвитку  


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

	
	Всього
	5077,6
	
	


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста



	Стратегічна мета С. 2
	Реконструкція інженерних мереж і комунікацій

	
	

	Оперативна мета С 2.7
	Покращення благоустрою міста

	Опис проекту
	Благоустрій м. Артемівська 

	Результати проекту
	Поліпшення привабливості центральної частини міста для проведення культурно-масових заходів, та відпочинку  жителів міста 

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівська міська рада 
	заступник міського голови

	Співпраця
	
	

	
	Фінансове управління
	начальник фінансового управління

	
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	начальник Управління 

	
	


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вартість

тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Будівництво парку по вул. Ювілейній
	7000
	УМР

КП «Флора» ,        КП «Артемівський комбінат комунальних підприємств», відділ розвитку міського господарства
	2012-2017

	2
	Проведення робот по об’єкту «Благоустрій м. Артемівська - реконструкція частини міста(вул. Леніна, Артема, Радянська, Комсомольська)  3 черга»
	3000
	Фінуправління, УМР, відділ розвитку міського господарства
	2012 

	3
	Будівництво ландшафтного парку «Каміння Донбасу» по вул. Алебастрова
	3000
	УМР

КП «Флора» ,       КП «Артемівський комбінат комунальних підприємств», відділ розвитку міського господарства
	2012-2017

	4
	Реконструкція бульвару Металургів по вул.Перемоги (пам’ятний знак «Колокол Чорнобиля»
	1500
	УМР

 Директор КП «Флора» ,               КП «Артемівський комбінат комунальних підприємств», Відділ розвитку міського господарства

	2012-2014

	5. 
	Реконструкція площі для проведення Регіонального ярмарку «Бахмутський шлях» та інших виставкових заходів (р-н Міського Народного Дому);


	5000
	УМР

 Директор КП «Флора» ,               КП «Артемівський комбінат комунальних підприємств», Відділ розвитку міського господарства
	2012-2014

	5
	Реконструкція Привокзального парку
	500
	УМР

 Директор КП «Флора» , КП «Артемівський комбінат комунальних підприємств», відділ розвитку міського господарства
	2012-2013

	6
	Реконструкція кріплення берегів і розчистка ділянки русла р. Бахмутка протяжностю 1,1 км в м. Артемівськ
	30000
	УМР

 Директор КП «Флора» , КП «Артемівський комбінат комунальних підприємств», відділ розвитку міського господарства
	2012-2017

	7
	Розробка проектів затвердження меж скверів та парків на території міста Артемівська
	300
	УМР
	2012-2017

	
	Всього
	45300
	
	


	Розвиток інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна мета С. 2
	Реконструкція інженерних мереж і комунікацій

	Оперативна мета С 2.8
	Розвиток житлового фонду міста


	Опис проекту
	Планова реалізація проектів розвитку м. Артемівська

	Результати проекту
	Будівництво (реконструкція) житлових об’єктів, об’єктів соціально – культурного призначення

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівський виконком
	перший заступник міського голови

	Співпраця
	УМР
	Начальник Управління

	
	Фінансове управління
	начальник фінансового управління

	Фінансування
	Всього сума фінансування  - тис. грн


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вартість 

тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Забудова мікрорайону «Ювілейний»
	
	УМР, відділ розвитку міського господарства, КП «Флора», КП «Артемівський комбінат комунальних підприємств», Управління економіки та прогнозування, УМР
	2013-2017

	1.1.
	Будівництво 5 багатоповерхових житлових будинків
	
	
	

	1.2.
	Будівництво приватної школи
	
	
	

	1.3
	Будівництво приватного дитячого садку
	
	
	

	1.4
	Будівництво багатоповерхового паркінгу
	
	
	

	2
	Реалізація проекту «Теплий дім»
	86000
	КП «Артемівська керуюча компанія»
	2012-2015

	3
	Реконструкція та нове будівництво території ВУ (колишнє воїнське містечко №13 по вул.Чайковського) під житловий масив з об’єктами соціально – культурного призначення
	
	УМР
	2013-2017

	4
	Реконструкція та нове будівництво території ВУ (колишнє воїнське містечко №35 по вул.. Корсунського) під торгівельно – розважальний центр
	
	УМР
	2013-2017

	5
	Розробка Програми забезпечення безперешкодного доступу інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів інженерного та соціально – культурного призначення на території м. Артемівська
	
	УМР, відділ розвитку міського господарства
	2012-2015


	Розвиток  інфраструктури та ЖКГ міста

	Стратегічна мета С.3
	Залучення внутрішніх і зовнішніх ресурсів до комунальної сфери міста

	Оперативна мета С 3.1.
	Створення каталогу інвестиційних пропозицій в сфері ЖКГ

	Опис проекту
	

	Результати проекту
	Каталог інвестиційних пропозицій розширить  можливості залучення інвесторів в сферу ЖКГ 

	ВПРОВАДЖЕННЯ
	Організація
	Персонально

	Відповідальні
	Артемівський виконком
	Перший заступник міського голови

	Співпраця
	Управління муніципального розвитку 
	Начальник управління

	
	КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»
	начальник підприємства

	
	Відділ розвитку міського господарства
	Начальник відділу

	
	Управління економічного розвитку  Артемівської міської ради
	начальник управління

	
	Відділ інформаційних технологій Артемівської міської ради
	 Начальник відділу

	Фінансування
	Місцевий бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАНЬ

	№
	Опис
	Вартість 

тис.грн.
	Відповідальні
	Строки виконання

	1
	Провести аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, з метою визначення об’єктів для залучення інвестицій
	
	УМР, Відділ розвитку міського господарства

КП «Артемівська керуюча компанія»
	2012



	2
	Створити каталог інвестиційних пропозицій
	
	УМР, Відділ розвитку міського господарства, Управління економічного розвитку 


	2012



	3
	Розмістити каталог інвестиційних пропозицій на вебсайті виконкому
	
	Відділ інформаційних технологій
	2012


