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У  К  Р  А  Ї  Н  А

А р т е м і в с ь к а  м і с ь к а   р а д а 

34 СЕСІЯ  6  СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

30.01. 2013   № 6/34-610
м. Артемівськ
 

Про затвердження Положення про порядок

укладання контрактів з керівниками комунальних

підприємств, організацій (установ, закладів),

засновником яких є Артемівська міська рада

         З метою удосконалення роботи по укладанню контрактів з керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), засновником яких є Артемівська міська рада, та забезпечення контролю за їх діяльністю, відповідно до Кодексу законів про працю України від 10.12.71 №322-VIII із внесеними до нього змінами, Закону України від 19.11.1992 № 2801-XI  «Основи законодавства України про охорону здоров'я» із внесеними до нього змінами, ст. 65 Господарського Кодексу України від 16.01.2003 №436-IV із внесеними до нього змінами, Постанови Кабінету Міністрів України від 19.03.93 № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності» із внесеними до нього змінами, Постанови Кабінету Міністрів України від 02.08.95 № 597 «Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності» із внесеними до нього змінами, керуючись ст. ст. 17, 26 Закону України від 21.05.97 № 280/97-ВР „Про місцеве самоврядування в Україні” із внесеними до нього змінами, Артемівська міська рада


В И Р І Ш И Л А:

         1. Затвердити:


1.1. Положення про порядок укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), засновником яких є Артемівська міська рада, додається.


1.2. Примірну форму контракту з керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), засновником яких є Артемівська міська рада, додається.

1.3. Розподіл виконавчих органів Артемівської міської ради у сфері управління комунальними підприємствами, засновником яких є Артемівська міська рада, додається.

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Артемівської міської ради від 25.04.2012 № 6/22-382 «Про затвердження Положення про порядок укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, засновником яких є Артемівська міська рада».

          3. Організаційне виконання рішення покласти на Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради (Зінченко), відділ розвитку міського господарства Артемівської міської ради (Жеребятьєва), відділ культури Артемівської міської ради (Медяник), відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради (Мельникова), заступника міського голови Гончарова С.В., заступника міського голови Петриєнко Т.В.


4. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійні комісії Артемівської міської ради: з питань комунальної власності, землі і приватизації (Василюк), з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), з питань соціального захисту населення і охорони здоров’я (Красножон), секретаря Артемівської міської ради Кіщенко С.І.
               Міський голова                                                                        О.О.РЕВА

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Артемівської 

міської ради

30.01.2013 № 6/34-610
Положення 

про порядок укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), засновником яких є Артемівська міська рада 
1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок укладання контракту при прийнятті на роботу керівника комунального підприємства, організації (установи, закладу), засновником яких є Артемівська міська рада (далі - Положення). 
1.2. Прийняття на роботу керівника комунального підприємства, організації (установи, закладу), засновником яких є Артемівська міська рада (далі – Керівник) здійснюється шляхом укладання з ним контракту. 
1.3. Контракт може бути укладений терміном до трьох років. Контракт може бути переукладений в порядку, передбаченому цим Положенням. 
1.4. Орган управління - виконавчий орган Артемівської міської ради у сфері управління комунальним підприємством, організацією (установою, закладом) за відповідним підпорядкуванням, встановленим Артемівською міською радою.
2. Укладання контракту 
2.1. Прийняття на роботу Керівника здійснюється Артемівською міською радою в особі міського голови за поданням керівника Органу управління. 
До подання додаються: 

— особовий листок по обліку кадрів; 

— автобіографія; 

— заява на ім’я міського голови про призначення на посаду;

— біографічна довідка; 

— копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання; 

— копія трудової книжки; 

— дві фотографії розміром 4 х 6.
2.2. У поданні на призначення кандидата на заміщення посади Керівника зазначається прізвище, ім’я та по батькові, дата народження, громадянство, посада, яку займає, рівень фахової та професійної підготовки, ділові та інші якості і відомості про кандидата, пропозиції щодо терміну дії контракту, посада, на яку пропонується призначити кандидата. 
2.3. Орган управління, за поданням якого призначається Керівник, готує проект контракту та погоджує його з заступником міського голови згідно розподілу обов'язків.
2.4. До проекту контракту додається розрахунок посадового окладу Керівника, який погоджується з Управлінням праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради.

2.5. Розгляд подання, погодження і підписання контракту здійснюється, як правило, у місячний строк з дня подання відповідних матеріалів. 
2.6. На підставі подання на призначення кандидата на заміщення посади Керівника спеціалістом з кадрової роботи Артемівської міської ради готується проект розпорядження міського голови про його призначення. Укладання контракту з кандидатом на посаду Керівника оформляється розпорядженням міського голови.
2.7. Контракт укладається в письмовій формі у трьох примірниках, що мають однакову юридичну силу.

Один примірник контракту додається до розпорядження міського голови про призначення Керівника і є його невід’ємною частиною, береться на облік та разом з особовою справою зберігається спеціалістом з кадрової роботи Артемівської міської ради. 

Другий примірник оформленого контракту зберігається у Керівника.

Третій примірник зберігається у керівника Органу управління.

2.8. Контракт набуває чинності з моменту його підписання, але не раніше дати підписання розпорядження міського голови про призначення Керівника на посаду. 
2.9. У разі необхідності або зміни умов контракту можуть укладатись додаткові угоди, які є невід’ємною його частиною. 
2.10. Контроль за терміном дії Контракту покладається на Орган управління.
3. Зміст контракту 
3.1. Контракт укладається за примірною формою, затвердженою рішенням Артемівської міської ради. 
3.2. У контракті передбачається строк його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі і матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці (виконання робіт), умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих зобов'язань, з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства, організації.
3.3. При укладанні контракту, крім загальних вимог, передбачених у п. 3.2 цього Положення, враховуються "Показники ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником”, передбачені у додатку до примірної форми контракту. Враховуючи особливості діяльності підприємства, організації (установи, закладу), у контракті можуть бути передбачені й інші умови (забезпечення житлом, оплата витрат за наймання житлового приміщення, виплата компенсацій тощо). 
3.4. Умови оплати праці Керівника визначаються у контракті й повинні встановлюватися у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності комунального підприємства, організації (установи, закладу).

У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення надбавок, премій, винагород за підсумками роботи. 

Система матеріального заохочення Керівника повинна сприяти досягненню довготермінових результатів виробничо-господарської діяльності комунального підприємства, організації (установи, закладу), встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань за контрактом. 
3.5. Тривалість відпустки Керівника не може бути меншою, ніж передбачено законодавством України. 
3.6. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від Керівника причин, у контракті можуть бути встановлені додаткові гарантії та компенсації.
3.7. При укладанні контракту сторони можуть передбачати додаткові пільги, що встановлені законодавством України, та надаються за рахунок власних коштів комунального підприємства, організації (виплата додаткової винагороди, надання матеріальної допомоги до річної відпустки, доплата до посадового окладу за науковий ступінь тощо).

4. Розірвання контракту
4.1. Контракт з Керівником може бути розірваний на підставах, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті. 
4.2. Розірвання контракту можливе за ініціативою роботодавця - Артемівської міської ради, за поданням Органу управління, в якому обґрунтовується причина розірвання контракту.

4.3. До зазначеного подання додаються акти, матеріали службового розслідування, пояснювальна записка Керівника на ім’я міського голови, медична довідка, інші документи, що стосуються підстав звільнення.
4.4. Контракт  підлягає  розірванню  достроково на вимогу Керівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за Контрактом, порушення Роботодавцем законодавства про працю, та з інших поважних причин. Звільнення Керівника у цьому  разі  проводиться відповідно до статті 39 Кодексу законів про працю України. 
4.5. За три місяці до закінчення строку дії контракту Орган управління на ім’я міського голови направляє подання з пропозиціями щодо звільнення Керівника, у зв’язку з закінченням терміну дії контракту, або щодо продовження контракту шляхом укладення додаткової угоди, що є невід’ємною частиною основного контракту, або укладання контракту на новий термін. 
4.6. Укладання контракту на новий термін відбувається із дотриманням процедури погодження, передбаченою п. 2 цього Положення. 
4.7. На підставі зазначеного подання спеціаліст з кадрової роботи Артемівської міської ради готує лист на ім’я Керівника, яким доводить до його відома позицію роботодавця - Артемівської міської ради щодо продовження або не продовження контракту на новий термін за підписом міського голови або особи, що виконує його обов’язки. 
4.8. Зазначений лист повинен бути надісланий Керівникові не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку дії контракту. 
4.9. За один місяць до звільнення Керівника, в зв’язку з закінченням строку дії контракту, Орган управління надає на ім’я міського голови подання щодо призначення нового Керівника відповідно до пункту 2 цього Положення.
4.10. При розірванні контракту на підставах, встановлених в контракті, але не передбачених законодавством України, звільнення Керівника провадиться відповідно до пункту 8 ст. 36 Кодексу законів про працю України. 
4.11. На Керівника, який уклав контракт відповідно до цього Положення, при звільненні поширюються пільги та компенсації, встановлені законодавством України. 
4.12. Після закінчення одного року дії Контракту його умови аналізуються Органом управління з урахуванням практики діяльності комунального підприємства, організації (установи, закладу). Обґрунтовані пропозиції Органу управління враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень. 

4.13. Спори між сторонами розглядаються у порядку, встановленому законодавством України.

5. Порядок здійснення контролю за виконанням умов контракту

5.1. Керівник забезпечує складання в установленому порядку Плану заходів щодо розвитку комунального підприємства, організації (установи, закладу) на період дії контракту та річного фінансового плану на наступний рік (не пізніше ніж за 1 місяць до кінця поточного року) з погодженням їх з Управлінням економічного розвитку Артемівської міської ради, фінансовим управлінням Артемівської міської ради, та затвердженням Органом управління.
5.2. Керівник зобов’язаний забезпечити щороку (не пізніше ніж за 1 місяць до кінця поточного року) надання пропозицій щодо внесення змін до Додатку до контракту „Показники ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником”.
5.3. Керівник зобов’язаний забезпечити надання квартального звіту про виконання Показників ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), у порядку, передбаченому контрактом, до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом, та квартальних звітів по виконанню фінансового плану, у терміни: до 31 травня; до 31 серпня; до 30 листопада; до 31 березня.
5.4. Керівник зобов’язаний забезпечити надання річного звіту про виконання Показників ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), у порядку, передбаченому контрактом, у термін до 15 лютого, що настає за звітним періодом, та річного звіту по виконанню фінансового плану, у термін до 31 березня року, що настає за звітним роком.
5.5. Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, Управління економічного розвитку Артемівської міської ради та фінансове управління Артемівської міської ради у двотижневий термін розглядають зазначені звіти комунального підприємства, організації (установи, закладу), та надають Органу управління висновки щодо виконання умов, передбачених Контрактом.
 5.6. Орган управління у 10-ти денний термін з врахуванням висновків Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради, Управління економічного розвитку Артемівської міської ради, фінансового управління Артемівської міської ради, узагальнює інформацію щодо фінансово-господарської діяльності комунального підприємства, організації (установи, закладу) за звітний період та надає на розгляд міському голові свої пропозиції щодо виплати премії Керівнику, зменшення розміру або скасування надбавок, подальшого продовження або розірвання контракту, тощо.
Положення розроблено відділом з управління  комунальною  власністю Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради 
Начальник відділу з управління комунальною

власністю Управління муніципального

розвитку Артемівської міської ради 




М.В. Кочерга

Секретар Артемівської міської ради 




С.І. Кіщенко
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Артемівської 

міської ради

30.01.2013 № 6/34-610
Примірна форма контракту

з керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів),

засновником яких є Артемівська міська рада
м. Артемівськ                                                               «____» ________  20__ р.
Артемівська міська рада, яка діє від імені та в інтересах територіальної громади м. Артемівська, в особі міського голови ______________________________________,

                                                                                                                                 (Прізвище, Ім'я, По-батькові)

іменований далі Роботодавець, що діє на підставі Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", з одного боку, та громадянин 
_________________________________ іменований далі Керівник, з другого боку,

                     (Прізвище, Ім'я, По-батькові)
уклали цей контракт про таке: 

_____________________________________________ призначається на посаду

                                                (Прізвище, Ім'я, По-батькові) 
__________________________________________________________________

                                                          (повна назва посади та підприємства, установи, організації)
на термін з «___» ____________ 20__ р. по «___» ____________ 20__ р.
1.Загальні положення

1.1. Орган управління -
__________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

 (виконавчий орган Артемівської міської ради у сфері управління комунальним підприємством, організацією (установою, закладом) за відповідним підпорядкуванням, встановленим Артемівською міською радою)

1.2. За цим контрактом Керівник зобов`язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства, організації здійснювати керівництво комунальним підприємством, організацією, ефективне використання і збереження закріпленого комунального майна, вживати всіх необхідних заходів для погашення боргів та отримання прибутку, а Роботодавець зобов`язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.


1.3. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником та Роботодавцем.


1.4. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником комунального підприємства, організації під час реалізації повноважень, функцій, обов`язків підприємства, організації, передбачених актами законодавства, Статутом комунального підприємства, організації, іншими нормативними документами.


1.5. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

 1.6. Керівник підзвітний Роботодавцю в межах, встановлених законодавством, Статутом підприємства, організації, та цим контрактом. 

2. Права та обов`язки сторін
2.1. Керівник здійснює керівництво комунальним підприємством, організацією та організує його виробничо – господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань комунального підприємства, організації, передбачених законодавством, статутом та цим контрактом, несе відповідальність за ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади м. Артемівська.

2.2. Керівник зобов`язується забезпечити виконання Показників ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником, згідно з додатком до контракту.


2.3. Керівник забезпечує складання відповідних планів у порядку, передбаченому Положенням про порядок укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), далі – Положення.

2.4. Керівник забезпечує подання щоквартальної та річної фінансової і статистичної звітності у строки, передбаченими Положенням:
до Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради:

- форма № 1 „Баланс”;
- Звіт про виконання Показників ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником.
До Управління економічного розвитку Артемівської міської ради:
- звіт про виконання фінансового плану;

- форма № 1 „Баланс”;

- форма № 2 „Звіт про фінансові результати”;

- форма № 3 „Звіт про рух грошових коштів”;
- форма 1-Б „Звіт про кредиторську та дебіторську заборгованість ”;

- форма 1-ПВ „Звіт з праці”;

- Звіт про виконання Показників ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником.
До фінансового управління Артемівської міської ради:

- звіт про виконання фінансового плану;

- форма № 1 „Баланс”;

- форма № 2 „Звіт про фінансові результати”;

- форма № 3 „Звіт про рух грошових коштів”;
- форма 1-Б „Звіт про кредиторську та дебіторську заборгованість ”;

- форма 1-ПВ „Звіт з праці”;

- Звіт про виконання Показників ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником.

2.5. Керівник забезпечує подання передбаченої законодавством іншої щоквартальної та річної фінансової і статистичної звітності. 
2.6. Керівник зобов’язаний:

- безумовно дотримуватись положень чинного законодавства України;

- виконувати рішення Артемівської міської ради та виконавчого комітету, в тім, що стосується діяльності комунального підприємства, організації;

- забезпечувати своєчасне і повне внесення платежів до бюджету, Пенсійного фонду України та недопущення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам; 

- забезпечувати безпечну експлуатацію транспортних засобів та забезпечувати охорону праці на комунальному підприємстві, організації;

- забезпечувати проведення на комунальному підприємстві, організації профілактичної роботи з метою запобігання правопорушень та злочинів згідно чинного законодавства;

 - забезпечувати цільове використання бюджетних, позабюджетних та спеціальних коштів;

-  створювати для працівників нормальні, безпечні і сприятливі умови для роботи на комунальному підприємстві, організації;

- забезпечувати комунальне підприємство, організацію кваліфікованими кадрами;

- забезпечувати нормування праці на комунальному підприємстві, організації відповідно до вимог чинного законодавства;

 - забезпечувати планування і організацію мобілізаційної підготовки та виконання покладених на комунальне підприємство, організацію мобілізаційних завдань;

 - протягом дії контракту обов’язково пройти в установленому порядку навчання з питань охорони праці, пожежної безпеки;

- організовувати ефективне використання у виробництві техніки та впровадження прогресивних технологій;

 -  організовувати виконання виробничих програм, договірних та інших зобов’язань, що взяті комунальним підприємством, організацією;  

 - організувати матеріально-технічне забезпечення діяльності комунального підприємства, організації;

 - налагоджувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення комунального підприємства, організації;

 - організовувати впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних і економічних умов для високопродуктивної праці на комунальному підприємстві, організації;

 - забезпечувати виконання додаткових угод, якщо такі угоди укладались до контракту.

2.7. Керівник користується закріпленими за ним повноваженнями і правами, які поширюються на комунальне підприємство, організацію законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені статутом та умовами цього контракту.

2.8. Роботодавець делегує Керівнику повноваження щодо проведення колективних переговорів і укладення колективного договору у порядку, передбаченому Законом України „Про колективні договори і угоди”. Передача інших повноважень здійснюється шляхом укладання додаткової  угоди до контракту.   


2.9. Керівник укладає трудові договори з працівниками комунального підприємства, організації відповідно до вимог чинного законодавства.


2.10. Керівник зобов`язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог законодавства, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.11. Керівник зобов`язаний під час укладання трудових договорів з працівниками визначити та забезпечити умови їх праці та відпочинку. Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом, генеральною та галузевими угодами, колективним договором і фінансовими  можливостями комунального підприємства, організації.


2.12. Керівник має право: 

· діяти від імені комунального підприємства, організації, представляти його інтереси в будь-яких інстанціях;

· укладати господарські та інші угоди;

· видавати доручення;

· відкривати рахунки в банках;

· користуватися правом розпорядження коштів комунального підприємства, організації;
· накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

· в межах своєї компетенції видавати нормативні документи, накази  розпорядження, давати вказівки, обов`язкові для всіх підрозділів та працівників комунального підприємства, організації;

· вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Роботодавцем, статутом і цим контрактом до компетенції Керівника.

2.13. Роботодавець зобов`язаний:

· надавати інформацію на запит Керівника;

· організовувати фінансовий контроль за діяльністю комунального підприємства, організації, в порядку, передбаченому Положенням;

· здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за комунальним підприємством, організацією комунального майна, в порядку, передбаченому Положенням;

· своєчасно надавати методичну допомогу Керівнику щодо вжиття заходів по запобіганню банкрутства комунального підприємства, організації у разі його неплатоспроможності.
 
2.14. Роботодавець має право:

· вимагати від Керівника подання дострокових звітів, якщо останній допустив недбалість, невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління комунальним підприємством, організацією та розпорядження його майном;

· звільняти Керівника у разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушень законодавства та умов контракту;

· організовувати перевірки фінансово-господарської діяльності для визначення фінансового стану комунального підприємства, організації;

· затребувати необхідну інформацію та дані, вчиняти інші дії необхідні для функціонування системи менеджменту якості в Артемівській міській раді та її виконавчих органах.
3. Умови матеріального забезпечення керівника

3.1. За виконанням обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного комунальним підприємством, організацією в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

         а) посадового окладу у розмірі __________ грн. і фактично відпрацьованого часу;

         б) премії в розмірі посадового окладу за виконання наступних показників:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

        Премія нараховується щоквартально на підставі розпорядження міського голови за підсумками роботи комунального підприємства, організації за квартал, за поданням Органу управління на підставі аналізу і висновків  щодо фінансово-господарської діяльності комунального підприємства, організації, зробленими Управлінням економічного розвитку Артемівської міської ради та фінансовим управлінням Артемівської міської ради. Показники враховуються наростаючим підсумком з початку року.

У разі виникнення у звітному кварталі на комунальному підприємстві, організації нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства, організації, премія Керівникові не нараховується за цей квартал. 

Премія не нараховується також у разі __________________________ 

_______________________________________________________________ 

                                            (зазначити випадки, коли премія не нараховується) 
     в) надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі 50 відсотків до посадового окладу Керівника і фактично відпрацьованого часу.
3.2. Крім того Керівникові можуть виплачуватися: 

- винагорода в розмірі посадового окладу за підсумками роботи за рік на підставі розпорядження міського голови за поданням Органу управління; 

- винагорода за вислугу років відповідно до діючого на комунальному підприємстві, організації Положення; 

- винагорода за виконання особливо важливих завдань, якщо такі завдання оформлялися за додатковою угодою до контракту, в розмірах, визначених додатковими угодами.
3.3. У разі невиконання або неналежного виконання Керівником обов’язків передбачених цим контрактом, погіршення виробничо-фінансової діяльності комунального підприємства, організації у звітному періоді, порушення трудової та виконавчої дисципліни (невиконання рішень, розпоряджень і доручень Органу управління, Роботодавця та інше) премія та надбавки можуть бути зменшені або скасовані в тому звітному періоді, коли було виявлено порушення (за окремим розпорядженням).

3.4. Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка терміном 30 календарних днів. Оплата відпустки провадиться з урахуванням його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. При наданні відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку.

3.5. Керівник визначає час та порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та завершення, поділу її на частини і т.п.), за погодженням з Органом управління на підставі розпорядження міського голови. Керівник використовує відпустку у тому році, за який вона надається.

3.6. Крім умов матеріального забезпечення, передбачених пунктами 3.1-3.4. на Керівника також розповсюджуються умови колективного договору, діючого на підприємстві, організаціїї.
4. Відповідальність сторін, вирішення спорів


4.1. У разі невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення
5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.
5.2. У разі значних змін господарювання у зв'язку з прийняттям законодавчих актів, указів, інших нормативних документів, кожна сторона має право ставити перед іншою стороною питання про зміну (уточнення) цього контракту. Взаємоприйняті зміни оформляються додатковою угодою до контракту.

5.3. Цей контракт припиняється:

 а) після закінчення терміну дії контракту;

 б) за згодою сторін;

 в) до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 5.4 і 5.5 цього контракту;

 г) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.
5.4. Керівник може бути звільненій з посади, а цей контракт розірваний Роботодавцем з ініціативи Органу управління до закінчення терміну його дії:

    а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього цим контрактом;

    б) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов'язків, передбачених контрактом, в результаті чого для комунального підприємства, організації настали негативні наслідки (понесені збитки, виплачені штрафи і т.д.);

     в) у разі невиконання Керівником зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, а також невиконанням Керівником зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотриманням графіка  погашення заборгованості із заробітної плати;

      г) у разі неподання річного фінансового плану комунального підприємства, організації, або  подання не за встановленою формою, та невиконання фінансового плану протягом кварталу; 

      д) у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника;

     е) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;


є) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської    заборгованості;

     ж) у разі коли у трьох звітних кварталах протягом календарного року має місце зростання обсягів дебіторської заборгованості комунального підприємства, організації до рівня на початок року, що не супроводжується відповідним зростанням обсягу реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства, організації за той же період;

     з) неподання передбаченої Контрактом щоквартальної та річної звітності;

     і) у разі не проходження ним навчання з питань охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки, або незадовільних знань з цих питань;

     й) у разі отримання висновку від Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради про неефективне використання та збереження комунального майна, закріпленого за підприємством, організацією.


5.5. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії:

       а) у випадку систематичного невиконання Роботодавцем своїх обов`язків за контрактом чи прийняття рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності комунального підприємства, організації;

       б) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за контрактом, та інших поважних причин.

5.6. До спливу терміну дії Контракту він може бути за угодою сторін продовжений шляхом укладення додаткової угоди або укладений на новий термін у порядку, передбаченому Положенням. 
5.7. У разі дострокового припинення контракту, з незалежних від Керівника причин, встановлюються гарантії та компенсації, згідно діючого законодавства.

5.8. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини 1 статті 36 Кодексу Законів про Працю України.

6. Термін дії та інші умови контракту
6.1. Цей контракт діє з  ___________ 20__ року  по_____________20__р. 

7. Адреса сторін та інші відомості
7.1. Відомості про комунальне підприємство, організацію:

 Повна назва _______________________________________________________________

 _______________________________________________________________

Адреса _________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________

Розрахунковий рахунок № ________________________________________

_______________________________________________________________


7.2. Відомості про Керівника:

Домашня адреса _________________________________________________

Домашній телефон (мобільний)____________________________________

Службовий телефон _____________________________________________

Паспорт _________________ серія _________________ № ____________

виданий “_____” ________________ 20__р.

_______________________________________________________________  

( назва органу, що видав паспорт)

_______________________________________________________________  


7.3. До цього контракту додаються „Показники ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану комунальних підприємств, організації (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником”. Додаток є невід'ємною частиною цього контракту.


7.4. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі.


7.5. Контракт набирає чинність з моменту його підписання сторонами.


7.6. Цей контракт складено у 3-х примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

        Від     Роботодавця                                                    Керівник

        Міський голова                                        ____________________________

_________________________                   ____________________________

М.П. “____” ___________ 20__р.           М.П.“____” ____________ 20__р.

Додаток 
до Примірної форми Контракту
затвердженої рішенням Артемівської міської ради

                                                                                     30.01.2013 № 6/34-610
ПОКАЗНИКИ

ефективності використання комунального майна і прибутку, майнового стану комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), які враховуються під час укладання контракту з Керівником 

	


Керівник _____________________________________________________________

                                                 
(прізвище, ім'я, по батькові, посада)
Комунальне підприємство, організація_______________________________________

__________________________________________________________________
   (назва)

__________________________________________________________________________________


                     (юридична адреса)

       Орган управління: 


   (повна назва Органу управління)

Термін дії контракту ________________________________________________________

Звітний (плановий) період (квартал, рік)____________________________________

Виконання умов преміювання:

-   наявність прибутку до оподаткування станом на кінець звітного           періоду _____________________________________;

- кількість аварій, пригод та випадків травматизму із смертельними наслідками з вини працівників комунального підприємства, організації за звітний період _______________________________;

-  сума заборгованості з виплати заробітної плати станом на кінець звітного періоду ____________________________________________________

	№

п/п
	Показники
	Одиниця

виміру
	Передбачено фінпланом
	Фактичне виконання

	
	
	
	За кварталом
	Усього

на рік
	За кварталом
	Усього 

на рік

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4
	

	I. Показники ефективності  використання комунального майна і прибутку

	1.
	Прибуток до

оподаткування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Інвестиції у розвиток виробничої сфери за рахунок власних та залучених коштів, 

у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- капітальні інвестиції;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних фондів;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- приріст оборотних активів підприємства, організації.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

	Сплата податків і зборів (обов'язкових платежів) до міського бюджету, усього:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1


	в тому числі:

- частини чистого прибутку(доходу) комунальних унітарних підприємств, організацій;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2


	- податку на прибуток підприємств, організацій та фінансових установ комунальної власності;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	- по податку на доходи фізичних осіб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Погашення податкового боргу, у 

тому числі розстроченого або відстроченого.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Повернення позик, кредитів та інших коштів, отриманих на поворотній основі з місцевого бюджету.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Відшкодування витрат місцевого бюджету, пов'язаних з виконанням гарантійних зобов`язань. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Показники майнового стану комунального підприємства, організації

	8.
	Необоротні активи,

у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Основні фонди:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- залишкова вартість;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- знос, відсотків;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- незавершене будівництво;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- нематеріальні активи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Оборотні активи,

у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- запаси;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- дебіторська заборгованість, з неї прострочена;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- фінансові інвестиції;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- грошові кошти, та їх еквіваленти.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Власний капітал. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Кредиторська заборгованість,

у тому числі 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- за товари, роботи, послуги;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- перед бюджетами, з неї прострочена;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- перед Пенсійним фондом, з неї прострочена;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- з оплати праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Показники преміювання

	


Довідка.

   Сума заборгованості перед:

- міським бюджетом ______________грн, (вказати вид податку);
- Пенсійним фондом____________ грн;
Примітка:   

1. У разі невиконання передбачених фінансовим планом показників, Керівник подає пояснювальну записку до звіту про виконання показників фінансового плану за звітний період.
Керівник _______________________________________________________     


       (підпис)                                  (ініціали та прізвище)
Примірна форма Контракту складена відділом з управління комунальною власністю Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради.

Начальник відділу з управління комунальною

власністю Управління муніципального

розвитку Артемівської міської ради 




М.В. Кочерга

Секретар Артемівської міської ради 




С.І. Кіщенко
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Артемівської 

міської ради

30.01.2013 № 6/34-610
Розподіл виконавчих органів Артемівської міської ради у сфері управління комунальними підприємствами, засновником яких є Артемівська міська рада
1. До сфери управління Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради належать:

1.1. Комунальне підприємство «Артемівське бюро технічної інвентаризації»;

1.2. Артемівське комунальне підприємство «Архітектурно-планувальне бюро».
2. До сфери управління відділу розвитку міського господарства Артемівської міської ради належать:

2.1. Комунальне підприємство «Артемівський комбінат комунальних підприємств»;

2.2. Артемівське комунальне підприємство «Флора»;

2.3. Комунальне підприємство «Артемівськкомунспецтранс»;

2.4. Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавтотранс»; 

2.5. Комунальне підприємство «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг»;
2.6. Комунальне підприємство "БАХМУТ-ВОДА".
3. До сфери управління відділу культури Артемівської міської ради належить:

3.1. Комунальне  підприємство «Артемівський міський парк культури та відпочинку»;

3.2. Комунальне підприємство «Артемівське телерадіомовлення».

4. До сфери управління Відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради належить:
4.1. Комунальне підприємство «Артемівський Центр медичної діагностики».
Розподіл складений відділом з управління комунальною власністю Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради.
Начальник відділу з управління комунальною

власністю Управління муніципального

розвитку Артемівської міської ради 




М.В. Кочерга

Секретар Артемівської міської ради 




С.І. Кіщенко

