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У  К  Р  А  Ї  Н  А

Б а х м у т с ь к а   м і с ь к а   р а д а 

83 СЕСІЯ  6 СКЛИКАННЯ

Р I Ш Е Н Н Я


27.04.2016 № 6/83-1457     
м. Бахмут
 
Про підсумки виконання у 2015 році Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року

Розглянувши довідку від 29.03.2016 №01-1309-07 директора Артемівського міського центру зайнятості Лещенко І.В. про підсумки виконання у 2015 році Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 24.04.2013 № 6/38-673, згідно з планом роботи Артемівської міської ради на 1 півріччя 2016 року, затвердженим рішенням Артемівської міської ради від 23.12.2015 № 6/76-1348, відповідно до ст.18 Закону України від 05.07.2012 № 5067-VІ “Про зайнятість населення” із внесеними до нього змінами, керуючись ст.26 Закону України від 21.05.97 № 280/97 - ВР “Про місцеве самоврядування в Україні” із внесеними до нього змінами, Бахмутська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Довідку директора Артемівського міського центру зайнятості Лещенко І.В. про підсумки виконання у 2015 році Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 24.04.2013 № 6/38-673 (далі - Програма), прийняти до відома.

2. Фінансовому управлінню Артемівської міської ради (Ткаченко), забезпечити фінансування громадських робіт на підприємствах комунальної форми власності в межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті       м. Артемівська на 2016 рік, та передбачити фінансування відповідних робіт при формуванні проекту міського бюджету м. Бахмута на наступний рік.
3. Рекомендувати:
3.1. Артемівському міському центру зайнятості (Лещенко), керівникам підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, розташованих на території Бахмутської міської ради, виконавчим органам Артемівської міської ради, виконкомам Соледарської (Товстокоренко) та Часовоярської (Опанасенко) міських рад забезпечити своєчасне, повне і якісне виконання заходів Програми.
3.2. Соледарській (Товстокоренко) та Часовоярській (Опанасенко) міським радам розглянути питання щодо фінансування громадських робіт на підприємствах комунальної форми власності територіальних громад             м. Соледара та м.Часів Яру.

4. Організаційне виконання рішення покласти на Артемівський міський  центр зайнятості (Лещенко), фінансове управління Артемівської міської ради (Ткаченко), першого заступника міського голови Савченко Т.М.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Бахмутської міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), з питань соціального захисту населення і охорони здоров’я  (Красножон), секретаря  Бахмутської  міської  ради Кіщенко С.І.




             Міський голова                                                               О.О. РЕВА















	
	Міському голові
Реві О.О.


ДОВІДКА
про підсумки виконання у 2015 році Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року, затвердженої рішенням Артемівської міської ради 
від 24.04.2013 № 6/38-673

Виконання програми зайнятості населення Артемівської міської ради та забезпечення соціального захисту громадян від безробіття здійснювалось на підставі діючої у сфері зайнятості нормативно-правової бази.
Протягом 2015 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 4842 безробітні особи, мешканців території Артемівської міської ради та Артемівського району. Активність пошуку роботи за сприяння служби зайнятості серед жінок які перебували на обліку та мали статус безробітних у звітному періоді вища за чоловіків – 55.6% (2692 особи). Серед безробітних громадян, що є клієнтами центру зайнятості, майже кожен другий клієнт - це  особи у віці до 35 років (2076 осіб) – 42,9 % від загальної чисельності перебуваючих на обліку в центрі зайнятості безробітних, майже кожна двадцята людина (248 осіб) – відноситься до осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Середня тривалість зареєстрованого безробіття на кінець 2015 року склала 4,5 місяця.
По Артемівському міському центру зайнятості активними заходами сприяння зайнятості у звітному періоді було охоплено 2975 безробітних осіб. Рівень охоплення активними заходами сприяння зайнятості склав 61,4 %.
Працевлаштовані за направленням центру зайнятості на вільні робочі місця (вакантні посади) по Артемівському міському центру зайнятості 1616 осіб (33,4% від числа перебуваючих на обліку безробітних), у тому числі: за рахунок надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності - 26 осіб, на умовах компенсації роботодавцю фактичних витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 25 осіб.
Проходили профнавчання по Артемівському міському центру зайнятості 345 осіб ( 7,1 % від числа перебуваючих на обліку безробітних).
Приймали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру 1014 осіб (20,9 % від числа перебуваючих на обліку безробітних).
На нові робочі місця з компенсацією єдиного соціального внеску працевлаштовані 25 безробітних, у тому числі 18 осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці та 7 осіб, які працевлаштовані на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності.
З урахуванням проведених заходів сприяння зайнятості, чисельність осіб, перебуваючих на обліку безробітних громадян станом на 01.01.2016 року склала по Артемівському МЦЗ  1256 осіб.
Також продовжувалась, розпочата у травні 2013 року, видача ваучерів для підтримання конкурентоспроможності певних категорій громадян на ринку праці. Протягом 2015 року ваучер на навчання та підвищення кваліфікації отримали 20 осіб, які мешкають на території Артемівської міської ради та Артемівського району.
Ситуація на ринку праці на території Артемівської міської ради та Артемівського району протягом 2015 року характеризувалася наступним: 
Інформація про попит та шукачів роботи за професійно-кваліфікаційними характеристиками
	№ з/п
	Групи професій (посад)
	Загальна кількість вакансій запропонованих роботодавцями у звітному періоді до укомплектування через Артемівський МЦЗ
	Чисельність громадян,  що шукали роботу за сприяння Артемівського МЦЗ

	
	
	Кількість, од.
	питома вага, %
	Чисельність, осіб
	питома вага, %

	1
	Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери
	110
	4,79
	312
	8,43

	2
	Професіонали (вихователі, спеціалісти державної служби, економісти, тощо)
	196
	8,54
	288
	7,78

	3
	Фахівці (бухгалтера, сестри медичні, диспетчера, техніки електрики, тощо)
	385
	16,77
	421
	11,37

	4
	Технічні службовці (адміністратори, касири банку, діловоди, секретарі, оператори комп’ютерного набору, тощо)
	88
	3,83
	164
	4,43

	5
	Працівники сфери торгівлі та послуг (продавці продовольчих та непродовольчих товарів, охоронники, кухари, бармени, помічники вихователя, тощо)
	241
	10,50
	442
	11,94

	6
	Кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства (птахівники, овочівники, робітники з комплексного обслуговування. тваринники, озеленювачі, тощо)
	23
	1,00
	51
	1,38

	7
	Кваліфіковані робітники з інструментом (слюсарі-ремонтники, швачки, електрогазозварники, слюсарі-сантехніки, контролери газового господарства, тощо)
	435
	18,95
	634
	17,13

	8
	Робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (трактористи, водії автотранспортних засобів, машиністи розфасувально-пакувальних машин, токарі, оператори котельні, машиністи екскаватора, тощо)
	453
	19,73
	674
	18,21

	9
	Найпростіші професії (прибиральники службових приміщень, сторожа, двірники, підсобні робітники, вантажники, тощо)
	365
	15,90
	613
	16,56

	10
	Особи без професії
	 
	 
	103
	2,78

	 
	Разом
	2296
	 
	3702
	 


Для реалізації заходів сприяння зайнятості протягом 2015 року по Артемівському міському центру зайнятості було  витрачено – 21398,2 т. грн.  в тому числі:  
-  на виплату допомоги по безробіттю  - 20327,9 т. грн., 
-  одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності – 673,0 т. грн.,
- організація проф. навчання безробітних – 128,5 т. грн.,
-  компенсація єдиного соціального внеску – 206,0 т. грн.
- відшкодування фактичних витрат роботодавцям на оплату праці за працевлаштованих внутрішньо переміщених осіб – 4,2 т. грн.
- громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру – 58,6 т. грн.
З метою розширення інформаційної бази щодо вільних та новостворюваних робочих місць та вакантних посад, інформування щодо соціальних послуг, які служба зайнятості надає роботодавцям, у центрі зайнятості організовано проведення регулярних семінарів для працівників кадрових служб, керівників та головних бухгалтерів підприємств. Протягом 2015 року працівниками центру зайнятості проведено 85 інформаційних семінарів з різних питань співпраці, у яких взяли участь 492 роботодавця міста Артемівська та Артемівського району та 3 тематичні зустрічі  з роботодавцями за участю 41 роботодавця міста Артемівська та Артемівського району.
З метою надання додаткової соціальної підтримки безробітним і задоволення потреби роботодавців у кваліфікованій робочій силі протягом 2015 року Артемівським МЦЗ проведено: 2 ярмарки - вакансій,  23 міні-ярмарки вакансій для 31 роботодавця, 2 засідання „круглого столу”, 2 презентації роботодавців, 7 днів відкритих дверей на виробництві, виїзна акція у військовій частині. В заходах взяли участь понад 1900 осіб з числа безробітних громадян та незайнятого населення.
Основною проблемою сучасного ринку праці залишається нестача якісних робочих місць з гідними умовами та оплатою праці, особливо для молоді.
Кількість вакансій у базі даних Артемівського міського центру зайнятості становила:
на 1 січня 2016 р. - 41 одиниця, 
на 1 березня 2016 р. – 93 одиниці:  на одну вакансію у середньому претендувало 15 осіб. 
Актуальним залишається на сьогоднішній день питання сприяння зайнятості особам, які вимушено перемістилися з тимчасово окупованої території України або районів проведення антитерористичної операції. Станом на 01.03.2016 р. в Артемівському міському центрі зайнятості перебували на обліку 1407 безробітних, 108 з них є вимушеними переселенцями, тобто – кожна 13 особа. За 2015 рік за сприяння Артемівського міського центру зайнятості працевлаштовані 90 вимушено переміщених безробітних осіб, 11 із яких отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, та 8 працевлаштовані протягом 2 місяців 2016 року, в тому числі  1 особа на умовах компенсації роботодавцю витрат на оплату праці.
Середній розмір допомоги по безробіттю станом на 01.03.2015 року становить 1498,00 грн.

Прошу розглянути дане питання на сесії Артемівської міської ради 27.04.2016 року.



Директор Артемівського
міського центру зайнятості                                                   Лещенко І.В.
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