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У  К  Р  А  И  Н  А

А р т ё м о в с к и й  г о р о д с к о й   с о в е т 

7 СЕССИЯ   6   СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

25. 05. 2011  № 6/7-135 

г. Артёмовск

О городском конкурсе 

"Человек года"

               С целью поощрения физических и юридических лиц за значительный вклад в развитие экономики, общественной и культурной жизни, иной деятельности, направленной  на формирование позитивного имиджа города Артемовска на региональном и  государственном уровнях, учитывая предложения постоянных комиссий Артемовского городского совета, руководствуясь ст. 26  Закона Украины от 21.05.97 №280/97-ВР «О местном самоуправлении в Украине» с внесенными в него изменениями, Артемовский городской совет

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить Положение о городском конкурсе «Человек года» (прилагается).

2. Утвердить состав экспертной комиссии городского конкурса «Человек года» (прилагается).

· Считать утратившими силу решения Артемовского городского    совета:
· от  26.07.2006 №5/4-69  "О городском конкурсе "Человек года";

· от 27.05.2009 № 5/44 – 877 «О внесении изменений в решение Артемовского  городского  совета  от 26.07.2006 № 5/4-69  "О городском конкурсе "Человек года"».

3. Организационное выполнение решения возложить на организационный отдел Артемовского городского совета  (Черникова).

4. Координационное выполнение решения возложить  на  постоянные  комиссии Артемовского городского совета, секретаря Артемовского городского совета  Кищенко С.И.

          Городской голова                                                   А.А. РЕВА

УТВЕРЖДЕНО

Решение Артемовского

городского совета

25.05.2011  № 6/7 –135
Положение

о городском конкурсе "Человек года"
1. Общие положения

1.1. Это положение определяет механизм проведения городского конкурса "Человек года" (далее – конкурс).
1.2. Организатором проведения конкурса "Человек года" является Артемовский городской совет. 
1.3. Конкурс проводится ежегодно и приурочен к празднованию Дня города Артемовска. 
1.4. Конкурс может имеет свою эмблему, использование которой возможно только по соглашению с организатором конкурса. 
1.5. Девиз конкурса - "Город – открытый для добра!"
1.6. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств городского бюджета, других источников финансирования, предусмотренных законодательством.
2. Цель и задачи конкурса 

2.1. Цель проведения конкурса – выражение общественного признания и поддержки граждан г. Артемовска, активно влияющих на формирование экономического, общественного и культурного имиджа города Артемовска, сохранение и развитие городских традиций, чествование результативного, общественно-значимого труда специалистов разных сфер деятельности, повышение престижа общественно значимых профессий, стимулирование развития предпринимательства, меценатства, творчества, поощрение созидательной активности жителей города Артемовска.

2.2. Задачи конкурса: 
· определение наиболее весомого вклада в сферах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города Артемовска;
· содействие развитию передовых форм хозяйствования, предпринимательства, инвестиционной, финансовой, благотворительной, меценатской и творческой деятельности; 
· формирование общественной оценки деятельности трудовых коллективов, отдельных личностей; 
· активизация интеллектуального и творческого потенциала города Артемовска; 
· пропаганда передовых достижений города Артемовска.
3. Номинации конкурса, критерии оценки номинантов

3.1. Номинация "За эффективный менеджмент"
· стабильность уровня производства;

· удельный вес выпускаемой промышленной продукции в общем объеме  г. Артемовска;

· использование производственных мощностей;

· финансовый результат деятельности предприятия за последний год;

· рентабельность реализованной продукции;

· сумма уплаченных налогов и отчислений в бюджеты всех уровней и  социальные фонды на одного работника предприятия;

· удельный вес платежей в сводном бюджете г. Артемовска;

· удельный вес товаров широкого потребления в общем объеме производства;

· средняя заработная плата одного работника по предприятию.

3.2. Номинация "За высокое качество и конкурентоспособность продукции  и услуг":

· стабильное положение продукции на товарном рынке, в т.ч. за рубежом;

· удельный вес экспортной продукции в общем объеме производства предприятия;

· позитивные результаты государственного наблюдения за соблюдением стандартов за год оценки;

· конкурентоспособность выпускаемой продукции.

3.3. Номинация "За инвестицинно–инновационную деятельность":

· привлечение внешних и внутренних ресурсов в развитие предприятия, модернизацию и обновление основных фондов;

· сумма привлеченных ресурсов на одного работника;

· сумма инвестиционных ресурсов, направленных на внедрение современных технологических процессов, инноваций и энергосбережение, экологию.

3.4. Номинация "За достижения в области строительства и архитектуры":

· выполнение капитальных вложений и ввод в эксплуатацию объектов жилья и социального значения;

· обновление архитектурного облика фасадов и создание новых фасадов жилья, торговли,  объектов социального назначения;

· архитектурное оформление фасадов строящихся объектов;

· высокое качество вводимых в эксплуатацию объектов;

· высокое качество выполненных специальных работ: сантехнических,  электромонтажных, кровельных, отделочных и др.;

· организация детских, спортивных и игровых площадок;

· реконструкция площадей, скверов.

3.5. Номинация "За вклад в развитие жилищно-коммунального хозяйства и сферы  услуг":

· обеспечение стабильной работы предприятия (участка, бригады и т.д.);

· внедрение новых форм хозяйствования, энергосберегающих технологий, улучшение финансово-экономических показателей;

· совершенствование системы коммунальных услуг населению, повышение их качества, снижение себестоимости;

· создание и развитие обществ совладельцев многоквартирных домов.
3.6. Номинация "За благотворительную деятельность":

· значимость, масштабность, направленность;

· сумма средств, направленных на благотворительность на протяжении года;

· стабильность благотворительной деятельности на протяжении года.

3.7. Номинация "Предприниматель года":

· качественные показатели ведения бизнеса (с какого периода в бизнесе, количество созданных рабочих мест, социальные гарантии работников);

· активная общественная позиция;

· инновационные решения в профессиональной деятельности;

· личные достижения (дипломы, статьи, отличия, награды).

3.8. Номинация " Сердце, отданное детям ":

· внедрение новых педагогических технологий;

· внедрение новых методик обучения и воспитания;

· степень владения научно-методической проблематикой;

· участие в укреплении учебно-материальной базы учреждений образования;

· результативность педагогической деятельности.

3.9. Номинация "Забота и милосердие":

· новаторские подходы в профессиональной деятельности;

· высокое качество и культура обслуживания;

· результативность работы;

· личные достижения (дипломы, статьи, награды и  т.д.).

3.10. Номинация "За вклад в развитие здравоохранения":

· внедрение новых форм работы;

· внедрение прогрессивных технологий;

· внедрение новейших методик лечения, приемов и подходов к решению задач на современном этапе;

· стабильность основных показателей работы.

3.11. Номинация "Мужество":

· проявление героизма в повседневной жизни и в профессиональной деятельности;

· пожертвования во имя спасения;

· повышение престижа службы в органах правопорядка, подразделениях Министерства чрезвычайных ситуаций,  Вооруженных силах Украины.

3.12. Номинация "Духовность":

· выдающийся вклад в духовное возрождение и неустанный труд по сохранению духовных ценностей;
· возвращение молодежи высоких духовных идеалов, осуществление  духовно-просветительской  деятельности, социальной работы среди молодого поколения;

· большой вклад в организацию помощи нуждающимся, пострадавшим, страждущим;

· пропаганду культурного наследия и духовности, восстановление и строительство православных храмов, укрепление межрелигиозных связей и миротворческую деятельность;
·  - за высокий образец человеколюбия, милосердия, деятельной и бескорыстной помощи людям.

3.13. Номинация "Триумф в искусстве":

· победители, лауреаты всеукраинских и международных конкурсов, обладатели гран-при;

· актуальность и общественный резонанс произведений, мероприятий;

· гастрольно-лекторская деятельность;

· значимые достижения в культурной жизни г. Артемовска.

3.14. Номинация "За лучшую художественно-публицистическую работу о городе":

· резонанс среди населения;

· актуальность тематики;

· оригинальность, правдивость, глубина раскрытия темы.

3.15. Номинация "За достижения в спорте и вклад в развитие физической культуры":

· вклад в развитие спорта в г. Артемовске;  
· значимость достижений в спорте;

· вклад в формирование спортивного авторитета в области, Украине, международной арене.

3.16. Номинация "За лучшую молодежную инициативу":

· высокий  авторитет деятельности среди молодежи г. Артемовска;

· создание, вклад в развитие молодежного движения;

· степень значимости,  актуальность  проводимых мероприятий.

3.17. Номинация "За вклад в общественную жизнь города":

· организация и проведение общественно-значимых городских мероприятий;

· привлечение жителей города к проведению общественных работ на территории Артемовского городского совета;

· развитие органов самоорганизации населения;

· популяризация достижений различных сфер хозяйствования Артемовского городского совета среди жителей города, региона, государства.

3.18. Номинация "Надежда года":

· значимость достижений в учебной деятельности, в ученическом творчестве (достижения областного, Всеукраинского и Международного уровня);

· результативность участия в III  и VI этапах Всеукраинских ученических олимпиадах по базовым дисциплинам;

· результативность участия в областных и Всеукраинских этапах конкурсов ученического творчества, конкурсе-защите научно-исследовательских работ Малой академии наук Украины, Интернет - конкурсах;

· стабильность достижений, значительный период успешной учебной деятельности (не менее 3-х лет  подряд);

· публикации творческих работ.  

4. Условия проведения конкурса

4.1. Выдвигать претендентов на звание «Человек года» имеют право:

· предприятия, организации, учреждения всех форм собственности, творческие и спортивные коллективы;

· легализованные объединения граждан, городские ячейки политических и общественных объединений, религиозные общины города Артемовска;

· органы самоорганизации населения;

· исполнительные органы  Артемовского городского совета.

4.2. Заявки на участие в конкурсе подаются в организационный отдел Артемовского городского совета с 1 июня по 15 июля текущего года.
4.3. Заявка должна содержать:
· сведения о претенденте (фамилия, имя, отчество; число, месяц и год рождения; место работы, с указанием адреса организации и занимаемой должности; адрес места жительства; домашний и служебный телефоны; серия и номер паспорта, когда и кем выдан; идентификационный код налогоплательщика), заверенные руководителем организации; 

· краткую информацию об уникальности, весомости деятельности претендента, личные или коллективные достижения в социальной, экономической, финансовой, благотворительной, культурной и политической сферах, значительный вклад в развитие г.Артемовска. 

4.4. Вместе с заявкой предоставляется:

· характеристика-представление, утвержденная на собрании трудового коллектива или другого органа;

· материалы, в том числе видеоматериалы, обосновывающие участие претендента в номинации;

· фотографии участника конкурса в печатном и электронном виде.

5. Экспертная комиссия городского конкурса «Человек года»
5.1. Для рассмотрения кандидатур номинантов и определения победителей во всех номинациях образуется экспертная комиссия городского конкурса «Человек года» (далее – экспертная комиссия). Экспертная комиссия действует на постоянной основе и создана для осуществления организационных мероприятий по подведению итогов ежегодного конкурса.
5.2. Персональный состав экспертной комиссии утверждается решением Артемовского городского совета. Экспертная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

5.3. Основными задачами экспертной комиссии является организация ежегодного проведения на территории Артемовского городского совета конкурса «Человек года» и подведение  его итогов.

5.4. Экспертная комиссия: 

· организует изучение и рассмотрение предоставленных материалов;

· вносит на утверждение сессии Артемовского городского совета список кандидатур - победителей конкурса;

· проводит награждение победителей конкурса;

· организует освещение в СМИ итогов конкурса.

5.5. Экспертная комиссия сама может направлять приглашения для участия в конкурсе наиболее активным представителям громады.
5.6. Заседания экспертной комиссии по подведению итогов конкурса проводятся с 15 июля по 1 августа года, в котором проводится конкурс.

5.7. Заседание экспертной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее состава. 

5.8. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов экспертной комиссии присутствующих на заседании. 
5.9. Решения фиксируются в протоколе, который подписывается председателем и секретарем экспертной комиссии.

6. Определение победителей конкурса

6.1. Определение победителей конкурса проводится не позднее, чем за месяц до празднования Дня города. 
6.2. Решение экспертной комиссии для определения победителя по каждой из представленных номинаций принимается путем тайного голосования. 
6.3. Если по результатам голосования претендент набирает более 51% голосов, он считается победителем. Если два номинанта по результатам голосования набрали более 45%, то для определения победителя между ними проводится второй тур голосования. Если среди номинантов никто не набирает более 40% голосов, то победитель в данной номинации не определяется. 
6.4. Если члены экспертной комиссии представлены в качестве номинантов, то они не принимают участие в голосовании в номинации, в которой они номинированы. 
6.5. Утверждение решения экспертной комиссии по определению победителей конкурса проводится на закрытом заседании сессии Артемовского городского совета 

7. Подведение итогов конкурса и награждение победителей. 

7.1. Объявление победителей конкурса "Человек года" проходит на торжественном приеме городского головы в пятницу, накануне празднования Дня города Артемовска. 

7.2. Победителям конкурса вручается диплом и памятный знак. 

7.3. Фотографии и информация о победителях конкурса размещается в средствах массовой информации и на официальном веб-сайте Артемовского городского совета. 

7.4. Материалы о победителях конкурса передаются на хранение в архивный отдел Артемовского городского совета. 

Положение о городском конкурсе "Человек года" разработано организационным отделом Артемовского городского совета

Начальник организационного отдела

Артемовского городского совета



Т.Н. Черникова

Секретарь 

Артемовского городского совета



С.И. Кищенко

УТВЕРЖДЕНО

Решение Артемовского

городского совета

25.05.2011  № 6/7 - 135
С О С Т А В

экспертной комиссии городского конкурса

 «Человек года».

	Рева Алексей  Александрович
	городской голова, 

председатель экспертной комиссии



	Кищенко Светлана Ивановна 
	секретарь Артемовского городского совета, заместитель председателя экспертной  комиссии 



	Черникова Татьяна Николаевна
	начальник организационного отдела Артемовского городского совета,      секретарь  экспертной комиссии

	Члены  экспертной комиссии:

	Бабенко Владимир Владимирович
	частный предприниматель , депутат Артемовского городского совета
(по согласованию)

	Борейко Сергей Петрович
	Председатель первичной профсоюзной организации «Артемовский машиностроительный завод»

(по согласованию)

	Василюк Людмила Николаевна
	председатель постоянной комиссии  Артемовского городского совета по вопросам коммунальной собственности, земли и приватизации

	Гончаров Сергей Владимирович
	заместитель городского головы



	Дадашов Ордаш Салихович
	президент Ассоциации руководителей предприятий г.Артемовска, депутат Донецкого областного совета, директор общества с ограниченной ответственностью «Укрэлектросетьстрой» 

(по согласованию)


	Долинская Валентина Ивановна
	председатель Общественного совета при исполнительном комитете Артемовского городского совета
(по согласованию)

	Жученко Ирина Валерьевна
	начальник Управления экономического развития Артемовского  городского совета

	Захаренко Владимир Степанович
	председатель постоянной комиссии Артемовского  городского совета    по вопросам депутатской деятельности, законности и правопорядка

	Капленко Ольга Петровна
	председатель постоянной комиссии  Артемовского городского совета по вопросам молодежной политики, образования, культуры и спорта

	Колено Николай Егорович
	управляющий делами исполкома Артемовского городского совета

	Красножен Наталья Николаевна
	председатель постоянной комиссии  Артемовского городского совета по вопросам социальной защиты населения и здравоохранения

	Никитенко Алексей Николаевич
	председатель постоянной комиссии Артемовского городского совета по вопросам  экономической и инвестиционной политики, бюджета и финансов

	Опанасенко Ольга Михайловна
	городской голова г. Часов Яр 

	Петриенко Татьяна Владимировна
	заместитель городского головы 

	Пляшечник Людмила Размиковна
	председатель квартального комитета 

№ 17 г.Артемовска

(по согласованию)

	Сакалы Владимир Васильевич
	первый заместитель городского головы

	Северинов Михаил Владимирович
	председатель постоянной комиссии  Артемовского городского совета по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, экологии,  транспорта и связи

	Товстокоренко Юрий Васильевич
	городской голова г.Соледар 

	Ширшова Эльвира Павловна
	методист  городского  методического кабинета отдела образования Артемовского  городского  совета 

(по согласованию)

	Хизуненко Ирина Александровна
	 управляющий отделения Донецкой торгово – промышленной  палаты г.Артемовск (по согласованию)


Секретарь 

Артемовского городского совета




С.И. Кищенко
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